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Lei nQ 002/93 de 15 de janeiro de 1.993 Jal

Dispde sobre a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Tarum@ e da outras providéncias

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TARUMA:

Fagco saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICUES PRELIMINARES

artigo 10 0 Sistema Administrativo da Prefeitura Municipal de
Tarumd obedecerd a organizacdo estabelecida na forma
desta lei.

artigo 20 Compete & Administragdo Municipal prover a tudo
qguanto diz respeito ao peculiar interesse da
Municipio e ao bem estar de sua populacdo, nos
limites de sua competéncia.

artigo 3Q A organizacdo do sistema administrativo obedecera ao
processo de racionalizacdo e produtividade ne
atendimento das fungdes do Poder PuUblico e dos
principios técnicos convenientes ao desenvolvimento
orgédnico do Municipio.

artigo 49 Para atender &as suas atribuigSes, a administracdo
Municipal compreende:

I a Administracdo Direta, constituida de
orgdos Auxiliares, de assessoramento e de
admninistra¢do especifica, compreendendo
um sistema organizacional de linha e um
e assessoria e planejamento que se
integram sob os principic de organizacio
hierarquica e funcional =

II a Administracdo Descentralizada oL
Indireta, constituida de Autarquias,
Fundagdes, Sociedades de Economia Mista e
au de outros tipos de entidades dotadas
de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patriménio
proprio, que possam vir a ser criadas.

artigo 52 A Administragdo Municipal é exercida pelo Prefeito,
auxiliado pela diregdo dos 6rgdos e entidades que lhe



artigo 62 As atividades da administracdo Municipal deverio
adequadamente planejadas, coordenadas e controladas,
sob a orientagdo e supervisido do prefeito.

artigo 79 Na elaboragdo e execucdo de seus programas &
Prefeitura estabelecerda o critério de prioridade,
segundo a essencialidade da obra ou servico e o
atendimento ao interesse coletivo.

artigo 89 AQuando qualguer das fungdes de responsabilidade da
Administragdo Municipal for realizada por entidades
privadas ou publicas, através de delegacdo, convénio
ou contrato, sera obrigatéria a programacéio &
controle das atividades da entidade em causa.

Paragrafo Unico As  exigéncias do presente artigo sdo
extensivas as entidades subvencionada
pelo Municipio.

artigo 9 A Administrag¢do Municipal, direta e indireta, obedece
a um sistema organicamente articulado, com seus
argaos e entidades funcionando paerfeitamente
entrosados e em regime de mitua colaboragdo.
capiTuLO II
DO0S ORGAOS DA ADMINISTRACAD MUNICIPAL

artigo 10Q 0 Sistema de Admninistracdo Municipal direta =
constituido pelos seguintes orgidos:

I Gabinete do Prefeito

T Assessoria Juridica

1T Secretaria Municipal de Administracdo e
Financas

W1 Secretaria Municipal de Planejamento,

Obras e Servicos

Y Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura
e Esportes

W Secretaria Municipal de Salde
VII Secretaria mMunicipal de Promogdo Social
paragrafo 12 0s Orgdos especificados neste artigo sdo

autbénomos entre si e diretamente ligados

a0 prefeito.

CaAPITULO IIIX

DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAOQ MUNICIPAL
artigo 11¢ a estrutura da administracdo Municipal direta &

constituida de orgdos adequadamente entrosados entre
si, obedecida a seguinte subordinacdo hierdrqgquica:
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paragrafo 10

paragrafto 20

artigo 120

artigo 13Q

artigo

149

NIVEL I Secretaria

NIVEL II Departamento

NIVEL III Seqdo

0 Gabinete do Prefeito e a MAssessoria
Juridica tem nivel hierdrquico idéntica
a0 de Secretaria.

Lma. Secretaria nao conterd,

necessariamente, todos os niveis
hierarguicos inferiores ou intermedidarios

0 Gabinete do Prefeito Compreende as seguintes
unidades
I Diretoria de Gabinete:

II Consel hao Municipal de fAssessoria &
Planejamento;

I11 Servigo de Auditoria Interna;

v Comissdo Municipal de Tré@nsito:

W Grupo Executivo Agropecudrio Municipal;

VI Fundo Social de Solidariedade:

VII Conselho Municipal do Meio ambiente -
COMDEM®A 3

YITI Servico de Prevengdo e extincdo de

incéndio;
IX Grupo Executive Industrial
0 Executivo, por Decreto, criard os orgido de nivel
inferior as Secretarias, de acordo com as
necessidades de servico, fixando~lhes as respectivas
competéncias e atribuicdes.

CarITULO 1Y

DAS COMPETENCIAS

0 Gabinete do Prefeito, como dérgde auxiliar de
assisténcia ao Prefeito, tem por finalidade:

I prestar assisténcia ao chefe do Executiveo
em suas rela¢gles politico~administrativas
com os municipes, associacdes de classe,
orgdos e entidades plblicas e privadas:

II preparar e expedir correspondéncia do
Prefeito

rII zelar pelo cumprimento e atualizacdo das



artigo 150

artigo 160

paragrafo

paragrafo

paragrafo

paragrafo

I receber as autoridades e os
oficiais do Municipio;

Y elaborar e controlar a agenda oficial do
Prefeito;
VI realizar as atividades de relagdes

publicas da Prefeitura

W1l desenvolver e prestar assisténcia a0s
sistemas e usuarios de informdtica da
prefeitura;

YIII desenvolver as atividades relativas &
comunicacdo social, em especial , A
publicagdo e & divulgacdo dos atos e
fatos da Administrac¢do Direta e Indireta
“lo Municipio de Tarumi.

IX assessora o Prefeito na organizacdo,
supervisdo e coordenacdo do expediente
da Prefeitura, bem como nas relacSes com
pparlamentares, autoridades e municipes.

X recepciona e atende municipes, entidades,
associacdes de classe e demais
visitantes, prestando esclarecimentos &
encaminhando~os a0 Prefeito ou s
unidades competentes, para atender (&
solucionar problemas:

XI supervisiona 0s servidores
hierarquicamente subordinados ao
Gabinete.

0 Gabinete do Prefeito compreeande como unidade
subordinada uma Diretoria de Gabinete para execucda
“los objetivos citados no artigo anterior.

0 Conselho Municipal de aAssessoria e Planejamento &
orgao consultivo do Prefeito na formulacdo de
Politica de desenvolvimento municipal e dos planos
correspondentes .

0 Conselho sera constituido de 12 (doze)
membros designados pelo Prefeito dentre
pessoas  de destaque nas associacBes de
bairro, nos meios politicos, intelectual,
@ empresarial, além dos Secretarios
Municipais.

0 Conselho serd presidido pelo Prefeito.
0 Secretario Municipal de Planejamento e
Obras sera Secretdrio Executivo do

Conselho.

0 Mandato dos conselheiros serd de 01
(um) ano, permitida a reconducdo. .
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gratuitamente e suas funcdes conslderadlha“ ------------------
como prestacdo de servicos relevantes ao
Municipio.

paragrafo 69 0 Conselho reunir-se~a sempre que
hecessario por convocacdo do Presidente.

paragrafo 70 0 Conselho elaborara um regimento
interno, o qual sera aprovado pelo
Frefeito, através de Decreto.

artigo 17¢ 0 servico de auditoria interna tem a finalidade de
examinar concomitantemente ou "a posteriori” os atos
economicos e financeiros da administracdo municipal e
os de uso ou emprego dos bens e servicos co
Municipio.

artigo 18 & auditoria abrangerd os atos dos Orgios da
administracdo indireta.

artigo 19 Terdo os auditores livre acesso as dependéncias e
arguivos dos orgaos administrativos, podenda
requisitar diretamente documentos e informacdes
necessarias as suas funcdes.

artigo 20@ 0s auditores propordo ao Chefe do Executivo os atos
normativos cque deverdo ser baixados para corrigir
deficiéncias que forem apuradas nos servicos de
administracdo. .

artigo 212 Compete a Comissdo Municipal de Tréansito promover a
elaboragdo e propor ao Prefeito adocdo de medidas
relativas ao ordenamento e disciplinamento do sistema
de sinalizagdo, circulacdo e estacionamento nas wvias
& logradouros publicos e estradas municipais, além de
gerenciar os itinerdrios do transporte coletivo e
autras atividades correlatas.

artigo 22Q 0 Grupo Executivo aAagropecudrio € o orgido responsavel
por todo o programa e atividade com o objetivo de
emplemnentar o desenvolvimento agropecudrio, com
énfase as peculiaridades locais e a0 pequeno
produtor, incentivando a celebrag¢ido de convénios com
s orgdos Federais, Estaduais, e Entidades Privadas,
visando o desenvolvimento da potencialidade agricola
dda regido.

artigo 232 0 Fundo Social de Solidariedade do Municipio, tem
como objetivo a mobilizacdo da comunidade para,
atender as necessidades e problemas sociais locais.

artigo 2402 0 Conselho Municipal de Defesa do Meio ambiente
~COMDEMA, € o orgdo consultivo e de assessoramento,
em questdes referentes ao equilibrio ecoldgico, aa
combate & poluicdo ambiental., bem como a defesa e
protecio do patriménio historico, cultural €
paisagistico em todo o Municipio, o qual serd objeto
de Leil especifica.

artigo 250 0 Servigo de Prevengdo e Extingdo de incéndios e
salvamento serada prestado pelo Corpo de Bombeiros da



. artigo 260 0 Grupo Executivo Industrial é o 6rgdo responsével

artigo 279

artigo 280

Proc. (

por  todo o programa e atividade com o objetivo de
emplementar o desenvolvimento industrial, com énfase
as peculiaridades locais e a pequena e micro
industria, incentivando a celebracio de convénios com
o3 Orgdos Federais, Estaduais, e Entidades Privadas,
visando o desenvolvimento da potencial idade
industrial da regido.

A Assessoria Juridica Compete:

I representacdo judicial da Fazenda
Municipal ou Administracdo Diretas
Municipal @m qualquer insténcia

judiciaria;

II assessorar o Prefeito Municipal e os
diversos orgdos municipais em assuntos
Juridicos;

IIr elaborar projetos de leis e examinar do
ponto de vista juridico, os autégrafos
@ncaminhados 4 sangdo do Prefeito, pela
Camara Municipal:;

I elaboragdo e administracdo de contratos
e convénios:

Y proceder a correicdo e inquéerito
administrativos;

A  Secretaria Municipal de administragdo e Financas
compete:

I encaminhar assuntos gerais da
Administracdo, recepcionando e orientando
G publico, recebendo expediente destinado
d secretaria, encaminhando ac Secretdrio
au  Orgdo competente, controlados pelos
registros de entradas e saidas:

1T controlar as aquisic¢fes necessarias da
Prefeitura desde o org¢amento até a compra
¢ entrega no local do destino:

III elaborar proposta orcamentaria do érgdo «
administrar a execug¢do orcamentdria da
Prefeitura;

Iy controlar bens moveis e imdveis da

prefeitura:;

Y minutar projetos de |Leis, Decretos,
Portarias e demais atos formais cléa
administracdo, provendo apos a
promulgacdo, publicagcdo e arquivo das
Mesmnas ;

W1 fazer a promulgacdo e controle das

atividades referente ao pessoal, recursos
hhumanos e previdéncia municipal:

LT ey
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VII

WIII

IX

X1

KII

AIII

&
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executar e controlar servicos como dor-—

respondéncia, xerox, fax, copa. limpera-
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do predio, protocolo geral, arquivo,
comunicagédo interna e atividades
correlatas:

desenvolver as atividades relativas a
arrecadagdo, controle e fiscalizacdo dos
tributos municipais e demais receitas,
bem como a cobranga de divida ativa;

desenvolver atividades de recebimento,
guarda e movimentacdo de dinheiro @
outros valores:

promover atividades relacionadas a cargos
e saldarios , custos e contabilidade,
através dos registros @ controle:s
contabeis da administracdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e elaboracdo de
areamentos, planos e programas da
administragdo municipal;

desenvolver atividades relacionadas ao
cadastro fiscal;

prestar assisténcia e orientacdo a0s
proprietarios rurais, inclusive
«¢laborando e mantendo o respectivo
cadastro.

supervisionar a realizacdo de concursos
publicos municipais:

Secretaria Municipal de Educacdo, cultura e

esportes compete:

I

II

ITI

Iv

W

planejamento, organizacdo, orientacdo,
pesquisa, supervisdo direcdo e controle
wlo ensino em nivel municipal ,

desenvolvendo os programas que atendam as
necessidades da comunidade local:

agilizacdo de mecanismos para &
desenvolvimento dos servicos inerentes a
manutengdo, transporte escolar, merenda
@scolar e almoxarifado:

execugdo do projeto politico educacional
do governo municipal:

desenvolvimento de programas especials
para atendimento ao menor carente:

incentivo ao  processo de integracio
Escola/Comunidade, Rede Estadual /Rede
Municipal, Rede Escolar/Instituicies
PFablicas e Privadas locais ou de outras
regides:

execucao de atividades destinadas a
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Estaduais e Municipais de ensino.

realizacdo de cursos e orientacad
natureza técnica e administrativa visando
aperfeicoamento e especializacdo doss
servidores da Prefeitura:

planejamento, organizacio IS
desenvolvimento das atividades culturais
e esportiva no municipio

execugdo e administracdo de projeto de
concessdao de bolsas de estudo;

planejamento, organizagédo e
desenvolvimento das atividades culturais
no municipio:

prestacdo de assisténcia ao escolar para
assegurar condi¢des de acesso &4 escola e
de permanéncia nos estudos:

realizacdo de todos 0s convénios
possiveis, que venham auxiliar a.
Prefeitura Municipal bancar as atividades
educacionais e os Programas adotados pela
Secretaria;

instalagdo da Rede Publica Municipal de
Ensino no Municipio, com desenvolvimenta
e programas de ensino pré-escolar,
supletivo, ensino profissionalizante e
outros que atendam as necessidades e
expectativas da populacdo;

planajar, coordenar e executar
atividades, eventos e campanhas com &
finalidade de desenvolver a cidadania, o
espirito civico € o respeito aos bens
publicos.

coordenar a Comissdo Central de Esportes
que € o orgdo responsdvel por todo o
programa  de atividades no ambito da
Educagéo Fisica e dos Desportos em geral,
atuando sempre em consohdncia com a
politica educacional implantada ne
Municipio.

artigo 30Q A& Secretaria Municipal de Planejamento . Dbras e
Servicos compete:

)

coordenar, controlar e executar 0s
servicos relativos a abertura,
pavimentacdo, conservagido de estradas,
caminhos municipais, wvias, logradouros

publicos, pontes, ajardinamento,
arborizagido em pragas e logradouros
publicos, limpeza publica, cemitério,
matadouro, pragas esportivas 5

iluminacdo;




artigo 31@

artigo 320

1T - coordenar e controlar a operagfo e

manutengdo da frota municipal:

Iz fiscalizar Obras particulares e

plblicas

da administracdo direta e indireta;

v coordenar, projetar e controlar a
execugdo das atividades ligadas a0
estudo, projeto e administracdo das obras

publicas:;

Y fiscalizagédo das Posturas Municipais

A Secretaria Municipal da Salde compete:

I ordanizar politica de salde destinada a
pPromocao, protegcdo e recuperacdo da
saude, com a realizacdo integrada das

agdes assistenciais e das
preventivas;

atividades

11 integrar as agSes da Secretaria Municipal
da Saude com as autoridades sanitdrias e

epidemioldgicas na promogdo

da salde

preventiva e na prestacdo de servicos que

contribuam para tanto:

III vigildncia nutricional @
alimentar:

protecdao

v promocao e protecido da salde dos
municipes;

Y integrar o sistema de salde nos
mecanismos regionalizados @
hierarquizados, com complexidade

crescente e com sistema de referéncia e

contra referéncia;

VI prestar assisténcia terapéutica,
principalmente com a farmacia central

padronizada:

WII protegdo da salude bucal.

A Secretaria Municipal da Promocdo Social compete:

I planejar., organizar, coordenar &
estabelecer a politica de acdo social da

Prefeitura, analisando 0s

problemas

sociais existentes e propondo métodos

capazZes de prevenir ou

eliminar

desajustes de natureza biopsicosocial:

IT desenvolver um trabalho direcionado para

a pPromocao humana,

onde ¢

assistencialismo serd apenas de carater

temporario por razoes sociais,

ou de calamidade publica;

pessoais
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artigo 349

paragrato 19

artigo 350

artigo 3460
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a comercializagdo do trabalho prodhzid 22,

pela populacdo:

iv celebrar, coordenar e planejar convénios
com orgao Municipais Estaduais €
Federais;

W prestar assessoria ao Fundo Social de
Solidariedade.

W assistir criancas de 0 a & anos de idade
em creches municipais com objetivos
proprios:

WIl criar mecanismos e celebrar convénios
para implantacdo de multirdes para
construgdo de moradias econdmicas:

YVIII coordenar arupos para producio e
trabalhos artesanais junto a comunidade:

CARPITULO V

DA IMPLANTACEO DA ESTRUTURA
ADMIMISTRATIVA DA PREFEITURA

A  estrutura administrativa prevista na presente lei
entrara em funcionamento gradativamente, a medida que
s orgaos que compoes forem implantados, segundo as
conveniéncias da administracdo e as disponibilidades
de recursos.

CAPITULO VI
DO REGIMEMNMTO INTERNQ

0 Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por
decreto do Prefeito.

0 Regimento Interno explicara:

I as atribuig¢tes especificas e comuns dos
servidores:;

II as normas de trabalhog
III outras disposicfes julgadas necessdarias.

As  Secretarias poderdo convidar representantes da
Comunidade para., sem 6nus ao Municipio, aconselhd-las
na discussdo e elaboracdo de sua proposta de governo.

0 poder Executivo podera, com o objetivo de favorecer
a participacdo da comunidade na discussdo e avaliac3o
“a  qualidade dos servigos publicos, criar conselhos
compostos de representantes de qualdgquer seguimento
social., sem poder decisdrio e sem remuneracdo, bem
como estabelecer normas operacionais dos servicos
administrativos, adotando rotinas, procedimentos e
formularios que assedgurem sua racionalizagio.




artigo 37Q As despesas decorrentes de execucio da presente
correrao por conta de verbas proprias orcamentd

suplementadas oportunamente ou através de crédtTros

adicionais, especiais, se necesss

artigo 382 Esta Lei entrard em vigor na Aata de sua I CACHO .

Prefeitura
1.993.

Silva
1 de administracio e

Secretdrio Munici

Financas

frublicada na Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas da Prefeitura de Tarumi, em
15 de janeiro de 1.993.

F el —
Secretaric Municipal de Administacdo e

Finangas




