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LEI n@ 003/93, de 15 de janeiro de 1.993

Dispbe sobre o Quadro de Pessoal e da
autras providéncias

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TARUMA:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou
e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICUES PRELIMINARES

artigo 1@ 0Os cargos da Prefeitura Municipal de Tarumd obedecera
a classificacdo estabelecida na presente Lei.

artigo 29 0 regime juridico Unico adotado pela Administragdo
Municipal é o Estatutdario, a ser regido pelo Estatuto
dos Funciondrios Publicos Municipais.

artigo 3Q 0 plano e classificac8o dos cargos aplica-se a todos
o8 servidores municipais.

artigo 49 A composicdo e a forma de vencimentos dos servidores
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal € o
constante da presente Lei.

artigo 5@ Para os efeitos desta Lei considera-se:

I funciondario publico - a pessoa legalmente
investida em cargo publico e regida pela
Fstatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio;

1I cargo plblico - a posigdo instituida na
organizacdo do funcionalismo criado por
lei, em numero certo e com denominacdo
prépria, necessdrio ao desempenho das
atribuicfes do servigo publico, ao qual
corresponde um vencimento;

Y11 classe - 0 agrupamento de cargos da mesma
denominacio, natureza funcional, grau de
responsabilidade e idéntico vencimento;

IV série de Classes - o conjunto de classes
da mesma natureza de trabalho, dispostos
hierarquicamente de acordo com o grau de
responsabilidade e o nivel de
complexidade das atribuicdes;

) quadro de pessoal — o conjunto de cargos
que integra a estrutura administrativa
funcional da Prefeitura Municipal;

VI referéncia = o namero indicativo cla
posicdo do cargo na escala basica de
vaencimentos;
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progressivo da referéncia:

VIII padrdo =~ o conjunto de referéncia €
nivel indicativo do vencimento Q
funcionario;

IX vencimento -~ a retribuigdo pecuniaria
basica fixada em Lei, paga mensalmente ao
funcionario publico pelo exercicio do
cargo correspondente ao padrdo:

X remuneracdo -~ o wvalor do vencimento
acrescido das vantagens pessoais,
incorporadas ou ndo, percebidas pelo

funcionario.
CAPITULD IIX
DO QAUADRO GERAL DE PESSDAIL.

0 quadro geral de pessoal compte-se das seguintes
partes:

I cargos em comissdo:

IX cargos de provimento efetivo.

Ficam criados os cargos em comissdo constante do
anexo I, que faz parte integrante da presente Lei.

Os cargos em comissdo sd8o de livre provimento e
exoneragdo pelo Prefeito.

Todo o funcionario plOblico que vier a ocupar cargo em
comissdo terd resguardado seu dirgito de retornar aco
meu cargo de origem.

Ficam criados os cargos de provimento efetivoe,
constantes do Anexo II, que faz parte integrante da
presente Leil.

Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos
mediante concurso publico de prova ou de provas e
titulos.

CaPITULO III

DA ESCALA DE VENCIMENTQ

A cada classe de cargo publico correspondera
determinada referéncia.

Os walores da escala de wvencimentos dos cargos
publicos sdo constantes do Anexo II1I, que faz parte
integrante da presente Lei.

Menhum funcionario publico poderd perceber vencimento
inferior ao saldario minimo nacional.
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DAS SUBSTITUICOES
artigo 152 Havera substituig¢es no impedimento legal e tempo-
rario do ocupante do cargo por periodo igual ou

muperior a 5 (einco) dias consecutivos, se
necessdrio.

I 0 substituto perceberd a diferenca de
vencimento entre as duas situagdes, na
graud gque se encontrar classificado.

artigo 16Q Qualquer que seja o periodo de substituicdo,
substituto retornara, apos., a seu cargo de origem.

CAPITULO ¥
D0 ENQUADRAMENTO
artigo 172 0s funcionario puUblicos serdo enquadradogs no Quadro
de Pessoal, através de portaria, observando-se o
seguinte:
I todos os servidoreg serdo enquadrados no
grau inicial de seu cargo publico.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINALIS

artigo 1892 aAs descrigdes de cargos serdo regulamentadas por
Decreto.

artigo 199 0 periodo oficial de trabalho dos servidores
municipais sera de 44 (quarenta e quatro) horas

Bemanais.
paragrafto Onico 0 chefe do Poder Executivo podera baixa
portaria estabelecendo carga hordria
diferenciada para cada categoria

profissional e drea de trabalho, em razio
clas peculiaridades dos servigos.
artigo 20Q As Gratificagdes previstas nos incisos I e 111 do
artigo 88 c.c. os artigos 89 e 91, todos da Lei do
Municipio de Assis nQ@ 2.861/91, poderdo ser
concedidas aos Secretdrios Municipais: ao Assessor de
Gabinete e ao Procurador.

artigo 21¢ As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
serdo atendidas por conta das dotagdes proprias
consignadas no orcamento de acordo com as normas
legais vigentes.

artigo 229 A presente Lel entrard em vigor na data de sua
publicagdo.
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL

CARGOS EM COMISSAO

Denominag¢do do Cargo
Assessor de Esportes
Assessor de Gabinete
Assistente Juridico
Assistente Técnico
Chefe de Departamento
Coordenador de Programa
Dentista

Diretor de Escola
Engenheiro Agronomo
Fiscal

Procurador

Secretéario Municipal-

Supervisor de Ensino

Referéncia
6a
8a
7a
9d
8c
6d
6d
7c
8h
5d
8e
10a

7d

Téc de Suprimento de comp.6b
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Quantidade Denominagdo do Cargo Referéncia
12 Agente Administrativo 3a
02 Agente de Saneamento 2c
39 Ajudante de Servicgos la
04 Assistente Administrativo 4a
03 Assistente Social 5a
09 Auxiliar Administrativo 2a
10 Auxiliar de satde 3a
01 Desenhista 3a
04 Dentista 6d
02 Enfermeira 6d
08 Médico 20 horas 7¢
06 Médico plant 20 horas 8c
23 Motorista 2d
04 Operador de Maq e equip 2d
15 Professor I 3a
05 Professor III 3e
01 Psicologo 20 horas 3e
02 Psicologo 44 horas 5a
01 Téc de Ac e Cont de Obras 3a
03 Técnico de Saitde 5a

01 Técnico Controle Ec. Fin. 5b
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