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LEI N2 1.569/2022, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022
(Vide Decreto n? 2922/2023 e Lei n® 1634/2024)

"DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DOS QUADROS DE CARGOS, FUNGOES
E EMPREGOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DO MUNICIPIO DE TARUMA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

OSCAR GOZzI, PREFEITO MUNICIPAL DE TARUMA, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI.

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Tarum3, Estado de S3o Paulo aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei reorganiza os Quadros de Cargos, Fungdes e Empregos da Administragdo Direta, e estabelece o Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos aplicavel aos servidores, com fundamentado nos seguintes principios:
| - racionalizagdo da estrutura de cargos e vencimentos;
I - legalidade e seguranga juridica;
1l - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional;

IV - reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo

desempenho profissional.

Aplica-se a todos os cargos, fungdes e empregos previstos nesta Lei as disposi¢cdes da Lei Complementar Municipal n2 022

de 08 de Setembro de 2022 - Novo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tarumd, observado:
| - como norma Unica em relagdo aos cargos efetivos e em comissdo e as fungbes de confianga;

Il - como norma subsididria a Consolidagdo das Leis do Trabalho, em relagdo aos empregos publicos previstos em quadro

especifico desta Lei.

§ 12 O servidor ocupante de cargo isolado, assim considerado aquele que exerce cargo em comissdo ou emprego publico sem
estabilidade e carreira no servigo publico municipal, ndo fazem jus as vantagens ou beneficios préprios dessa condigdo, previstos

nesta Lei.

§ 22 O servidor titular de cargo de provimento efetivo, tem assegurada a participagdo em processos de avaliagdo periddica de
desempenho e evolugdo funcional, independentemente do quadro a que pertenca, inclusive durante o periodo de exercicio de

cargo em comissdo ou de fungdo de confianga.

Para os efeitos desta Lei, adotam-se os seguintes conceitos, além de outras defini¢des previstas no artigo 32 do Novo

Estatuto:

| - vencimento-base ou saldrio-base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do cargo ou emprego, em
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conformidade com a tabela salarial que Ihe seja aplicavel;

Il - subsidio: é a retribuigdo pecunidria fixada em parcela Unica, ndo cumuldvel com gratificagdes, adicionais, abonos ou outras

espécies remuneratdrias, ressalvada a percepgao de verbas de natureza indenizatdria;

Il - remuneragdo: valor do vencimento-base ou do saldrio-base acrescido de outras parcelas a que o servidor publico tenha

direito;

IV - cargo de provimento efetivo: é o cargo de natureza permanente, para preenchimento do qual é imprescindivel a
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, contemplando atribui¢des técnicas, administrativas ou

operacionais de execugdo regular;

V - cargo de provimento em comissdo: é o cargo cujo provimento é precdrio e o preenchimento se da por livre nomeagdo
realizada pela autoridade competente, por critério de especial fiducia, para exercicio de fungBes de chefia, dire¢do e

assessoramento;

VI - fungdo de confianga: é posi¢do, na organizagdo do servigo publico, que sé pode ser ocupada por servidor efetivo
designado pela autoridade competente em razdo de especial fiducia, para exercicio de chefia, direcdo e assessoramento, com a

ampliacdo da responsabilidade e complexidade comuns ao rol das atribui¢des ordindrias do cargo publico que ocupa;

VIl - atribuicdo especial: é a atividade ou conjunto de atividades especificas, cometidas a servidor efetivo em razdo de sua
especial aptiddo ou condigdo técnica, e que ndo constem do rol de atribuiges regulares de outro cargo, para que as execute junto

a orgdo colegiado ou unidade administrativa, sem que venha a se afastar das atribui¢des regulares conferidas pelo seu cargo;

VIIl - plano de cargos, carreiras e vencimentos (PCCV): sistema por meio do qual a Administragdo promove a valorizagdo de
seus servidores, aplicando-se o plano evolutivo nele contido exclusivamente aqueles que ocupem cargo de provimento efetivo,

provido por concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IX - avaliagdo periddica de desempenho: instrumento a partir do qual o desempenho dos servidores é mensurado, tendo por
objetivo a aferigdo de sua aptiddo e eficiéncia no servigo publico, constituindo-se em requisito essencial para o avango na carreira

publica, nos termos do artigo 101 do Novo Estatuto e desta Lei;

X - fator avaliativo: cada um dos aspectos da conduta do servidor, de natureza objetiva ou subjetiva, elencados e avaliados

para aferi¢do de seu desempenho:

a) fator avaliativo objetivo - aquele que pode ser mensurado por meio de registros, documentos e outras evidéncias formais,
ndo dependendo de juizo de valor para atribui¢do de pontuagao;

b) fator avaliativo subjetivo - aquele que é mensurado segundo a observagdo, percepgdo e logica de cada individuo e, para os
fins desta Lei, tem resultado apurado por média ponderada, considerada a avaliagdo pela chefia imediata e a autoavaliagdo do

servidor.

XI - conceito: é atributo de qualidade aplicado ao desempenho do servidor, aferido pelo percentual que alcangar em relagdo a

pontuagdo total maxima da avaliagdo periddica de desempenho que houver realizado, classificando seu desempenho como:

a) Excelente - aos servidores que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 90% (noventa por cento) da maxima possivel e ndo
possuirem Notificagdo por Desempenho Inadequado ou Sugestdo para Ajuste de Conduta em Sistema de Monitoramento Continuo
das Atividades Laborais no ano-referéncia;

b) Otimo - aos servidores que obtiverem pontuagdo entre 80 e 89,99% (oitenta e oitenta e nove virgula noventa e nove por
cento) da maxima possivel e ndo possuirem Notificagdo por Desempenho Inadequado ou Sugestdo para Ajuste de Conduta em
Sistema de Monitoramento Continuo das Atividades Laborais no ano-referéncia;

c) Bom - aos servidores que obtiverem pontuagdo entre 60 e 79,99% (sessenta e setenta e nove virgula noventa e nove por
cento) da maxima possivel e ndo possuirem Notificagdo por Desempenho Inadequado ou Sugestdo para Ajuste de Conduta em
Sistema de Monitoramento Continuo das Atividades Laborais no ano-referéncia;

d) Regular - aos servidores que obtiverem pontuagdo entre 50 e 59,99% (cinquenta e cinquenta e nove virgula noventa e nove
por cento) da maxima possivel; ou, mesmo com pontuagdo superior, possuirem uma Notificagdo por Desempenho Inadequado ou
Sugestdo para Ajuste de Conduta em Sistema de Monitoramento Continuo das Atividades Laborais no ano-referéncia;

e) Insatisfatério - aos servidores que obtiverem pontuagdo entre 25 e 49,99% (vinte e cinco e quarenta e nove virgula noventa

e nove por cento) da maxima possivel, podendo possuir até uma Notificagdo por Desempenho Inadequado ou Sugestdo para Ajuste
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de Conduta em Sistema de Monitoramento Continuo das Atividades Laborais no ano-referéncia;
f) Precério - aos servidores que obtiverem pontuacdo inferior a 25% (vinte e cinco por cento) da maxima possivel, ou, mesmo
com pontuagdo superior, possuir duas ou mais Notificagdes por Desempenho Inadequado em Sistema de Monitoramento Continuo

das Atividades Laborais no ano-referéncia.

Xl - ano-referéncia: é o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio pelo servidor, contados do
primeiro dia de exercicio do cargo ou do dia subsequente ao da finalizagdo do ciclo avaliativo, durante o qual sua conduta e
performance sdo consideradas para cada avaliacdo periddica de desempenho; a data de encerramento do ciclo avaliativo é aquela

em que o servidor realiza a Ultima avaliagdo periddica de desempenho necessdria para conquistar evolugdo funcional;

XIIl - intersticio: intervalo de tempo requisito para a evolugdo funcional por desempenho, definido em razdo do ciclo avaliativo

e da carreira do servidor efetivo conforme o quadro a que pertenca, sendo para:

a) Quadro Geral: intersticio minimo de 1.825 (um mil, oitocentos e vinte e cinco) dias de efetivo exercicio, conforme disposi¢do
regulamentar desta Lei;
b) Quadro Magistério: intersticio minimo de 1.460 (um mil, quatrocentos e sessenta) dias de efetivo exercicio, conforme

disposicdo regulamentar desta Lei;

XIV - efetivo exercicio: é o tempo diretamente dedicado as atribuigdes do cargo, fungdo ou emprego publico, ainda que

descontinuo, na conformidade do artigo 223 do Novo Estatuto;

XV - ciclo avaliativo: é todo o periodo em que o servidor se submete as avaliages periddicas de desempenho buscando o

resultado que lhe permita a evolugdo funcional, cuja duragdo minima é a do intersticio exigido para o seu estagio e carreira;

XVI - estagio evolutivo: é cada etapa da carreira do servidor, situada entre as evolugdes funcionais que alcangar;

XVII - evento formativo: é o itinerario formativo ou a trajetéria de formagdo com duragdo varidvel, destinada a proporcionar
ao servidor conhecimentos que Ihe permitam profissionalizar-se, qualificar-se e atualizar-se para o trabalho em uma determinada
drea de atuagdo, sem exigéncia formal de escolaridade anterior;

XVIII - Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas (CPGP): é drgdo coletivo de jurisdigdo administrativa intermedidria,
integrante da estrutura da Administragdo Publica e composto na forma do artigo 95 do Novo Estatuto, tendo por competéncia,
entre outros, a coordenagdo e promogdo dos procedimentos inerentes a carreira do servidor municipal;

XIX - evolugdo funcional por desempenho: é a dimensdo de valorizagdo do servidor em que é considerada a somatdria da
pontuagdo de suas avaliagdes periddicas de desempenho para, preenchidas as condi¢des estabelecidas nesta Lei, obter percentuais

crescentes de adicional de desempenho;

XX - mérito académico: é a dimensdo de valorizagdo do servidor que considera o seu esforgo pessoal em elevar seu nivel de

escolaridade e de qualificagdo para o trabalho para obter percentuais crescentes de adicional de mérito académico.

TiTULO I
DOS QUADROS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Os cargos permanentes e em comissdo, as fungdes de confianga e os empregos publicos existentes no ambito da

Administracdo Direta do Municipio de Taruma sdo os contidos nos quadros abaixo previstos:
| - Quadros de Cargos de Provimento Efetivo, previsto no Anexo | e dividido em:
a) Tabela | - Quadro Geral de Cargos;
b) Tabela Il - Quadro de Cargos em Extingdo na Vacancia;
c) Tabela Ill - Quadro de Cargos do Magistério;
Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, previsto no Anexo Il;

Il - Quadro de Fungdes de Confianga, previsto no Anexo lll;

IV - Quadro de Empregos Publicos, constante do Anexo IV.
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Paragrafo Unico. Observa-se o minimo de 30% (trinta por cento) do total de cargos de provimento em comissdo com
provimento por servidores de carreira dos quadros da Administragdo Direta do Municipio de Tarum3, nos termos do artigo 37, V da

Constituigdo da Republica.

A descrigdo completa de cada cargo, fungdo e emprego publico previstos nos quadros de que trata o artigo 42 se encontra

no Anexo V desta Lei, apresentados na mesma disposi¢do e ordem dos quadros em que se inserem.
A lei municipal que disponha sobre a criagdo de novo cargo, fungdo ou emprego publico respeitara a estrutura e forma de
organizacdo desta Lei, inserindo-os nas tabelas préprias e trazendo a definicdo de todas as caracteristicas previstas no Anexo V, a
saber:

| - denominagdo do cargo, fungdo de confianga ou emprego publico;

Il - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), conforme Portaria Ministerial n2 397, de 09 de Outubro de 2002, aplicével;

Il - requisito de Ingresso - escolaridade e outros;

IV - requisito de Exercicio - habilitacdo e registro profissional e outros;

V - superior imediato

VI - nivel de complexidade do trabalho;

VIl - responsabilidade por subordinados;

VIII - responsabilidade patrimonial;

IX - responsabilidade por supervisdo;

X - esforco mental/visual;

XI - esforgo fisico;

XII - condigBes de trabalho.

Paragrafo Unico. As disposi¢des deste artigo serdo reguladas por Decreto proprio, estabelecendo procedimentos e conceitos

aplicaveis.

CAPITULO |
DOS QUADROS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Os Quadros de Cargos de Provimento Efetivo, com as respectivas denominag&es, quantitativos, carga hordria e requisitos

para o ingresso, sdo os constantes do Anexo |, aos quais se aplicam as seguintes regras:

| - os cargos constantes da coluna "Situagdo Anterior" assumem as informagdes previstas na coluna "Situagdo Nesta Lei", no

tocante a denominagdo, quantitativo de vagas, carga horaria e requisitos para o provimento (Tabelas | e llI);

Il - ficam criados os cargos constantes da coluna "Situagdo Nesta Lei" sem correspondéncia na coluna "Situagdo Anterior"

(Tabelas I e II);

Il - ficam extintos os cargos constantes da coluna "Situagdo Anterior" e que apresentem a expressao "Extinto" na coluna

"Situagdo Nesta Lei" (Tabela I);

IV - ficam extintas, ainda, as vagas ndo providas dos cargos que forem declarados "Em extingdo na vacancia", previstos na

Tabela Il do Anexo |, ficando reduzidas as providas ao tempo da publicagdo desta Lei.

§ 12 Os concursos publicos para o provimento dos cargos efetivos serdo voltados a suprir a Administragdo, que podera exigir
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habilidades especificas, além dos requisitos definidos nesta Lei, de acordo com a natureza, a complexidade do cargo e as

circunstancias definidoras da necessidade de provimento.

§ 22 A elevagdo do nivel de escolaridade, da habilitagdo ou de outros requisitos de provimento serd observada para os

ingressos a partir da publicacdo desta Lei, sem prejuizo aos atuais titulares dos respectivos cargos.

§ 32 Aos titulares dos cargos previstos na Tabela Il do Anexo |, destinados a extingdo na vacancia, ficam assegurados todos os

direitos previstos no Novo Estatuto, nesta Lei e demais normas vigentes.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, com as respectivas denominagdes, quantitativos e requisitos de

provimento é o constante do Anexo Il, organizado conforme as seguintes regras:

| - os cargos constantes da coluna "Situagdo Anterior" assumem as informagdes previstas na coluna "Situagdo Nesta Lei", no

tocante a denominagdo, quantitativo de vagas, e requisitos para o provimento;

Il - ficam criados os cargos em comissdo constantes da coluna "Situagdo Nesta Lei" sem correspondéncia na coluna "Situagdo

Anterior";

Il - ficam extintos os cargos constantes da coluna "Situagdo Anterior" e que apresentem a expressdo "Extinto" na coluna

"Situagdo Nesta Lei".

§ 12 Nos casos e condigOes previstos, o provimento dos cargos em comissdo dar-se-a exclusivamente por ato de nomeagdo

pela autoridade competente, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 42 desta Lei.

§ 22 Os cargos de provimento em comissdo tém carga horaria convencionada em 40 (quarenta) horas semanais, em regime de
dedicagdo exclusiva ao servigo publico municipal, sendo o instituto das horas extraordindrias, para fins remuneratérios,

incompativel com a natureza de suas atribuigGes.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

O Quadro de Fungdes de Confianga, com as respectivas denominagdes, quantitativos e requisitos de provimento, é o
constante do Anexo I, ficando criadas as fungbes constantes da coluna "Situagdo Nesta Lei" sem correspondéncia na coluna

"Situagdo Anterior".

§ 12 Nos casos e condigbes desta Lei, o provimento das fungGes de confianga dar-se-a exclusivamente por ato de designagdo

pela autoridade competente.
§ 22 As fungdes de confianga tém carga horaria convencionada em 40 (quarenta) horas semanais, em regime de dedicagdo
exclusiva ao servigo publico municipal, sendo o instituto das horas extraordinarias, para fins remuneratdrios, incompativel com a

natureza de suas atribuigdes.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

O Quadro de Empregos Publicos, com as respectivas denominagdes, quantitativos, carga hordria e requisitos de

provimento é o constante do Anexo IV, organizado conforme as seguintes regras:

| - os empregos constantes da coluna "Situagdo Anterior" assumem as informagGes previstas na coluna "Situagdo Nesta Lei",

no tocante a denominagdo, quantitativo de vagas, e requisitos para preenchimento;
1l - ficam criados os empregos constantes da coluna "Situagdo Nesta Lei" sem correspondéncia na coluna "Situagdo Anterior".

TiTULO 1Nl
DA POLITICA REMUNERATORIA
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Esta Lei fixa os vencimentos, os valores-referéncia e os salarios, aplicdveis aos seus servidores, na seguinte conformidade:
1 - Anexo VI - Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, dividido em: (Vide Lei n® 1587/2023)
a) Tabela | - Cargos do Quadro Geral;
b) Tabela Il - Cargos em Extin¢do na Vacancia;
c) Tabela IlI - Cargos do Quadro do Magistério;
11 - Anexo VII - Vencimento dos Cargos de Provimento em Comissdo; (Vide Lei n® 1587/2023)
1l - Anexo VIII - Valor-Referéncia das Func¢des de Confianga; (Vide Lei n2 1587/2023)

IV - Anexo IX - Saldrio dos Empregos Publicos. (Vide Lei n2 1587/2023)

§ 12 Os valores previstos nas tabelas dos Anexos VI, VIl e IX de que trata o caput, expressos em Reais, correspondem,

respectivamente, ao vencimento-base dos cargos de provimento efetivo e em comissdo, e ao saldrio-base dos empregos publicos.

§ 22 Concedida revisdo geral anual, haverd a atualizagdo de todos os valores previstos nos anexos de que trata este artigo, sem

distingdo de data ou indice.

O titular de cargo de provimento efetivo em exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de fungdo de confianga

previstos nesta Lei, pode optar pela remuneragdo do cargo original.

§ 12 Quando remunerado a base de hora ou sujeito a carga hordria semanal inferior no cargo efetivo, o servidor de que trata o
caput, ao optar pela remuneragdo do cargo original, faz jus a té-la calculada pela carga hordria prevista para o cargo em comissdo

ou fungdo de confianga.

§ 22 O valor da gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga, de que trata o artigo 164 do Novo Estatuto é definido pela
diferenga entre o valor-referéncia previsto no Anexo VIII e o vencimento-base do cargo original do servidor, observado o §12 deste

artigo.

§ 32 A gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga ndo é incorpordvel e ndo se soma ao vencimento-base para a

incidéncia de vantagens pessoais, inclusive as decorrentes da carreira.

§ 42 - O ocupante do cargo efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal que vier ocupar as fungdes do cargo em
comissdo de Vice-Diretor, terd os seus vencimentos fixados na forma do Anexo VIl desta Lei acrescido da parcela diferida nos
moldes do artigo 29 desta Lei e do adicional de desempenho previsto no artigo 27 desta Lei. (Redagdo acrescida pela Lei n?

1578/2022)

Art. 1.

. | O cargo de Secretdrio Municipal, previsto no Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo - Anexo Il desta Lei, é
remunerado por subsidio, fixado em Lei prépria e pago em parcela Unica, nos termos do que dispde o artigo 144 do Novo Estatuto,
e os artigos 29, V; 37, Xl e 39, §42 da Constituigdo da Republica, ndo havendo a faculdade de optar, nos termos do artigo 12 desta

Lei.

termos do artigo 14 do Novo Estatuto, sera observado o valor do saldrio ou vencimento aplicavel ao cargo ou emprego publico

Nas contratagdes por prazo determinado, para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos
correspondente.

Consideram-se patriménio juridico-funcional do servidor publico do municipio de Taruma que, em conjunto com o seu

vencimento ou salario-base, ndo poderdo ser reduzidos, suprimidos ou desconsiderados para qualquer fim:
| - o tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo ou emprego publico, na forma do artigo 223 e seguintes do Novo Estatuto;

Il - os adicionais de estabilidade, de desempenho e de mérito académico, bem como eventual parcela diferida de natureza
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vencimental decorrente do seu enquadramento, nos casos e condi¢des desta Lei.

termos do artigo 146, §§ 22 e 32 do Novo Estatuto.

A Administracdo Publica pode, a qualquer tempo, revisar a politica remuneratdria do servigo publico, procedendo nos

§ 12 Como efeito da medida de que trata o caput, a Administragdo pode alterar critérios e requisitos para a concessdo de
retribuigBes pecuniarias; extinguir e criar vantagens e beneficios, e reajustar vencimentos, saldrios e gratificagdes fixadas nesta Lei,

respeitado o direito adquirido dos servidores em exercicio, em especial as parcelas previstas no artigo 15 desta Lei.

§ 22 A revisdo da politica remuneratdria pode abranger um, alguns ou todos os cargos, empregos ou fungdes, sempre de

modo justificado e mediante autorizagdo legislativa.

§ 32 Na revisdo da politica remuneratéria do servigo publico sera assegurada a transparéncia e o didlogo na apresentagdo e

discussdo da proposta.
Sdo aplicaveis aos servidores integrantes dos quadros previstos nesta Lei todas as vantagens e espécies de retribuigdo
pecunidria previstos no Capitulo XXVII, do Titulo Il, do Novo Estatuto, integrando o rol de parcelas que compde a remuneragdo,
observados os principios de vencimentos e saldrios irredutiveis e nunca inferiores ao salario minimo nacional.

Paragrafo unico. Com excegdo das decorrentes do processo de evolugdo funcional previsto nesta Lei, a regulamentagdo
referente a qualquer vantagem ou retribuigdo pecunidria prevista na Lei Complementar de que trata o caput serd feita por norma

propria.

CAPITULO Il
DAS RETRIBUICOES PECUNIARIAS PREVISTAS NESTA LEI

Além dos previstos no caput do artigo 17, aplicam-se aos servidores publicos municipais, nos termos e condigdes desta

Lei, as seguintes espécies de retribui¢do pecuniaria:
| - gratificacdo pelo exercicio de atribuigdo especial;
I - gratificagdo de responsabilidade técnica;
11l - adicional de estabilidade;
IV - adicional de desempenho;
V - adicional de mérito académico;
VI - parcela diferida de natureza vencimental.

Paragrafo unico. Concedida revisdo geral anual, havera a atualizagdo dos valores das retribuigdes pecuniarias fixadas em valor

nominal, previstas nesta Lei, sem distingdo de data ou indice.

Segdo |

Da Gratificagdo Pelo Exercicio de Atribui¢do Especial
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Art. 19. | A atribuicdo especial, cometidas a servidor concursado (efetivo), comissionado ou em fungdo de confianga, em razdo de

sua especial aptiddo ou condigdo técnica, ndo é equipardvel as fungbes que exigem especial fidlcia da autoridade nomeante;
refere-se a atividade ndo prevista no rol de atribui¢des regulares de qualquer cargo publico dos Quadros, e ndo exime o servidor

designado de cumprir a totalidade das atribui¢des proprias de seu cargo.

§ 12 A atribuigdo especial é desempenhada junto a estrutura do 6rgdo respectivo ou em colegiados conexos.

§ 22 E vedada a utilizagdo da atribuicdo especial para cumular a um servidor as atribuicdes ordinarias de outro afastado a
qualquer titulo, ou para gratificar pelo desempenho de tarefas regulares e decorrentes do seu emprego, como forma de majoragcdo

de vencimentos.

§ 32 E vedado cumular ao mesmo servidor mais de uma atribui¢3o especial, bem como comina-la a servidor temporario ou a

ocupante de emprego publico. (Redagdo dada pela Lei n 1610/2023)

A atribuicdo especial é designada ao servidor por Portaria da autoridade competente, especificando-a e consignando a

previsdo legal, o prazo de execugdo e a retribui¢do pecunidria decorrente de seu desempenho.

O servidor designado receberd gratificagdo pelo exercicio de atribui¢do especial, como contraprestagdo ao cumprimento

do encargo extraordindrio, conforme tabela especifica, constante do Anexo X desta Lei.

§ 12 Considera-se devidamente remunerado pela gratificacdo de que trata o caput qualquer trabalho excepcional ou tempo

destinado em favor do desenvolvimento da atribuigdo especial.

§ 22 O pagamento da gratificacdo de que trata o caput fica condicionado a efetivagdo da atribuicdo especial designada ao

servidor, ndo sendo devida durante seus afastamentos, a qualquer titulo.

§ 32 A gratificagdo pelo exercicio de atribuigdo especial ndo integra o vencimento-base e ndo se incorpora aos vencimentos do

servidor, independentemente do tempo em que perdure o encargo, consistindo, contudo, em parcela tributavel.

Paragrafo Unico. No caso dos membros da Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas (CPGP), composta nos termos do
artigo 98 do Novo Estatuto, os representantes dos servidores, tém gratificagdo pelo exercicio do encargo previsto no Anexo X,
cabendo ao poder legislativo dispor, no ambito de sua competéncia, sobre o respectivo representante. (Redacdo dada pela Lei n®

1610/2023)
Secdo Il
Da Gratificagdo de Responsabilidade Técnica
Para os fins desta Lei, a responsabilidade técnica passivel de ser remunerada é aquela que decorre de lei ou norma,

implicando em encargo excepcional ao mero exercicio profissional do servidor efetivo.

§ 12 A responsabilidade técnica é exercida junto a estruturas da Administragdo Publica municipal, desde que haja previsdo da

sua exigéncia.
§ 22 Nas equipes em que atuem varios profissionais titulares do mesmo cargo e com iguais condi¢bes de habilitagdo, faz jus a
gratificagdo aquele que assume, a critério da autoridade, a responsabilidade técnica pela coordenagdo, supervisdo e gestdo do

trabalho da equipe, bem como pelos resultados por ela produzidos.

§ 32 N3o faz jus a qualquer gratificagdo o servidor de cujo exercicio profissional decorra, por disposi¢do legal ou normativa,
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responsabilidade técnica exclusivamente sobre seus atos, ou, ainda, aquele em cujo rol de atribuigdes ordindrias estdo as inerentes

a essa condigdo.

A designagdo de responsével técnico sera realizada por ato préprio da autoridade competente, consignando a area de

atuacgdo do servidor.

Art. 25.

A retribuicdo pecunidria pelo maior encargo, observadas as disposi¢bes do artigo 23, se da na forma de gratificagdo de
responsabilidade técnica, definida por regulamento préprio e fixada em valor nominal ou em percentual sobre o vencimento-base

do servidor designado.
§ 12 A gratificagdo de que trata o caput é paga exclusivamente a servidor titular de cargo efetivo, que tenha preenchido no
ingresso os requisitos de habilitagdo e inscricdo em conselho profissional especifico, compativeis com a responsabilidade técnica

que assumir.

§ 22 Aplica-se a gratificacdo de responsabilidade técnica o conceito de saldrio-condigdo, sendo devido ao servidor designado

somente durante seu efetivo exercicio, nos casos e condigdes previstos nesta Lei.

§ 32 - A gratificacdo pelo exercicio da responsabilidade técnica ndo integra o vencimento-base e ndo se incorpora aos
vencimentos do servidor, independentemente do tempo em que perdure o encargo, consistindo, contudo, em parcela tributavel.

(Redacdo dada pela Lei ne 1578/2022)

Segdo Il

Do Adicional de Estabilidade

O adicional de estabilidade é a parcela pecunidria que simboliza a superagdo do estdgio probatdrio, primeira etapa da

carreira publica, como forma de convalidar esse periodo e inserir o servidor no plano evolutivo previsto nesta Lei.

§ 12 O adicional de que trata o caput corresponde a 5% (cinco por cento) do vencimento-base do cargo efetivo ocupado pelo

servidor, pago mensalmente e de forma permanente, em parcela destacada, como vantagem decorrente da carreira publica.

§ 22 O adicional de estabilidade tem natureza vencimental, integra o vencimento-base para o calculo de contribui¢des

previdencidrias, imposto de renda e de parcelas remuneratdrias.

§ 32 O adicional de estabilidade ndo serd considerado vencimento-base para célculo dos adicionais de mérito e de

desempenho, pois consiste na primeira etapa evolutiva da carreira.

§ 42 Os servidores ja estaveis no servigo publico por ocasido da publicagdo desta Lei tém o adicional de estabilidade

contemplado na “parcela diferida de natureza vencimental’, prevista no artigo 29 desta Lei.

Segdo IV

Do Adicional de Desempenho

O adicional de desempenho é a parcela pecuniaria resultante da evolugdo funcional de desempenho do servidor ocupante
de cargo efetivo, e é devida aquele que preenche as exigéncias para tanto durante o ciclo avaliativo, nas formas e condigdes

previstas nesta Lei.

§ 12 O percentual de adicional de desempenho estabelecido para cada estdgio evolutivo é definido pela soma de todas as

evolugdes funcionais de desempenho a que o servidor faga jus, incidindo sobre o valor do vencimento-base e o valor da parcela

diferida de natureza vencimental. (Redagdo dada pela Lei n2 1610/2023)
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§ 22 O valor do adicional de que trata o caput é langado em parcela destacada, no recibo de pagamento mensal, simbolizando

a valorizagdo conquistada pelo servidor através do seu desempenho ao longo da carreira.

§ 32 O adicional de desempenho tem natureza vencimental, integra o vencimento-base para o cdlculo de contribui¢des
previdencidrias, imposto de renda e de parcelas remuneratdrias, exceto para novas evolugdes funcionais e para o adicional de

mérito académico.

Secdo V

Do Adicional de Mérito Académico

escolaridade mais elevado que o exigido para o ingresso, ou de titulo académico valido e que ndo conste como requisito para o

O adicional de mérito académico é a parcela pecunidria resultante do reconhecimento da conclusdo de nivel de

cargo efetivo ocupado pelo servidor.

§ 12 Os percentuais e a sistematica de concessdo do adicional de mérito académico estdo definidos no artigo 40 e seguintes

desta Lei.

§ 22 O valor do adicional de que trata o caput é langado em parcela destacada, no recibo de pagamento mensal, simbolizando

o reconhecimento do esforgo pessoal do servidor em elevar seu nivel de escolaridade e de qualificagdo para o trabalho.

§ 32 O adicional de mérito académico tem natureza vencimental, integra o vencimento-base para o célculo de contribuicdes

previdencidrias, imposto de renda e de parcelas remuneratdrias, exceto para o célculo do adicional de desempenho.

§ 42 Com excegdo aos servidores do Quadro de Cargos do Magistério, o adicional de mérito académico ndo é considerado para

o célculo de hora-extraordinaria.

Segdo VI

Da Parcela Diferida de Natureza Vencimental

29,

A parcela diferida de natureza vencimental, ou simplesmente “parcela diferida’, resulta do enquadramento do servidor a
nova sistematica de carreira e vencimentos desta Lei, consiste na diferenga entre o valor do vencimento do servidor, produto das

promog&es horizontais que tenha conquistado durante a vigéncia do Decreto n? 886, de 20 de dezembro de 2007, e o valor do

vencimento-base determinado para o seu cargo efetivo, na conformidade do respectivo Anexo. (Vide Lei n® 1587/2023)

§ 12 - A forma de célculo e demais operagdes necessarias ao enquadramento dos servidores estd tratada no Capitulo V do

Titulo IV desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n2 1578/2022)

§ 22 Considerando a revisdo das tabelas de vencimentos, gratificacbes e saldrios, e as promog&es horizontais conquistadas, a
parcela diferida terd um valor especifico para cada servidor, considerada a sua trajetéria funcional até o momento do

enguadramento nesta Lei.

§ 32 A parcela diferida sera lancada de modo destacado no recibo de pagamento mensal, simbolizando a valorizagdo

alcangada pelo servidor anterior a implantagdo do novo plano de cargos, carreiras e vencimentos.

§ 42 A parcela diferida tem natureza vencimental, integra o vencimento-base para o célculo de contribui¢es previdenciarias,
imposto de renda e de parcelas remuneratdrias sobre ele incidentes, exceto para os adicionais de desempenho e de mérito

académico previstos nesta Lei.

TiTULO IV
DA CARREIRA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Este Titulo regulamenta o Capitulo XX, do Titulo I, do Novo Estatuto, dispondo sobre a avaliacdo periddica de

desempenho e os processos de evolugdo funcional na carreira dos servidores publicos municipais de Taruma.

§ 12 Para o plano evolutivo previsto nesta Lei, estdo organizados em carreira apenas os servidores da Administragdo Direta,

titulares de cargo de provimento efetivo.

§ 22 Os aspectos temporais previstos neste Titulo sdo mensurados sempre a partir do conceito de efetivo exercicio, nos

termos dos artigos 223 e seguintes do Novo Estatuto.

§ 32 Embora submetidos as avaliagbes periddicas de desempenho reguladas por esta Lei, os servidores ocupantes

exclusivamente de cargos providos em comissdo ou de empregos publicos ndo fazem jus aos beneficios da carreira publica.
Os servidores efetivos nomeados Secretdrios Municipais tém suspensos os efeitos pecunidrios das evolugBes funcionais
por desempenho e do mérito académico ja obtidos ou adquiridos durante o exercicio do referido cargo, até o retorno ao cargo

efetivo de origem ou nomeagdo/designagdo a cargo ou fungdo que restaure sua exigibilidade.

Em qualquer caso, os percentuais dos adicionais de desempenho e de mérito académico incidirdo sempre sobre o valor do

vencimento-base referente ao cargo de provimento efetivo de que seja titular o servidor.

CAPITULO Il
DAS DIMENSOES DE VALORIZACAO DO SERVIDOR NA CARREIRA PUBLICA

A valorizagdo do servidor de carreira se da por duas distintas dimensdes: a evolugdo funcional por desempenho e o mérito

académico, sem prejuizo de outras vantagens legalmente conferidas.

Segdo |

Da Evolugdo Funcional Por Desempenho

Para os fins desta Lei, a carreira publica é escalonada em 10 (dez) estagios e até 9 (nove) oportunidades de evolugdo

funcional, assim determinados:

I - "ADM" simboliza o ingresso no servico publico, conferindo ao servidor o valor do vencimento-base relativo ao cargo efetivo

que ocupar;

Il - as letras "A" até I’ sdo designativas de nove evolugbes da carreira publica, cada qual representando um percentual de

adicional por desempenho concedido ao servidor que observar o intersticio e as demais exigéncias previstas neste Capitulo.
A passagem do servidor para o préximo estdgio de sua carreira € denominada evolugdo funcional por desempenho.

§ 12 Na evolugdo funcional, o servidor obtém o percentual de adicional de desempenho ao qual fard jus durante todo o tempo

de sua permanéncia no respectivo estagio, a saber:
| - de "ADM" para "A’, adicional de desempenho de 5% (cinco por cento) ao valor do vencimento-base;
Il - de "A’ para 'B’, adicional de desempenho de 11,25% (onze virgula vinte e cinco por cento) sobre o vencimento-base;
Ill - de "B" para 'C’, adicional de desempenho de 17,50% (dezessete virgula cinquenta por cento) sobre o vencimento-base;

IV - de 'C’ para ‘D', adicional de desempenho de 23,75% (vinte e trés virgula setenta e cinco por cento) sobre o vencimento-

base;
V -de ‘D para 'E’, adicional de desempenho de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base;
VI - de 'E" para 'F’, adicional de desempenho de 36,25% (trinta e seis virgula vinte e cinco por cento) sobre o vencimento-base;

VIl - de 'F para ‘G’, adicional de desempenho de 42,50% (quarenta e dois virgula cinquenta por cento) sobre o vencimento-
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base;

VIIl - de 'G" para 'H’, adicional de desempenho de 48,75% (quarenta e oito virgula setenta e cinco por cento) sobre o

vencimento-base;

IX - de "H" para I, adicional de desempenho de 55% (cinquenta e cinco por cento) sobre o vencimento-base.

§ 22 Os percentuais de adicional de desempenho ndo sdo cumulativos, aplicando-se unicamente o percentual correspondente

ao estdgio evolutivo em que se encontrar o servidor, sobre o vencimento-base de seu cargo.

§ 32 O plano evolutivo previsto nesta Lei é limitado ao estagio identificado pela letra 'I', vedada a concessdo de evolugdo

funcional ao servidor que ja o tiver alcangado.

Para obter evolugdo funcional por desempenho, sdo exigidos do servidor:
| - o cumprimento do intersticio minimo aplicdvel ao estagio e a sua carreira;
Il - ser declarado apto e estavel no servigo publico;

Il - submeter-se ao nimero minimo de avaliagGes periddicas de desempenho durante cada estagio, de ADM até 'l °, conforme

sua carreira;

IV - alcangar, na somatdria do resultado das avaliagdes periddicas de desempenho realizadas, pontuagdo igual ou superior a

70% (setenta por cento) da soma da pontuagdo maxima de todas as avaliagdes.

O intersticio e o nimero de avaliagBes periddicas de desempenho de que tratam os incisos | e Il do artigo 36 desta Lei

variam conforme o estagio evolutivo e a carreira do servidor, do seguinte modo:

| - O servidor, ao ser declarado estavel, terd convalidados 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio e 3 (trés)

avaliagBes periddicas de desempenho, devendo ainda, para obter evolugdo funcional do estagio "ADM" para o estagio ‘A"

a) quando integrante do Quadro de Cargos do Magistério, cumprir o minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de
efetivo exercicio, contados do 10962 dia, e realizar ao menos 1 (uma) avaliagdo periddica de desempenho com aproveitamento na
forma do artigo 36, IV desta Lei;

b) quando integrante dos Quadros Geral ou de Cargos em Extingdo na Vacancia, cumprir o minimo de 730 (setecentos e trinta)
dias de efetivo exercicio, contados do 10962 dia, e realizar ao menos 2 (duas) avaliagdes periddicas de desempenho com

aproveitamento na forma do artigo 36, IV desta Lei.
Il - Para a evolugdo funcional do estdgio ‘A" e subsequentes ao préximo, até o estagio 'I':

a) Para carreiras do Quadro de Cargos do Magistério: intersticio minimo de 1.460 (um mil, quatrocentos e sessenta) dias de
efetivo exercicio, contados da data de encerramento do ultimo ciclo evolutivo, e realizagdo de no minimo 4 (quatro) avaliagdes
periddicas de desempenho com aproveitamento na forma do artigo 36, IV desta Lei;

b) Para carreiras dos Quadros Geral ou de Cargos em Extingdo na Vacdncia: intersticio minimo de 1.825 (um mil, oitocentos e
vinte e cinco) dias de efetivo exercicio, contados da data de encerramento do ultimo ciclo evolutivo, e realizagdo de no minimo 5

(cinco) avaliagdes periddicas de desempenho com aproveitamento na forma do artigo 36, IV desta Lei.

A omissdo da Administragdo em promover a avaliagdo periddica de desempenho, nos termos do Capitulo XVI, do Titulo I,
do Novo Estatuto e desta Lei, ndo prejudicard ou inviabilizard a evolugdo funcional por desempenho do servidor ao tempo do

cumprimento do intersticio minimo previsto em cada caso.

vencimentos, deve atender a regra de transi¢do prevista no Capitulo V deste Titulo.

O enquadramento do servidor estdvel, em exercicio ao tempo da implantagdo deste plano de cargos, carreiras e

Segdo Il

Do Mérito Académico
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Para fins de mérito académico, sdo considerados os seguintes niveis de escolaridade e titulos:
| - ensino médio, nos termos dos artigos 35 e 36 da Lei federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB);
Il - educacdo profissional técnica de nivel médio, nos termos dos artigos 36-A a 36-D da LDB;
1l - superior, em curso sequencial, nos termos do artigo 44, | da LDB;
IV - superior, em curso de graduagdo, nos termos do artigo 44, |l da LDB;
V - pés-graduagdes lato sensu, denominadas especializagdo, Master Business Administration (MBA), aperfeicoamento e outros

que tenham como requisito a graduagdo em nivel superior, e a carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, nos

termos do artigo 44, Ill da LDB.

VI - pds-graduagdes stricto sensu, em programas de mestrado ou doutorado, nos termos do artigo 44, Ill da LDB.

ADICIONALDE-MERITO-ACADEMIED ADICIONALDE-MERITO
REQUISITO-DO NIVELDEESCOARIDADE S DASEARREIRAS BO-QUADREBO ACADEMICO-DAS-DEMAIS
. o .
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Art. 41. | O mérito académico, conferido ao servidor efetivo, resulta em percentual incidente sobre o vencimento-base,

denominado adicional de mérito académico, de modo ndo cumulativo e varidvel conforme a carreira que integrar, na seguinte

conformidade:

REQUISITO DO
CARGO

NIVEL DE ESCOLARIDADE /
TITULO ACADEMICO

ADICIONAL DE MERITO
ACADEMICO DAS CARREIRAS
DO QUADRO DO
MAGISTERIO (inclusive em

ADICIONAL DE MERITO
ACADEMICO DAS
DEMAIS CARREIRAS

(inclusive em extingdo na

Ensino

Fundamental

extingdo na vacancia) vacancia)

Ensino Médio - 2%
Educ. Profissional Técnica de

- 3%
Nivel Médio
Ensino  Superior - Curso

- 4%
Sequencial
Ensino Superior - Graduagdo - 6%
12 Pés-graduacgdo Lato Sensu - 8%
22 Pgs-graduagdo Lato Sensu | - 10%
Pds-graduagdo Stricto Sensu

- 12,5%
Mestrado
Pds-graduagdo Stricto Sensu

- 25%

Doutorado
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Educ. Profissional Técnica de
- 3%
Nivel Médio
Ensino  Superior - Curso
- 4%
Sequencial
Ensino Superior - Graduagdo - 6%
Ensino Médio 12 Pés-graduacgdo Lato Sensu | - 8%
22 Pés-graduagdo Lato Sensu | - 10%
Pds-graduagdo Stricto Sensu
- 12,5%
Mestrado
Pds-graduagdo Stricto Sensu
- 25%
Doutorado
22 Educ. Profissional Técnica
de Nivel Médio, diversa do | - 3%
requisito
Ensino  Superior - Curso
- 4%
Sequencial
Habilitacdo Ensino Superior - Graduagdo | - 6%
Técnica em Nivel
12 Pés-graduagdo Lato Sensu | - 8%
Médio
22 Pos-graduacdo Lato Sensu | - 10%
Pds-graduagdo Stricto Sensu
- 12,5%
Mestrado
Pds-graduagdo Stricto Sensu
- 25%
Doutorado
22 Graduagdo/Habilitagdo,
6% 6%
diversa do requisito
12 Pés-graduacgdo Lato Sensu 8% 8%
22 Pds-graduagdo Lato Sensu 10% 10%
Ensino Superior , . i
Pds-graduagdo Stricto Sensu
25% 12,5%
Mestrado
(Redagdo dada
Pds-graduagdo Stricto Sensu
50% 25% pela Lei n?
Doutorado
1590/2023)

O Mérito Académico tem alteragdo de percentual conforme o servidor apresente ao setor responsavel o certificado de

conclusdo de nivel de escolaridade ou titulo académico valido.

§ 12 Em nenhuma hipdtese sdo acumulados os percentuais relativos a diferentes niveis de escolaridade ou titulos académicos

apresentados pelo mesmo servidor, prevalecendo aquele que Ihe confira maior percentual de adicional de mérito académico.

§ 22 Ndo sdo validos cursos que figurem em Lei como escolaridade ou requisito minimo para ingresso, ou que confiram a

habilitagdo necessaria ao exercicio do cargo publico ocupado pelo servidor.

§ 32 A validade do titulo académico depende do atendimento as normas educacionais que regulam a oferta dos cursos e
programas de formagdo, e da regularidade do credenciamento e reconhecimento da instituicdo de ensino pelo Ministério da

Educagdo - MEC.

§ 42 Para as carreiras cujo requisito de ingresso exija ensino superior, os titulos apresentados para os fins deste artigo devem

https://leismunicipais.com.br/a1/sp/t/taruma/lei-ordinaria/2022/157/1569/lei-ordinaria-n-1569-2022-dispoe-sobre-a-reorganizacao-dos-quadros...
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guardar aderéncia ao campo de atuagdo do servidor. (Redagdo dada pela Lei n2 1593/2023)

§ 52 Nas carreiras do Quadro de Cargos do Magistério, os titulos de Mestre e de Doutor devem derivar de programas na area

da Educagdo, com aderéncia a educagdo basica.

§ 62 - Os titulos académicos tém validade permanente para a concessdo de mérito académico (Redagdo dada pela Lei n?

1578/2022)

O adicional de mérito académico concedido passa a ser recebido no pagamento do més subsequente ao da apresentacdo

de documento comprobatdrio vélido.

§ 12 E do setor responsavel de cada ente publico a responsabilidade pela verificagdo, validagdo e apostilamento da

escolaridade e/ou titulo apresentado, bem como os demais procedimentos necessarios a implantagdo do beneficio ao servidor.

§ 22 Havendo duvida sobre a pertinéncia ou validade do documento apresentado, o setor responsavel pode submeter a CPGC

a aferi¢do e homologacéo.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Secgdo |

Disposi¢des Gerais

Todo servidor publico esta sujeito as avaliagdes periddicas de desempenho, ainda que ja tenha alcangado o Ultimo estagio

evolutivo, esteja em exercicio de outro cargo ou fungdo, ocupe exclusivamente cargo em comissdo ou emprego publico.

Art. 45. | A avaliagdo periddica de desempenho, de que tratam os artigos 100 e seguintes do Novo Estatuto, e o artigo 32, IX desta

Lei, visa aferir e registrar, a cada 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio, a conduta e a performance do servidor

frente aos seguintes fatores avaliativos:

| - formagdo complementar e continua;

II - assiduidade / pontualidade;

1l - desempenho profissional;

IV - efetivagdo de competéncias.

Paragrafo Unico. Os fatores avaliativos previstos nos incisos | a lll do caput sdo de natureza objetiva, aferiveis por meio de
documentos e registros da atuagdo do avaliando, e o fator avaliativo previsto no inciso IV tem natureza subjetiva, sendo aferido por

meio da média ponderada da autoavaliagdo do servidor e da avaliacdo realizada por sua chefia imediata, na forma desta Lei.

Cada fator avaliativo previsto no artigo 45 vale até 5 (cinco) pontos e tem atribuido peso 1, 2 ou 3 (um dois ou trés), a cada

avaliagdo periddica de desempenho.

§ 12 O peso corresponde ao grau de relevancia do fator em razdo da necessidade administrativa de aprimoramento do servigo

publico, sendo atribuido por ato oficial, visando incentivar ou desincentivar condutas de seus servidores, onde:

|- 0 peso 1 (um) é aplicado ao fator avaliativo sobre o qual o desempenho dos servidores seja considerado “satisfatério” ao

tempo da publicagdo do Decreto, podendo ser mantida a performance;

Il - O peso 2 (dois) é aplicado ao fator sobre o qual o desempenho dos servidores seja considerado ‘regular’ ao tempo da

publicagdo do Decreto, podendo ser estimulada a elevagdo da performance;
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Il - O peso 3 (trés) é aplicado ao fator sobre o qual o desempenho dos servidores seja considerado “insuficiente” ao tempo da

publicagdo do Decreto, devendo ser estimulada a elevacdo acentuada de performance.

§ 12 Para calculo do valor total maximo da avaliagdo periddica de desempenho deve-se multiplicar a pontuagdo maxima de

cada fator (5 pontos) pelo peso que lhe for atribuido, somando os produtos decorrentes dos quatro fatores.

§ 22 Na aplicagdo dos pesos aos fatores avaliativos, a pontuagdo total relativa ao fator efetivagdo de competéncias ndo podera

ultrapassar o percentual de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total maxima da avaliagdo periddica de desempenho.

§ 32 Para calculo do resultado da avaliagdo periddica de desempenho do servidor deve-se multiplicar a pontuagdo alcancada

em cada fator pelo peso que |he for atribuido, somando os produtos decorrentes dos quatro fatores.

A defini¢do do peso de cada fator compete ao Chefe do Poder Executivo, que deve pautar sua decisdo na andlise do

resultado geral das avaliagdes periddicas de desempenho realizadas durante o ano, e nas consideragGes de seus Secretdrios.

§ 12 Se assim convier ao interesse da Administragdo, a atribui¢do do peso de cada fator avaliativo pode ser diferente para os
orgdos ou unidades administrativas, considerando a performance da respectiva equipe em relagdo as demais em avaliagdo

periddica de desempenho pretérita.

§ 22 Considerando a implantagdo do plano evolutivo, a primeira avaliagdo periddica de desempenho apds a publicagdo desta
Lei aplicard o peso 1 (um) para todos os fatores avaliativos e para todos os 6rgdos e unidades administrativas, dispensada a

publicagdo de novo ato normativo.

No més de dezembro de cada ano, a Autoridade Competente expede ato com vigéncia para o ano subsequente,

determinando:

| - 0 peso aplicavel a cada um dos fatores previstos no artigo 45, a ser observado nas avaliagdes periddicas de desempenho

aplicadas durante o ano subsequente;

Il - a pontuagdo total maxima da avaliagdo periddica de desempenho, considerada a atribuigdo dos pesos aos fatores

avaliativos, na forma do artigo 46 desta Lei.

Paragrafo Unico. O servidor serd avaliado segundo as regras fixadas pelo Decreto vigente ao tempo em que completar os 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias necessarios para sua avaliagdo.

A Avaliagdo Periddica de Desempenho de cada servidor é registrada por meio dos formuldrios constantes do Anexo Xl

desta Lei, impressos ou digitais.

§ 12 A apuragdo e registro dos fatores avaliativos previstos nos incisos | a Ill do artigo 45 sdo realizados pelos membros da

CPGP.

§ 22 A avaliagdo e a autoavaliagdo relativas ao fator previsto no inciso IV do artigo 45, sdo realizadas, respectivamente, pelo

chefe imediato e pelo servidor avaliando.

§ 32 Quando o servidor ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga que lhe confira ascendéncia hierdrquica e

atribuicbes de comando, sera avaliado pelo seu superior imediato e, ndo havendo, por seus pares.

Apds encerrada a avaliagdo periédica de desempenho e decorridos os prazos de eventuais recursos, o servidor sera

notificado do conceito aplicado ao seu desempenho, na conformidade do artigo 39, inciso XI desta Lei.
Segdo Il

Dos Fatores Avaliativos

Subsegdo |

Da Formagdo Complementar e Continua
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Como formagdo complementar e continua, fator avaliativo de carater objetivo, consideram-se os eventos formativos

ofertados pela Administragdo Publica e aqueles realizados por iniciativa do servidor.

§ 12 E considerado de formagio o certificado de conclusdo ou de participacdo de evento formativo, nos termos do artigo 3¢,
XVII desta Lei, com carga minima de 4 (quatro) horas e programa relacionado diretamente com a drea de atuagdo do servidor

avaliado.

§ 22 O certificado de formagdo é vélido por 2 (dois) anos, contados da data de sua emissdo, e pode ser utilizado para fins de

avaliagdo periddica de desempenho uma unica vez.

A competéncia para analisar e julgar a pertinéncia e validade do certificado apresentado pelo servidor avaliando é da

CPGP, que pode, para tanto, ouvir a chefia imediata e/ou o Secretdrio Municipal respectivos.

Para validagdo prévia de evento formativo de seu interesse, o servidor pode submeter a CPGP informagdes sobre a

instituicdo realizadora, o conteido programdtico e a duragido/carga hordria.
§ 12 A CPGP e o setor competente pela gestdo de recursos humanos, conjuntamente, podem dispor acerca de outros
parametros e regras para a validagdo de eventos formativos, além de estabelecer previamente a relagdo de eventos e instituicGes

de ensino previamente validados.

§ 22 Nos casos do caput, a decisdo da CPGP sobre a validade do certificado/evento formativo submetidos é definitiva, desde

que ouvido o érgdo juridico competente.

A pontuagdo conferida ao fator formagdao complementar e continua varia de acordo com o nivel de escolaridade exigido

no ingresso ou com a area de atuagdo do cargo, visando compatibilizar as oportunidades de oferta e de acesso aos eventos

formativos:
. . PONTUAGAO POR PONTUAGAO
REQUISITO DE ESCOLARIDADE OU AREA DE ATUACAO
HORA TOTAL

20 horas = 5
Ensino Fundamental 0,25

pontos

30 horas = 5
Ensino Médio 0,166

pontos

40 horas = 5
Ensino Profissional Técnico 0,125

pontos

50 horas = 5
Ensino Superior 0,1

pontos
Profissionais do Magistério, independentemente do nivel de escolaridade no 80 horas = 5

0,0625

ingresso pontos

§ 12 A soma de todos os certificados apresentados pelo servidor ndo pode ultrapassar o maximo de 5 (cinco) pontos para cada

avaliagdo periddica de desempenho.

§ 22 E vedado o fracionamento de carga horaria de certificados apresentados e, ocorrendo sobra de horas em relagdo ao

maximo estabelecido pelo caput deste artigo, estas ndo serdo aproveitadas em avaliagdo futura.
Subsegdo Il
Da Assiduidade e Pontualidade
O fator assiduidade e pontualidade, de carater objetivo, € mensurado pelo nimero de faltas ao trabalho e

impontualidades (atrasos) do avaliando durante o ano-referéncia, aferiveis por meio dos controles de frequéncia ordinarios.

§ 12 Ndo importa em prejuizo a pontuagdo do servidor a falta ao trabalho considerada de efetivo exercicio, nos termos da Lei.
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§ 22 E considerada impontualidade, a critério de cada érgéo ou unidade administrativa:

| - a entrada ao trabalho, registrada no inicio da jornada ou no retorno do intervalo, com atraso igual ou superior a 5 (cinco)

minutos;

Il - a antecipag¢do do encerramento da jornada em 5 (cinco) minutos ou mais;

Il - a ocorréncia de registro de jornada incompleta, assim considerada aquela cujo tempo trabalhado total seja inferior ao

fixado em, no minimo, 5 (cinco) minutos.

§ 32 Além do rol previsto no §292 deste artigo, o 6rgdo ou unidade de lotagdo do servidor podera estabelecer outros

parametros para a aferi¢do de impontualidade, fazendo-o por ato oficial de autoridade competente.

pontuagdo de assiduidade alcangada, do seguinte modo:

A pontuagdo do fator assiduidade e pontualidade é calculada pela subtragdo das ocorréncias de impontualidade da

| - nenhum registro de falta ao trabalho no ano-referéncia: 5 (cinco) pontos;

I - para cada falta ao trabalho justificada, no ano-referéncia: - 1,25 (menos um inteiro e vinte e cinco centésimos) de ponto;
Il - para cada falta ao trabalho injustificada, no ano-referéncia: - 2,50 (menos dois inteiros e cinco décimos) de ponto;

IV - para cada registro de impontualidade durante o ano-referéncia: - 0,25 (menos vinte e cinco centésimos) de ponto.

§ 12 Para os fins deste artigo, as faltas abonadas, previstas no artigo 230 do Novo Estatuto, ndo sdo consideradas como

auséncia ao trabalho.
§ 29 O fator assiduidade e pontualidade ndo resultara em pontuagdo negativa, limitado a O (zero) pontos.
Subsecdo IlI
Do Desempenho Profissional
O fator desempenho profissional, de carater objetivo, considera as ocorréncias registradas e ja ultimadas no Sistema de

Monitoramento Continuo das Atividades Laborais, previsto no Capitulo XVII do Novo Estatuto.

A pontuagdo aplicavel ao fator desempenho profissional é aferida de acordo com o previsto no artigo 125 do Novo

Estatuto, que dispde sobre o resultado do Sistema de Monitoramento Continuo das Atividades Laborais, do seguinte modo:

| - nenhuma ocorréncia ou ocorréncia com arquivamento (art. 125, |, do Estatuto): 5 (cinco) pontos;

Il - Sugestdo para Ajuste de Conduta (art. 125, Il, do Estatuto): 2,5 (dois e meio) pontos;

Ill - Notificagdo por Desempenho Inadequado ou descumprimento de Sugestdo de Ajuste de Conduta (art. 125, Ill, do

Estatuto): O (zero) pontos.

Art.

u

. | Caso advenha alteragdo do resultado do Sistema de Monitoramento Continuo das Atividades Laborais em favor do

avaliando, a CPGP deve, conforme o momento:

§ 12 No curso do ciclo avaliativo, produzir emenda a avaliagdo periddica de desempenho para constar a alteragdo da
pontuagdo, retificando o resultado e arquivando cépia da decisdo respectiva junto ao processo de evolugdo funcional por

desempenho;
§ 29 Posteriormente ao encerramento do ciclo avaliativo, analisar se houve repercussdo no resultado e, havendo, relatar o
caso propondo o saneamento de eventuais prejuizos ao servidor e promover o processo ao Chefe do Poder Executivo para superior

deliberagdo.

Subsegdo IV
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Da Efetivagdo de Competéncias

O fator efetivacdo de competéncias, de natureza subjetiva, € mensurado pela avaliagdo da performance do servidor frente
as competéncias organizacionais e as competéncias proprias de seu cargo ou fungdo, em campo préprio do formulario constante

do Anexo Xl desta Lei.

Paragrafo Unico. As competéncias de que trata o caput sdo as previstas no Anexo Xll, e podem ser revistas pela Administragdo

a qualquer tempo, assegurada a prévia informagdo aos servidores.

Para mensuragdo do fator efetivagdo de competéncias, sdo consideradas a autoavaliagdo pelo servidor avaliando, e a

avaliagdo realizada pela sua chefia imediata.

§ 12 Em cada uma das avaliagdes previstas no caput, atribui-se a pontuacdo indicada conforme a performance do servidor em

relagdo a competéncia nela enunciada, a saber:

| - competéncias organizacionais: maximo de 2 (dois) pontos distribuidos pelas 4 (quatro) competéncias listadas no Anexo XII;

Il - competéncias do cargo ou fungdo: maximo de 3 (trés) pontos distribuidos pelas 5 (cinco) competéncias listadas no Anexo

XIl.

§ 22 Para cada competéncia organizacional descrita, os pontos sdo atribuidos conforme a performance:

| - necessite de melhorias: 0,17 (dezessete centésimos);

Il - atenda satisfatoriamente: 0,33 (trinta e trés centésimos);

Il - supere as expectativas: 0,50 (cinquenta centésimos).

§ 32 Para cada competéncia do cargo ou fungdo descrita, os pontos sdo atribuidos conforme a performance:

| - necessite de melhorias: 0,20 (dois centésimos);

Il - atenda satisfatoriamente: 0,40 (quarenta centésimos);

Il - supere as expectativas: 0,60 (sessenta centésimos).

§ 42 A pontuagdo atribuida para cada competéncia deve ser justificada, tanto na autoavaliagdo quanto na avaliagdo pela chefia

imediata.

Al

. 6.

. | Deve ocorrer autoavaliagdo e avaliagdo parcial sempre que houver afastamento ou licenga do servidor avaliando, sua
transferéncia para outro érgdo ou unidade administrativa, ou substituicdo de chefia, realizada no periodo de 05 (cinco) dias uUteis

anteriores a causa.

§ 12 Para os fins do caput, sdo considerados afastamentos e licengas superiores a 30 (trinta) dias.

§ 22 Nos casos previstos no caput, o avaliando e a chefia imediata devem proceder na forma do artigo 61 desta Lei, avaliando

a efetivagdo das competéncias durante o tempo de efetivo exercicio do ano-referéncia em curso até o momento, arquivando-se o

resultado nos assentos funcionais do servidor.

§ 32 Cada autoavalia¢do/avaliacdo parcial registrara as datas de inicio e fim do periodo avaliado, bem como o nimero de dias

de efetivo exercicio contemplados nesse interregno.
§ 42 Completados os 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias do ano-referéncia e realizadas a autoavaliagdo e a avaliagdo do
periodo remanescente, a apuragdo da pontuagdo relativa a esse fator serd decorrente da média ponderada de todas as avaliagGes

parciais realizadas, em razdo do numero de dias de efetivo exercicio que cada uma delas tenha considerado, do seguinte modo:

a) ((12NAA.ND)+(22NAA.ND)+(x2NAA.ND))/365dias=TAA, onde NAA corresponde a ‘nota da autoavaliagdo' acompanhada do

20/185



08/01/2025, 10:16

https://leismunicipais.com.br/a1/sp/t/taruma/lei-ordinaria/2022/157/1569/lei-ordinaria-n-1569-2022-dispoe-sobre-a-reorganizacao-dos-quadros...

Lei Ordinaria 1569 2022 de Taruma SP
numero ordinal indicativo da autoavaliagdo no ano-referéncia, repetindo-se por quantas forem as autoavaliagdes realizadas; ND
corresponde ao nimero de dias contemplados na autoavaliacdo; e TAA corresponde ao “total de pontos da autoavaliagdo’, que sera
langado na equagdo do artigo 63 desta Lei.
b) ((12NAC.ND)+(22NAC.ND)+(x2NAC.ND))/365dias=TAC, onde NAC corresponde a ‘nota da avaliagdo pela chefia imediata’
acompanhada do numero ordinal indicativo da avaliagdo no ano-referéncia, repetindo-se por quantas forem as avaliagdes
realizadas; ND corresponde ao nimero de dias contemplados na avaliagdo; e TAC corresponde ao “total de pontos da avaliagdo pela

chefia imediata’, que serd langado na equagdo do artigo 63 desta Lei.

§ 52 Excepcionalmente e na impossibilidade, desde que de modo justificado, o avaliando ou a chefia imediata podem
proceder as avaliagBes parciais em momento oportuno e posterior a ocorréncia do evento ensejador, ainda que ndo estejam em

exercicio, encaminhando-as incontinente para arquivamento junto aos assentos funcionais.

O resultado do fator efetivagdo de competéncias é aferido pela média ponderada da autoavaliagdo e da avaliagdo pela
chefia imediata, representada pela equagdo:((TAA.4)+(TAC.6))/10; onde TAA e TAC correspondem, respectivamente, ao ‘total de
pontos da autoavaliagdo® e ao ‘total de pontos da avaliagdo pela chefia imediata’, acompanhados, cada qual, do respectivo peso

atribuido.
Segdo Il
Dos Procedimentos e Seus Responsaveis
Quanto a efetivagdo das avaliagdes periddicas de desempenho, compete a CPGP:

| - realizar reunides periddicas, obedecendo e atendendo prazos legais e normativos e deliberando sobre as medidas

necessarias;
I - realizar as avaliagBes periddicas de desempenho, coordenando os trabalhos de apuragdo dos fatores avaliativos objetivos
referidos pelo artigo 45, | a Ill desta Lei; bem como diligenciar pela realizagdo da autoavaliagdo e da avaliagdo pela chefia imediata,

quanto ao fator do inciso IV do mesmo dispositivo;

Il - instruir os procedimentos de avaliagdo periddica de desempenho com os documentos e evidéncias necessarios, quanto

aos fatores avaliativos objetivos, e corrigir eventuais erros materiais apontados em fase recursal;

IV - receber Pedido de Reconsideragdo/Recurso face ao resultado da avaliagdo periddica de desempenho, analisar seus

fundamentos, relatar e deliberar, quando for de sua competéncia;

V - manifestar-se em pedidos de esclarecimento ou de informagdes formulados por servidor, chefe imediato, Secretario

Municipal, Chefe do Poder Executivo ou autoridade competente, em relagdo as matérias tratadas nesta Lei;

VI - promover os processos individuais as autoridades e/ou setores competentes, instruidos com as providéncias de sua

competéncia;

VII - retificar o resultado da avaliagdo periddica de desempenho do servidor que interpuser Pedido de Reconsideragdo ou

Recurso procedente;

VIII - certificar o resultado de cada avaliagdo periddica de desempenho, submetendo seus atos a homologagdo por autoridade

competente;

IX - arquivar, em autos fisicos ou digitais ou base de dados individual, os documentos do processo administrativo pertinente a

cada avaliagcdo periddica de desempenho, nos termos do artigo 107 do Novo Estatuto.

X - promover de oficio a andlise e/ou reanalise, apreciar e se manifestar sobre os processos de evolugdo funcional por

desempenho e de mérito académico, firmando a interpretagdo e o entendimento sobre casos analogos e lacunas normativas;

XI - avaliar e manifestar-se formalmente sobre a pertinéncia e adequagdo de eventos formativos para fins de pontuagdo no

fator avaliativo formagdo complementar e continua, quando consultados pelo 6rgdo responsdvel.

Cada 6rgdo ou unidade administrativa deve concorrer para o bom andamento dos procedimentos de avaliagdo periédica
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de desempenho e processos de evolugdo funcional, assumindo o dever de colaboragdo e diligéncia para com os membros da CPGP.

Paragrafo Unico. A CPGP pode requerer ao Secretdrio ou chefe imediato a cessdo de servidor de sua equipe para dar suporte,
prestar informagdes e esclarecimentos, fornecer documentos e registros e outras atividades pertinentes e necessdrias a avaliagdo

periddica de desempenho dos servidores.

S3o atribuigdes de cada um dos membros da CPGP:
| - atuar com isengdo, imparcialidade, objetividade e ética;

Il - manter sigilo sobre as informagdes e dados pertinentes aos servidores avaliados e zelar pela observancia a Lei Geral de

Prote¢do de Dados Pessoais - Lei federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018;

Il - receber, manter em guarda e encaminhar documentos e registros relacionados as atividades da CPGP, com zelo e

discrigdo;

IV - orientar o servidor e sua chefia sobre as questdes relativas ao processo de evolugdo funcional por desempenho e as

avaliagBes periddicas de desempenho que o compdem.

administrativa em que estd lotado o avaliando, ou aquele a quem houver sido delegada, formalmente e por autoridade

Para a finalidade de avaliagdo periddica de desempenho, chefe imediato é o servidor responsavel pelo érgdo ou unidade

competente, as atribui¢des inerentes a chefia, dentre as quais as relativas ao procedimento de avaliagdo periddica de desempenho,

a saber:

| - inteirar-se do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tarum3, do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e das

normas que disponham sobre a avaliagdo periddica de desempenho;

Il - diligenciar para que o avaliando efetive a sua autoavaliagdo em relagdo ao fator efetivagdo de competéncias no prazo
consignado e, inclusive, antecipar a aplicagdo do formulario caso haja previsdo de afastamento, licenga ou transferéncia do servidor

avaliando durante o periodo regular de avaliagdo, nos termos do artigo 62 desta Lei.

Il - avaliar com objetividade e imparcialidade a performance do avaliando frente as competéncias organizacionais e

competéncias do cargo ou fungdo por ele exercido, e justificar sua avaliagdo pautando-se em evidéncias e fatos comprovaveis;

IV - realizar a avaliagdo parcial de servidor a ser transferido de 6rgdo ou unidade administrativa, ou, ainda, de todos os

integrantes da sua equipe antes de deixar o posto de chefia imediata respectivo;
V - dar ciéncia ao avaliado do resultado aferido em avaliagdo periddica de desempenho ou no fechamento do processo de
evolugdo funcional por desempenho, por meio escrito contrarrecibo, ou por correspondéncia com aviso de recebimento (AR), ou

ainda por qualquer meio eletrénico capaz de atestar o recebimento, caso o servidor esteja afastado;

VI - certificar eventual recusa do avaliado em dar recibo da notificagdo sobre o resultado da avaliagdo periddica de

desempenho ou do fechamento do processo de evolugdo funcional por desempenho, promovendo o caso a CPGP;

VII - cumprir os prazos normativos para a efetivagdo das avaliages e devolugdo dos formularios;

VIIl - comparecer sempre que convocado pela CPGP e manifestar-se quando instado;

IX - conhecer as competéncias organizacionais e as de cada cargo sob sua chefia, refletir sobre elas, organizar-se e desenvolver

o habito de registrar ocorréncias, fatos e circunstancias, bem como reconhecer evidéncias e meios de prova para justificar suas

avaliagdes;

X - atuar em conjunto e em regime de colaboragdo com o servidor avaliado e com a CPGP, zelando pelo cumprimento das

normas e prazos do procedimento de avaliagdo periddica de desempenho e pela mutua cooperagdo a bem do servigo publico.

68.

Apos concluida a avaliagdo periddica de desempenho, a chefia imediata tem o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, para

notificar o servidor por escrito ou por qualquer meio eletrénico capaz de atestar o recebimento, acerca do resultado alcangado.
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§ 12 Quando o servidor se recusa a assinar a notificacdo que lhe dd ciéncia do resultado da avaliagdo periddica de
desempenho, a chefia imediata deve registrar o fato no préprio formuldrio, colhendo a assinatura de duas testemunhas

devidamente identificadas.

§ 22 O servidor avaliado ausente é cientificado do resultado da avaliagdo periddica de desempenho na data de seu retorno e,
sendo o afastamento/licenca superior a 30 (trinta) dias ou ndo havendo previsdo de retorno, a ciéncia é dada por correspondéncia
com aviso de recebimento (AR), ou ainda por qualquer meio eletrénico capaz de atestar o recebimento, caso o servidor esteja

afastado.

Segdo Il

Da Fase Recursal

69

Face a apuragdo da pontuagdo total da sua avaliacdo periddica de desempenho, o servidor avaliado tem direito a 2 (duas)

instancias recursais administrativas, observados os procedimentos e prazos previstos neste artigo.
Paragrafo unico. E facultada ao 6rgdo publico a condugio do processo recursal e seus atos por meio eletrdnico.

O Pedido de Reconsideragdo é interposto pelo interessado em até 03 (trés) dias Uteis contados da data da ciéncia do
resultado, dirigido a chefia imediata ou aquele que o tenha avaliado, tendo este Ultimo o mesmo prazo para julgamento,
prorrogdvel uma vez por igual periodo, e outros 3 (trés) dias Uteis para notificar o servidor sobre sua decisdo acerca do pedido, nos

moldes do artigo 68 desta Lei.

§ 12 No Pedido de Reconsideragdo o servidor deve discorrer sobre as razdes e fundamentos de seu pedido, apontando
eventuais erros materiais a serem corrigidos em relacdo aos fatores avaliativos objetivos, ou contrapondo as justificativas da

avaliagdo da chefia imediata ao fator efetivacdo de competéncias.

§ 22 Se necessdrio, é de exclusiva responsabilidade do servidor a instru¢do do Pedido de Reconsideragdo com provas e

evidéncias de suas alegagGes, sendo aceitos, além de documentos, quaisquer outros meios legitimos para tanto.

§ 32 Quando a autoridade competente pelo julgamento do Pedido de Reconsideragdo estiver impedido, afastado ou ocorrer

vacancia, o prazo para julgamento é interrompido, reiniciando-se no retorno ou a partir da nova nomeagdo.

O Recurso é interposto pelo interessado em até 5 (cinco) dias Uteis contados da data da ciéncia da decisdo do Pedido de
Reconsideragdo, dirigido a CPGP, cujo julgamento, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, representa o

esgotamento da via administrativa.

§ 12 No Recurso o servidor expde e fundamenta as razdes de sua discordancia para com a pontuagdo alcangada na avaliagdo

periddica de desempenho, instruindo-o com todos os elementos que julgar necessarios para comprovar suas alegagdes.

§ 22 Se necessario, a CPGP requer a manifestacdo formal da chefia imediata sobre as razdes do Recurso, ouve testemunhas
indicadas pelo recorrente e/ou determina a coleta de outras provas e, considerando todo o teor do procedimento, delibera em

termos de procedéncia ou improcedéncia.

§ 32 E de 5 (cinco) dias Uteis, contados do encerramento do prazo de julgamento, o prazo da CPGP para notificar o servidor

avaliado sobre a decisdo do Recurso.

O Pedido de Reconsideragdo e o Recurso podem ser utilizados uma Unica vez em relagdo a cada avaliagdo periddica de
desempenho, e sdo julgados com imparcialidade pelas autoridades competentes, por meio da analise dos documentos e demais

elementos eventualmente juntados ao processo.

§ 12 O Pedido de Reconsideragdo ndo é condigdo para interposi¢do do Recurso, ficando facultada ao servidor a opgdo de qual

recurso promover, respeitando-se o prazo de sua interposicdo.

§ 22 No siléncio do servidor notificado, ou esgotada a via administrativa, a CPGP certifica a conclusdo do procedimento de

Avaliagdo Periédica de Desempenho.

Ultimados os procedimentos com o esgotamento da fase recursal, a CPGP submete o resultado das avaliagGes periddicas
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de desempenho ao chefe do poder executivo ou a autoridade competente, para homologagdo e posteriores providéncias, nos

termos dos artigos 118 e 119 do Novo Estatuto.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE EVOLUCAO FUNCIONAL POR DESEMPENHO

O processo de evolugdo funcional por desempenho de cada servidor efetivo é individual, tem inicio com o ingresso no
servigco publico municipal, a partir do primeiro dia de efetivo exercicio, e se encerra quando atinge o estdgio evolutivo definido pela

letra *I', com tempo de duragdo indeterminado.

Paragrafo Unico. Por meio fisico ou digital, o processo de Evolugdo Funcional por Desempenho é autuado e devidamente

formalizado, contendo:

| - capa, onde consta 0 nome, a matricula, o cargo, a data de admissdo e a unidade de lotacdo do servidor;

Il - todos os formularios e/ou avaliagdes parciais relativos a cada ano-referéncia, bem como cdpia dos documentos
comprobatérios dos fatores avaliativos objetivos, recursos e respectivos resultados, atos de homologagdo e outros documentos

que se fagam necessarios a demonstrar a regularidade dos procedimentos, durante todo o intersticio.

Realizada a conclusdo da ultima avaliagdo periddica de desempenho necessdria, conforme a carreira, a CPGP procede de

oficio a analise do processo de evolugdo funcional por desempenho do servidor.

§ 12 A andlise de que trata o caput deste artigo se da pela aplicagdo da seguinte equagdo: (PTS=

(12RAS+22RAS+32RAS+42RAS+52RAS+?))/(PTMA=(12PMA+22PMA+32PMA+42PMA+52PMA+?) ) x100, onde:

a) PTS: Pontuagdo Total do Servidor;

b) RAS: Resultado da Avaliagdo do Servidor, acompanhado do nimero ordinal indicativo de cada avaliagdo periddica de
desempenho que compde o processo;

c) PTMA: Pontuagdo Total Maxima das Avaliagdes;

d) PMA: Pontuagdo Maxima da Avaliagdo, acompanhado do numero ordinal indicativo de cada avaliagdo periddica de

desempenho que compde o processo.

§ 22 O servidor obtém evolugdo funcional por desempenho, e passa a letra subsequente nos termos do artigo 35 desta Lei,

quando o resultado da equacdo é igual ou maior que 70 (setenta).

§ 32 Quando o resultado da equagdo atender a condigdo prevista no § 22 deste artigo, a CPGP certifica o resultado e encerra o
referido processo, encaminhando-o a homologagdo pelo Chefe do Poder Executivo ou autoridade competente, que expede ato

préprio para concessdo ao servidor da evolugdo para letra a que faz jus, determinando o acréscimo em sua remuneragao.

§ 42 Enquanto a condigdo do § 22 deste artigo ndo for satisfeita, o processo de evolugdo funcional por desempenho mantém

seu curso, com reanalise a cada nova avaliagdo periddica de desempenho que for efetivada pelo servidor e acrescida a equagao.

§ 52 Do resultado da analise ou reandlise do processo de evolugdo funcional de desempenho pela CPGP é dada ciéncia ao
servidor, por meio de notificagdo formal, aplicando-se o previsto no artigo 69 e seguintes desta Lei, quanto ao direito ao

contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO V
DA IMPLANTAGCAO DO NOVO PLANO EVOLUTIVO - ENQUADRAMENTO

Aos servidores municipais efetivos e estaveis, em exercicio por ocasido da publicagdo desta Lei, ficam asseguradas as
"promogdes horizontais" adquiridas face a vigéncia do Decreto n2 886/2007, mantidas as demais verbas de direito, a qualquer

titulo, e vedada a redugdo salarial direta ou reflexa.
Para o enquadramento do servidor estavel no novo plano evolutivo, apura-se a diferenga entre o vencimento-base ou
vencimento-base-hora do servidor, produto da letra em que estiver posicionado no plano de ‘promogdes horizontais' e o

vencimento correspondente previsto na coluna ADM da tabela aplicavel, prevista na Lei n2 1.545/2022, de 28 de margo de 2022.

§ 12 O valor encontrado pela operagdo prevista no caput passa a ser paga sob a denominagdo “parcela diferida’, nos termos
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do artigo 29 desta Lei, assegurada sua atualiza¢do a cada revisdo geral anual (RGA) concedida.

§ 22 O professor terd a ‘parcela diferida’ calculada em razdo da carga horaria em exercicio, consideradas as horas-

extraordindrias e a carga suplementar eventualmente laboradas.

§ 32 N3o se aplica ao servidor de que trata o caput o adicional de estabilidade, vez que tem o valor decorrente deste

beneficio, concedido ao tempo da declaragdo de sua estabilidade, ja integrado ao valor da “parcela diferida’.

Art. 78.

Atendidas as diretrizes do artigo 77, o servidor fica enquadrado no novo plano evolutivo, com vencimento-base previsto

na respectiva tabela do Anexo VI, correspondente ao estagio 'ADM".

Paragrafo unico. Independentemente do tempo de servico e do nimero de promogdes horizontais que tenha conquistado
preteritamente, o servidor passa a concorrer a evolugdo funcional por desempenho, com acesso aos estagios evolutivos de "A* a I’

e respectivos percentuais de adicional de desempenho.

Para evolugdo do estdgio "ADM" para o estdgio "A" desta Lei, fica assegurado ao servidor estavel optar por:
| - concluir o ciclo avaliativo pelas mesmas regras previstas no Decreto n2 886/2007 e suas alteragdes;

Il - renunciar expressamente ao ciclo avaliativo em curso, adotando o novo sistema, caso em que a contagem do intersticio se

inicia na data em que esta Lei entrar em vigéncia;

11l - convalidar os ciclos avaliativos em que tenha sido considerado apto nos termos das regras do Decreto n2 886/2007 e suas

alteragdes, ocasido em que o servidor cumprird o restante do intersticio pelas regras desta Lei;

§ 12 A opgdo do servidor deve ser manifestada até o dia 30 de junho de 2023. (Redagdo dada pela Lei n2 1593/2023)

§ 292 Ao fazer a opgdo pelo inciso Il do caput deste artigo, o servidor concluira o ciclo do ano de 2022 pelas regras do Decreto

n2 886/2007 e suas alteragdes.

§ 32 Atendida a opgdo do servidor, e preenchidas as condi¢Ges previstas no artigo 36, evoluira para o estagio A", passando a

receber o respectivo percentual de adicional de desempenho.
§ 42 O servidor que optar pela condig¢do prevista no inciso | deste artigo, devera concluir seu ciclo avaliativo até 31.12.2026,
caso contrario, em 01.01.2027 sera automaticamente enquadrado, de forma compulséria, na nova carreira prevista nesta Lei,

iniciando novo ciclo de evolugdo funcional (avaliagdo periddica de desempenho). (Redagio acrescida pela Lei n2 1608/2023)

Os servidores que, ao tempo do ingresso no cargo efetivo, preencheram requisito de escolaridade inferior ao que passou a

ser exigido para o mesmo cargo, ficam dispensados de comprova-lo para o enquadramento nesta Lei.

Paragrafo Unico. No caso do caput, a eventual conclusdo de curso referente ao novo requisito de escolaridade do cargo de

provimento efetivo ndo é considerada para fins concessdo de mérito académico ao seu ocupante.

Ao servidor efetivo em curso de estagio probatdrio, fica assegurado o imediato enquadramento nesta Lei.

Fica assegurada aos titulares de cargos declarados em extingdo na vacancia por esta Lei, a participagdo nas avaliagGes
periddicas de desempenho e no processo de evolugdo funcional por desempenho, bem como o reconhecimento de mérito

académico.

83,

O Decreto n? 886/2007 passa a produzir efeitos exclusivamente em relagdo aos servidores efetivos e estaveis que optarem
pelo enquadramento na forma do inciso | do artigo 79 desta Lei, e deverd ser revogado por ato préprio, tdo logo concluido o ciclo

pelo ultimo servidor nessas condigGes.

84.

A Administragdo fica autorizada a baixar atos complementares a implantagdo do plano evolutivo previsto nesta Lei, bem

como para o enquadramento dos servidores efetivos e estaveis em exercicio em seus quadros.
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Paragrafo Unico. Para tratamento isonémico dos servidores, a Administragdo deve fixar, por ato préprio, o periodo para a
entrega dos titulos de que tratam os artigos 40 a 42 desta Lei, bem como para andlise e implantagdo do adicional de mérito

académico em folha de pagamento.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Os cargos de provimento efetivo de Advogado Municipal e Fonoaudidlogo, criados no Quadro Geral de Cargos constante

da Tabela | do Anexo | desta Lei, tém provimento condicionado a vacancia dos mesmos cargos, com carga horaria semanal de 20

(vinte) ou 30 (trinta) horas, constantes na Tabela Ill - Quadro de Cargos em Extingdo na Vacancia, do mesmo Anexo.

§ 12 Até 31 de dezembro de 2022, os servidores de que trata o caput optardo pela alteragdo de jornada e do respectivo

vencimento-base, passando a ocupar vaga com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, constante da Tabela | do Anexo I.

§ 22 O cargo publico de Visitador Sanitario, redenominado Agente de Combate de Endemias, previsto na Tabela Ill do Anexo |
desta Lei, serd extinto na vacancia, condi¢do sem a qual ndo poderdo ser preenchidos os empregos publicos de mesmo nome,

contidos no Quadro de Empregos Publicos do Anexo IV.

O cumprimento das exigéncias do artigo 16 da Lei Complementar federal n? 101, de 4 de maio de 2000 estd registrado no

Anexo Xl desta Lei.

As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correm a conta de dotagSes préprias previstas no orcamento vigente e

suplementadas se necessario.

(ar.ss.)

Ficam revogados com a entrada em vigor desta Lei, além de outros dispositivos em contrario:
| - a Lei n2 744/2007, de 06 de agosto de 2007;

Il - a Lei n2 844/2009, de 23 de abril de 2009;

1l - a Lei n2 994/2011, de 19 de agosto de 2011;

IV - os Anexos |, Il, Ill e IV da Lei n? 1.545/2022, de 28 de margo de 2022.

Paragrafo Unico. Ficam declarados extintos quaisquer cargos, fungdes de confianga ou empregos publicos ndo contemplados

nos quadros previstos nesta Lei, bem como expressamente revogadas as respectivas leis ou os dispositivos de criagdo.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos para 01 de setembro de 2022.
Pago Municipal "Waldemar Schwarz", em 28 de setembro de 2022, 322 Ano da Emancipagdo Politica e 302 Ano da Instalagdo.

Oscar Gozzi

PREFEITO MUNICIPAL

Gleyson Ramos Guimardes Lima

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
Publicado no Didrio Oficial do Municipio.

Gleyson Ramos Guimardes Lima

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO |
TABELA | - QUADRO GERAL DE CARGOS - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NESTA LEI
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NOVO
TOTAL N C. H. VAGAS | VAGAS . C. H.
DENOMINAGCAO REQUISITOS E TOTAL | DENOMINAGAO REQUISITOS
DE SEMA- CRIA- EXTIN- SEMA-
DO CARGO ESCOLARIDADE DE DO CARGO ESCOLARIDA
VAGAS NAL DAS TAS NAL
VAGAS
Ensino  Su|
ADVOGADO
3 0 3 40 h em Direit
MUNICIPAL*
registro na C
Segundo  grau
completo e seis
Agente AGENTE Ensino P
56 40 h meses de | O 0 56 40 h
Administrativo ADMINISTRATIVO completo
experiéncia em
(conf. lotagdo)
Agente de Ensino
AGENTE DE APOIO Ensino P
90 Apoio 40 h Fundamental 0 0 90 40 h
EDUCACIONAL completo
Educacional completo
Primeiro  grau
Agente de completo c/ AGENTE DE Ensino P
4 40h 0 1 3 40 h
Saneamento treinamento SANEAMENTO completo
DIR-VII
Terceiro  grau
Ensino  Suj
completo em
Analista ANALISTA em Ci¢
2 40 h contabilidade e | 0 1 1 ) 40 h
Contabil CONTABIL Contabeis
2 anos de
registro no (
experiéncia
Superior Ensino  Su
completo  em em Ciéncia
Ciéncias da Computagéc
Analista Computagdo ou ANALISTA Processame
6 40 h 2 0 8 40 h
Programador Processamento PROGRAMADOR de Dados
de Dados e 2 Tecno-logia
anos de Informagado
experiéncia Comunicaca
Nivel
Ensino  Su
Universitario
Assistente em Servico
13 30h Com pleto e |0 0 13 ASSISTENTE SOCIAL | 30 h
Social e regis-trc
dois anos de
CRESS
experiéncia
Segundo Grau Ensino P
Atendente de ATENDENTE DE
Completo e dois 3 Técnico em !
5 Consultério 40h 0 0 5 CONSULTORIO 40 h
anos de ) Bucal
Dentério DENTARIO
experiéncia registro no (
Superior Ensino  Su
completo em em D
Direito, Ciéncias
Contabilidade tabeis
2 Auditor Fiscal 40 h 0 0 2 AUDITOR FISCAL 40 h
ou Administragi
Administracdo e registro no
dois anos de pectivo cor
experiéncia pro-fissional

https://leismunicipais.com.br/a1/sp/t/taruma/lei-ordinaria/2022/157/1569/lei-ordinaria-n-1569-2022-dispoe-sobre-a-reorganizacao-dos-quadros...
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Primeiro  Grau
Completo com
Ensino P
curso de qualifi-
completo,
cagdo
Auxiliar de AUXILIAR DE profissionali
19 40 h (certificado de | 11 30 40 h
Enfermagem ENFERMAGEM especifico
auxiliar de
registro
enfermagem,
COREN
registro no
COREN)
Ensino  Su
Superior
) em
1 Bibliotecario 40 h Completo em | 0 1 BIBLIOTECARIO 40 h
Biblioteconc
Biblioteconomia
e registro nc
Nivel Superior
Ensino  Su
em Odontologia
1 Dentista 40 h 3 4 DENTISTA 40 h em Odontol
e dois anos de
registro no (
experiéncia
Segundo Grau
completo
(matérias
Ensine——F
6 Educador Social | 40 h especificas de | 0 6 EDUCADORSOCIAL | 46k
magistério) e
um ano de
experiéncia
Ensino P
4 EDUCADOR SOCIAL | 40 h
completo
Nivel  Superior
Ensino  Su|
em
em Enferm
7 Enfermeiro 40 h Enfermagem e | 6 13 ENFERMEIRO 40 h
e registro
dois anos de
COREN
experiéncia
Terceiro  Grau
Completo em Ensino
2 Farmacéutico 40 h Farmacia e dois | O 2 FARMACEUTICO 40 h Farmacia
anos de registro no (
experiéncia
Nivel Superior Ensino  Suj
de Fisioterapia em Fisioterz
4 Fisioterapeuta 30h 0 4 FISIOTERAPEUTA 30h
e dois anos de registro
experiéncia CREFITO
Ensino  Su|
em
2 2 FONOAUDIOLOGO* | 40 h Fonoaudiolc
registro
CREFONO

https://leismunicipais.com.br/a1/sp/t/taruma/lei-ordinaria/2022/157/1569/lei-ordinaria-n-1569-2022-dispoe-sobre-a-reorganizacao-dos-quadros...
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Ensino  Su|
em Medicin
(dois) ano:
experiéncia
Nivel
medicina ¢
Médico de Universitario 3 .
MEDICO DE SAUDE geral ou Cur
4 Salde da | 40h Completo e dois 0 4 3 40 h
DA FAMILIA Especializagi
Familia anos de
em Salde
experiéncia
Familia ou
Medicina
Familia
Comunidade
Nivel
Universitario
Médico de
1 40h Completo e dois 1 0 EXTINTO
Saude Mental
anos de
experiéncia
Segundo Grau
Completo e
Carteira
Nacional de
Habilitagdo
(classificagdo Ensino P
CNH e experién- com-pleto €
cia conf. de acor-do ¢
73 Motorista 40 h lotagdo) / Na 23 50 MOTORISTA 40 h especifi-cadi
Educagdo: Edital
Transp. Alunos - Concurso/Se
sé primeiro Pu-blica
grau completo.
Outros -
Primeiro  Grau
Completo e
CNH
Curso superior
em Nutrigdo
com especiali-
zagdo em
Ensino  Su
gerenciamento
3 Nutricionista 40 h 2 1 NUTRICIONISTA 40 h em Nutrigi
de unidade de
registro no (
Alimentacdo e
Nutrigdo e trés
anos de experi-
éncia
Primeiro  grau Ensino P
completo com com-pleto,
Operador  de OPERADOR DE
12 40 h CNH categoria E 6 6 ; 40 h capacitagdo
Mdquinas MAQUINAS
e uma dois anos NR-12 e
de experiéncia catego-ria E
Nivel Superior
Ensino  Su|
em Psicologia e ,
9 Psicologo 40 h 0 9 PSICOLOGO 40 h em Psicolo;
dois anos de
registro no (
experiéncia
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Segundo Grau Ensino  Té
Completo em Agropes
Técnico (Técnico em TECNICO e regis-trc
4 40 h 0 3 1 ; 40 h
Agropecudrio Agropecudria) e AGROPECUARIO conselho
nogdes bdsicas fissional
de computagdo. competente

Primeiro  Grau
Completo com

curso de qualifi-

Ensino  T¢
cagdo 3
Técnico de TECNICO EM em Enferm
8 40 h (certificado de | O 0 8 40 h
Enfermagem ENFERMAGEM e regis-trc
Técnico em
COREN
enfermagem,
registro no
COREN)
Segundo Grau
Técnico em completo e dois
1 24 h 0 1 0 EXTINTO
Raios-X anos de
experiéncia
Superior em Superior
Terapia Terapia
Terapeuta TERAPEUTA
1 30h Ocupacional e | 0 0 1 30h Ocupacional
Ocupacional OCUPACIONAL
regis-tro no regis-tro
CREFITO CREFITO
Fundamental
Ensino P
incompleto e
5 Tratorista 40 h 0 0 5 TRATORISTA 40 h completo e
dois anos de
categoria C
experiéncia

*CARGOS DE ADVOGADO MUNICIPAL e FONOAUDIOLOGO (todos com carga horéria semanal de 40 h): provimento condicion
vacancia dos respectivos cargos (Tabela Il do Anexo |) com carga horaria semanal inferior, respectivamente, para reposigdo de pe

nos termos do artigo 85 desta Lei.

TABELA Il - QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO NA VACANCIA

SITUAGCAO ANTERIOR SITUAGAO NESTA LEI
TOTAL N N
DENOMINAGCAO DO | C.H. VAGAS VAGAS VAGAS EM | DENOMINACAO DO | C.H.
DE
CARGO SEMANAL | CRIADAS | EXTINTAS | EXTINGAO CARGO SEMANAL
VAGAS
ADVOGADO
3 Advogado Municipal 20h 0 0 3 20h
MUNICIPAL
AGENTE DE COMBATE
2 Visitador Sanitario 40 h 0 0 2 40 h
A ENDEMIAS
AJUDANTE DE
120 Ajudante de Servigos | 40 h 0 54 66 40 h
SERVICOS
123 Ajudante Geral 40 h 0 51 72 AJUDANTE GERAL 40 h
Assistente ASSISTENTE
7 40 h 0 6 1 40 h
Administrativo ADMINISTRATIVO
Assistente de ASSISTENTE DE
1 40 h 1 0 2 40 h
Esportes ESPORTE
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Auxiliar de AUXILIAR DE
6 Desenvolvimento 40 h 0 1 5 DESENVOL-VIMENTO | 40 h
Infantil INFANTIL
7 Cozinheiro 40 h 0 0 7 COZINHEIRO 40 h
11 Dentista 20h 0 5 6 DENTISTA 20h
4 Enfermeiro - PSF 40 h 0 0 4 ENFERMEIRO - PSF 40 h
2 Fonoaudidlogo 30h 0 0 2 FONOAUDIOLOGO 30h
INSPETOR DE
9 Inspetor de Alunos 40 h 0 0 9 40 h
ALUNOS
INSTRUTOR DE
2 Instrutor de Oficinas | 40 h 0 1 1 OFICINAS 40 h
ARTESANAIS
8 Médico Pediatra 20h 0 7 1 MEDICO PEDIATRA 20 h
MEDICO
9 Médico Plantonista 48a160h | O 1 8 483160 h
PLANTONISTA
Oficial de OFICIAL DE
7 40 h 0 2 5 N 40 h
Conservagao CONSERVACAO
Professor de
Educagdo Basica Il - PEB Il - EDUCAGAO
* B 30h 0 0 *1 30h
PEB 1l EDUCACAO ESPECIAL
ESPECIAL
1 0 1 RECEPCIONISTA 40 h
Secretdrio da Junta SECRETARIO DA
2 40 h 0 1 1 40 h
Militar JUNTA MILITAR
* Cargo de Professor de Educag3o Basica Il - PEB Il - EDUCAGCAO ESPECIAL: hé continuidade dessa carreira publica, composta
por 2 vagas providas ao tempo da publicagdo desta Lei. Uma vaga sera extinta na vacancia, permanecendo 1 vaga para o
cargo (Tabela Ill do Anexo I).

TABELA IIl - QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NESTA LEI
NOVO
TOTAL o lc H VAGAS | VAGAS - C. H.
DENOMINAGCAO REQUISITOS E TOTAL | DENOMINACAO REQUISITOS
DE SEMA- CRIA- EXTIN- SEMA-
DO CARGO ESCOLARIDADE DE DO CARGO ESCOLARIDADE
VAGAS NAL DAS TAS NAL
VAGAS
Ensino Su
Licenciatura
Licenciatura
graduagdo plel
Plena em
Pedagogia;
Pedagogia ou
Mestrado
P6s-Gra-
Doutorado
duacdo na drea
Coordenador COORDENADOR Educacgdo; ou t
8 40 h da  Educagdo | O 0 8 , 40 h
Pedagégico PEDAGOGICO alizagdo nos t
contar, no
da Deliberaga
minimo, 3
197/ 2021
(trés) anos de
o qualquer ca-sc
experiéncia no
3 (trés) anc
ma-gistério
experiéncia
docéncia
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Ensino Su

Licenciatura
Licenciatura
graduagdo plel

Plena em
Pedagogia;
Pedagogia ou
Mestrado
P6s-Gra-
Doutorado
duacgdo na
Diretor de B DIRETOR DE Educagdo; ou t
11 40 h Area da Edu- | O 4 7 40 h
Escola ESCOLA alizacdo nos t

cagdo e ter no
da Deliberaga

197/ 2021

minimo, 3

(trés) anos de
o qualquer ca-sc
experiéncia no
o 3 (trés) anc
ma-gisterio
experiéncia

docéncia

Ensino Su
Curso N
Superior
Licenciatura
graduagdo plel
Professor  de Licenciatura Professor de Edu- Pedagogia
30/39 30/39
127 Educagdo Plena em |0 27 100 cagdo Bdsica | - Licenciatura
Basica | - PEB | Pedagogia PEB | Pedagogia
habilitagdo p:
magistério
Educagdo Infa
nos anos inici

ensino fundam

Curso Superior,
Ensino Su
Licenciatura de
Licenciatura

graduagdo
| graduagdo plel
plena, com
Educagdo  E:
habilitagdo

ou; em Ped
especifica na )
com Especial

drea proé-pria Professor de Edu-
em Edt
Professor Il - ou formagdo cagdo Bdsica Il -
2 30h 0 0 1 N 30h Especial nos t
Ed. Especial su-perior em PEB Il EDUCACAO
da Deliberaga
adrea  corres- ESPECIAL*
197/2021;
pondente,
Mestrado/Dout
complemen-
em Edt
tagdo nos
*CARGO COM
termos da
VAGA EM EXT
legislagdo .
NA VACANCIA
vigente
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Curso Superior,
Licenciatura de
graduagdo
plena, com Ensino Su
habilitagdo Licenciatura
especifica na graduagdo plel
drea proé-pria Professor de Edu- Educagdo Fisit
Professor Il - ou formagdo cagdo Basica Il - Bacharelado
10 30h ~ | 30h
Ed. Fisica su-perior em PEB Il EDUCACAO complementag
drea corres- FISICA pedagdgica
pondente, termos da legi
complemen- vigente e regis
tacdo nos CREF
termos da le-
gislagdo
vigente
Curso Superior,
Licenciatura de
graduagdo
plena, com
Ensino Su
habilitagdo
Licenciatura
especifica na
graduagdo plel
drea  pré-pria
Professor de Edu- Lingua Inglesa
Professor Il - ou formagdo
4 30h cagdo Baésica Il - | 30h Letras com
Inglés su-perior em .
PEB Il INGLES tagdo para o «
area corres-
da Lingua Ing
pondente,
tradugdo e inté
complemen-
Portugués/ Ingl
tacdo nos
termos da le-
gislagdo
vigente
Ensino Su
Licenciatura
Curso Superior
graduagdo plel
de gra-duagdo
Pedagogia
plena em Psi-
Bacharelado
cologia ou
6 Psicopedagogo | 40h PSICOPEDAGOGO | 40 h Psicologia e,
Pedagogia com
qualquer
especializagdo
Especializagdo
em
sensu
Psicopedagogia
Psicopedagogic
ca e Institucion
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Supervisor de

Ensino

40 h

Licenciatura
plena em
Pedagogia ou
pds-gra-
duagdo na drea
da Edu-cagdo e
contar, no mi-
nimo, com 5
(cinco) anos de
experiéncia no

magistério

ENSINO

SUPERVISOR DE

40 h

Ensino Su
Licenciatura
graduagdo plel
Pedagogia;
Mestrado
Doutorado
Educagdo; ou t
alizacdo nos t
da Deliberaga
197/ 2021
qualquer ca-sc
5 (cinco) anc
experiéncia

docéncia

declarada em extingdo na vacancia (Tabela Il do Anexo 1), com permanéncia da outra.

*Cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB Il EDUCAGAO ESPECIAL: existéncia de 2 (duas) vagas providas, sendo ume

ANEXO II - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SITUACAO ANTERIOR SITUAGAO NESTA LEI
. C. H. | VAGAS | VAGAS | NOVO . C. H.
TOTAL DE | DENOMINAGCAO DENOMINAGCAO REQUISITOS E
SEMA- | CRIA- EXTIN- | TOTAL DE SEMA-
VAGAS DO CARGO DO CARGO ESCOLARIDADE
NAL DAS TAS VAGAS NAL
Advogado
2 30h 0 2 0 EXTINTO
Municipal
Analista
1 40 h 0 1 0 EXTINTO
Contabil
Assessor de
2 Controle 40 h 0 2 0 EXTINTO
Interno
Assessor de
1 Desenvol- 40h 0 1 0 EXTINTO
vimento Escolar
Ensino Superior,
admitindo-se o
Assessor de ASSESSOR  DE Ensino Médio com
2 40h 0 0 2 5 40 h
Fiscalizagdo FISCALIZACAO experiéncia na drea
de atuagdo da
unidade
Assessor de ASSESSOR  DE Ensino Superior
1 40 h 0 0 1 40 h
Gabinete GABINETE completo
Assessor de
1 Gestdo de | 40h 0 1 0 EXTINTO
Convénios
Assessor de
1 Gestdo de [ 40 h 0 1 0 EXTINTO
Pessoal
Assessor de
1 40h 0 1 0 EXTINTO
Licitagdo
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ASSESSOR  DE

Ensino Superior
0 3 PLANEJAMENTO | 40 h
| completo
ESTRATEGICO
ASSESSOR Ensino Superior
0 1 40 h
ESPECIAL completo
Assessor de
1 Recursos 40 h 1 0 EXTINTO
Humanos
Assessor
11 40h 11 0 EXTINTO
Técnico
Ensino Superior,
podendo ser Técnico
de Nivel Médio
preferentemente na
COORDENADOR
Coordenador drea de atuagdo da
24 40 h 0 24 DE 40 h
de Programas unidade de lotagdo,
PROGRAMAS
ou ainda Ensino
Médio com
experiéncia na drea
de atuagdo
1 Dentista 20h 1 0 EXTINTO
Ensino Superior,
preferentemente em
DIRETOR DE Ciéncias Agrérias
0 1 40 h
AGRONOMIA (Agronomia,
Engenharia Agricola
etc.)
DIRETOR DE Ensino Superior
0 1 40 h
CULTURA completo
DIRETOR DE Ensino Superior
0 1 40 h
ESPORTE completo
Ensino Superior,
preferentemente em
DIRETOR DE
0 1 40 h Direito,
GOVERNO
Administracdo ou
Contabilidade
DIRETOR DE
Diretor de Ensino Superior em
1 40h 0 2 OBRAS E|40h
Engenharia Engenharia Civil
ENGENHARIA
Diretor de
DIRETOR DE Ensino Superior
1 Suprimentos e | 40 h 0 1 . 40 h
PATRIMONIO completo
Patrimoénio
Ensino Superior em
Administragdo,
DIRETOR DE Recursos Humanos
0 1 POLITICA DE | 40h ou Psicologia e
PESSOAL registro no conselho
profissional
competente
Superior em
DIRETOR DE
1 Diretor Clinico 40h 0 1 ; 20 h Medicina e registro
SAUDE

no CRM
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DIRETOR DE Ensino Superior
1 0 1 40 h
SUPRIMENTOS completo
Superior na area da
DIRETOR DO
Saude e registro no
1 0 1 COMPLEXO DE | 40h
, conselho profissional
SAUDE
competente
Secretdrio SECRETARIO Ensino Superior
13 40 h 0 7 6 40 h
Municipal MUNICIPAL completo
Superior,
Licenciatura de
graduagdo plena em
Pedagogia; ou
Mestrado/Doutorado
8 (01 vaga 8 (01 vaga
em Educagdo; ou
criada pela criada pela
Vice-Diretor de VICE-DIRETOR Especializagdo  nos
Lei n? 40 h 0 0 Lei n? 40 h
Escola DE ESCOLA termos da
1606/2023) 1606/2023)
Deliberagdo CEE
7 7
197/2021 - em
qualquer caso, com 3
(trés) anos de
experiéncia na
docéncia
Ensino Superior,
admitindo-se Técnico
de Nivel Médio
preferentemente na
Supervisor de SUPERVISOR DE drea de atuagdo da
26 40 h 0 0 26 40 h
Programas PROGRAMAS unidade de lotagdo,
ou ainda Ensino
Médio com
experiéncia na drea
de atuagdo
ANEXO IIl - QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA
SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NESTA LEI
NOVO
TOTAL N C. H. [ VAGAS | VAGAS . C. H.
DENOMINAGCAO TOTAL DENOMINAGCAO DA REQUISITOS E
DE 5 SEMA- | CRIA- EXTIN- N SEMA-
DA FUNGAO DE FUNCAO ESCOLARIDADE
VAGAS NAL DAS TAS NAL
VAGAS
Servidor estavel com
Ensino  Superior em
AGENTE DE
1 0 1 40 h Direito, Contabilidade,
CONTROLE INTERNO
Administracdo ou
Economia.
Servidor estavel, com
Ensino  Superior em
1 0 1 GESTOR DE PESSOAL 40 h Administracdo, Recursos
Humanos ou Ciéncias
Contabeis.
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Servidor estavel com
Ensino Superior
completo,
conhecimento da legis-
lagdo e normas de
programas publicos de
GESTOR DE
1 0 1 R 40h transferéncia voluntéria
CONVENIOS
de recursos para as
diversas areas de
atuagdo administrativa,
bem como de projetos
de investimentos de
instituicGes privadas
Servidor estavel com
Ensino Superior
GESTOR DE completo,
1 0 1 TRANSPORTE E|40h conhecimento da
LOGISTICA legislacdo de transito e
da administragdo
publica
Servidor estavel com
Ensino Superior
GESTOR DO
completo na drea da
PROGRAMA DE
1 0 1 40 h Saude, Nutricdo ou
DESENVOLVIMENTO
Educagdo Fisica e regis-
DO ESCOLAR
tro no érgdo profissional
competente
ANEXO IV - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS
SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO NESTA LEI
NOVO
TOTAL N C. H. VAGAS | VAGAS 5 C. H.
DENOMINAGAO REQUISITOS E TOTAL | DENOMINACAO REQUISITOS E
DE SEMA- CRIA- EXTIN- SEMA-
DO CARGO ESCOLARIDADE DE DO CARGO ESCOLARIDADE
VAGAS NAL DAS TAS NAL
VAGAS
Agente Ensino AGENTE
. Ensino Médio
27 Comunitério de | 40 h Fundamental 1 0 28 COMUNITA-RIO | 40 h
3 com-pleto
Saude completo DE SAUDE
AGENTE DE
Ensino Médio
2 0 2 COMBATE A|40h
com-pleto
ENDEMIAS*
Ensino
Enfermeiro -
4 40h Superior em | O 4 0 EXTINTO
PSF
Enfermagem
Superior em
Enfer-magem e
2 0 2 ENFERMEIRO 40h
registro no
COREN
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Ensino Médio

Completo e 06

40 h
(seis) meses de
ou
- - 06 CUIDADOR experiéncia em
Escala
atendimento a
12/36

criangas e

adolescentes

*Cargo AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS: emprego publico de provimento condicionado a vacancia do cargo de AGENTE DE
COMBATE DE ENDEMIAS (Tabela Il do Anexo 1), para reposigdo de pessoal.

ANEXO V
LISTA | - DESCRICAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - DESCRICAO DE CARGOS, FUNCOES DE CONFIANCA E EMPREGOS
PUBLICOS

a) QUADRO GERAL DE CARGOS
ADVOGADO MUNICIPAL
CBO: 2412-25 - ADVOGADOS PUBLICOS
REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Direito

REQUISITO DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Ensino Superior em Direito e registro na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil)

SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Municipal de Governo

NiVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Requer competéncia para supervisdo de pessoas que executam tarefas simples
RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 2 (dois) e 10 (dez) salarios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Recebe supervisdo frequente, por etapas do trabalho

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige atengdo e concentragdo constantes

ESFORGO FiSICO: Nenhum

CONDICOES DE TRABALHO: O ambiente de trabalho é satisfatério e ndo ha elementos que o torne menos confortavel

DESCRIGAO SUMARIA:

Desenvolver atividades juridicas no ambito da Administragdo Publica Municipal, representando o Municipio em juizo e fora dele,
atuando na defesa e no interesse do ente municipal, em processo judicial e/ou administrativo em todos os atos em que for parte,
autora ou ré. Elaborar pareceres e opinar sobre a legalidade dos atos administrativos. Assessorar os processos licitatérios, de
sindicancias e processos administrativos disciplinares.

DESCRIGAO DETALHADA:

Prestar assisténcia e representar a Administragdo Publica em todas as questdes juridicas e processos judiciais e/ou administrativos
em que for parte, autora ou ré, de forma a assegurar seus direitos e defender seus interesses;

Assessorar o poder executivo em matéria legislativa, exercendo o controle interno da legalidade dos atos da administragdo e
vetando a prética de atos ilegais;

Examinar documentos juridicos e analisar seus contelidos com base em textos legais para emissdo de estudos, pareces e
orientagdo normativa, de forma a direcionar a Administragdo Publica no cumprimento de leis e regulamentos;

Elaborar minutas de editais, certidGes, memorandos, circulares, portarias, decretos, resolugdes e projetos de leis de autoria do
Executivo Municipal;

Assessorar a Administragdo Publica na elaboragdo, andlise e aprovagdo de instrumentos contratuais, convénios, termos de
cooperagdo e atos normativos;

Propor e ajuizar a¢des judiciais, redigir peti¢des e defender o municipio nas agdes contrarias, realizando o acompanhamento dos
processos, visando garantir a ampla defesa dos direitos e interesses do érgdo publico;

Solicitar suspensdo do andamento de processos nos casos previstos em lei;

Elaborar minutas de agles declaratérias de constitucionalidade ou inconstitucionalidade e manifestar-se sobre a
constitucionalidade de dispositivos legais;

Prestar assessoramento juridico em questdes trabalhistas ligados a administracdo de pessoas, examinando os respectivos

processos e emitindo pareceres, para instruir juridicamente os despachos e decisGes de 6rgdos competentes e/ou da
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administragdo;
Assessorar, quando solicitado, em processos licitatorios, processos administrativo-disciplinares e sindicancias, a fim de dar
cumprimento aos dispositivos legais pertinentes;
Elaborar célculos judiciais e orientar o contador sobre os critérios a serem observados nestes célculos;
Comunicar ao setor de Contabilidade a chegada de precatdrios e requisicGes de pequeno valor - RPV para contabilizagdo e
pagamento;
Verificar e acompanhar a ordem cronoldgica do pagamento dos precatdrios, garantindo seu efetivo cumprimento;
Realizar a cobranca de dividas tributdrias e ndo tributdrias;
Conduzir acordos extrajudiciais na medida em que representarem ser de interesse da Administragdo Publica e atenderem aos
requisitos legais;
Atuar juridicamente no dmbito administrativo, elaborando minutas e manifestando-se nos procedimentos administrativo-
disciplinares;
Orientar juridicamente o publico ampliando o nivel de conhecimento legal e direcionando o cumprimento de leis e regulamentos;
Propor ou ndo ajuizamento de agBes, na medida em que considerar que esta ndo seja a melhor opgdo para a resolugdo das
demandas da administragdo, mediante a validagdo do Secretario Municipal de Governo;
Pesquisar enderecos e existéncia de bens de devedores para que sejam arrolados no pagamento de dividas com o municipio;
Orientar sobre o cumprimento das decisdes judiciais e administrativas;
Apurar a liquidez e certeza do crédito, visando a garantia do recebimento;
Comunicar ao Secretario Municipal de Governo, a necessidade de retificar, cancelar e anular inscrigdes na divida ativa;
Zelar pelo patrimonio e interesse publicos (meio ambiente, consumidor e outros) promovendo agdes judiciais para sua defesa;
Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com o publico, colegas de
trabalho e superiores;
Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) ao publico, a equipe de trabalho e
superiores;
Manter-se atualizado em relagdo ao conhecimento técnico especifico e aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo
seguranca e bom discernimento em suas agdes cotidianas;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem;

Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

AGENTE ADMINISTRATIVO

CBO: 4110-10 - AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE COMPRAS, ASSISTENTE DE ESCRITORIO,
ASSISTENTE TECNICO - NO SERVIGO PUBLICO.
REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Médio completo

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Formagdo em servigo: Ndo ha

SUPERIOR IMEDIATO: Conforme lotagdo

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Pouco complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Ndo ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos de valor estimado entre 2 (dois) e 10 (dez) salarios minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO: Recebe supervisdo constante, para orientagdo e controle

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige aten¢do em momentos especificos

ESFORCO FiSICO: Baixo, em alguns momentos, de alguns dias

CONDIGOES DE TRABALHO: O ambiente é satisfatério e no ha elementos que o torne menos confortavel

DESCRIGCAO SUMARIA:

Realizar atividades de rotinas administrativas relacionadas as Secretarias Municipais, tais como atendimento ao publico; digitagdo;
impressoes; copias xerograficas; arquivo; pesquisa e planejamento de administragcdo de materiais; pedidos de compra e controle de
estoque; classificagdo de documentos; langamento de patriménio; transmissdo, coleta, armazenamento de dados; planilhas de
custos; expedicdo de certiddes; cadastro de imdveis ou empresas; atividades de folha de pagamento; emissdo de guias de
recolhimentos diversos; abertura de inscrigdes municipais e baixas de recebimento e demais atividades afins, visando contribuir
para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

DESCRIGAO DETALHADA:
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AtribuicBes do Agente Administrativo atuante em todas as Secretarias Municipais (NUCLEO COMUM):

Digitar relatérios e demais correspondéncias das Unidades, atendendo as exigéncias de formatagdo, visando a correta transcrigdao
fornecida pelo solicitante;

Redigir memorandos, minutas, relatdrios, oficios, observando os padrdes estabelecidos, assegurando o funcionamento do sistema
de comunicagdo;

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da Unidade em locais apropriados, classificando-o e permitindo o facil
acesso a consultas e levantamento de informagdes;

Protocolar documentos, realizar trabalhos relativos a administragdo de material e patrimonio, bem como escriturar livros,
documentos e fichas e proceder o seu respectivo arquivamento;

Verificar necessidade/estoque de equipamentos e materiais de expediente, comunicando, requisitando e/ou solicitando a compra
sempre que necessaria, conferindo o recebimento e providenciando a devolugdo de material fora de especificagdo;

Realizar atendimentos diversos ao publico, de acordo com as demandas de cada Unidade, encaminhando ou dando tratamento
adequado as questdes e solicitagbes recebidas;

Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos, procedendo o encaminhamento de acordo com o respectivo fluxo;

Tirar copias de documentos atendendo as solicitagdes da Unidade, de forma a contribuir na execugdo dos servigos e rotina e para o

bom andamento dos trabalhos;

Atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando recados, prestando e solicitando informagdes de interesse das Secretarias;

Auxiliar na organizagdo de reunides e eventos internos, de acordo com as demandas da Unidade;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos municipes, equipe de trabalho e
superiores;

Manter-se atualizado quanto aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas ag¢Ges
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os municipes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata de cada Unidade.

AtribuigGes do Agente Administrativo atuante nas Secretarias Municipais de Governo, Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo e no
Gabinete do Prefeito

Além do nucleo comum de atribuiges descrito acima, este servidor deve, ainda:

Examinar pedido de material e respectiva documentagdo, providenciar os atendimentos, determinar previses de estoque e
verificar toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeigopamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos
trabalhos sob sua responsabilidade;

Organizar e armazenar materiais e produtos, identificando-os de maneira a determinar sua correta acomodagdo para garantir
estocagem racional e ordenada;

Zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condi¢des necessarias para evitar desperdicios;

Manter atualizado os cadastros funcionais mediante as informagdes entregues pelos colaboradores, garantindo a fidedignidade das
informagdes;

Efetuar cadastro, manutengdo, exportagdo e importagdo do sistema de ponto eletrénico;

Efetuar a administragdo dos convénios municipais referente aos Recursos Humanos da Prefeitura Municipal (Bancos, Convénios

Médicos, entre outros);

Oferecer suporte as diversas areas da Administragdo Publica referente a administragdo de pessoal;

Secretariar reunides no ambito da unidade;

Receber os dados de certiddo de dbito dos sepultamentos realizados e dos responsaveis pela comunicagdo do falecimento,
recolher a respectiva taxa, efetuando o cadastro com as informagGes a serem arquivadas, para controle dos sepultamentos no
Municipio;

Receber e emitir certidGes diversas, atendendo as solicitagdes dos contribuintes;

Fazer a emissdo de certiddes e protocolos de requerimentos, conforme demanda;

Atualizar cadastros de imdveis por meio de requerimentos, documentagdo comprobatdria e de fiscalizagdo da situagdo dos imoveis,

fazendo uso de medicdes, desenhos e alteragdes nos sistemas e documentos, para renovar ou comprovar as informacgées;
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Verificar a coeréncia dos valores de IPTU, ISS e Alvara emitidos conforme atualizagdo dos dados efetuados no decorrer do ano, para

controle da Secretaria Municipal de Governo;

Efetuar a emissdo de guia de recolhimento de acordo com o cadastro referente a servigos prestados pela Prefeitura Municipal aos
contribuintes;

Auxiliar nos processos administrativos de compras e licitagdes, nos termos da Lei.

Realizar atendimento ao publico com cordialidade, sempre que necessario, visando esclarecer duividas ou prestar servigos ao
cidad3o;

Redigir projetos e presta¢Bes de contas relativas a convénios municipais, estaduais e federais;

Operacionalizar sistemas internos e externos de gestdo administrativa;

Estruturar, informar e analisar indicadores operacionais e de desempenho da Secretaria.

AtribuigGes do Agente Administrativo atuante na Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Servigos Urbanos

Além do nucleo comum de atribuiges descrito acima, este servidor deve, ainda:

Controlar as horas maquinas, registrando o horario de saida e regresso de veiculos, além do fim especifico para o qual foi
solicitado;

Desempenhar fungBes atinentes ao pleno funcionamento do Banco da Terra, realizando entrevistas e demais mecanismos
necessarios a selegdo dos futuros beneficiados;

Controlar as atividades da drea de Suprimentos, distribuindo e efetuando os servigos relativos as compras, recebimento,
estocagem, distribuigdo, registro e inventario das mercadorias;

Organizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando e determinando sua acomodagdo e estocagem de forma
adequada, racional e ordenada, a fim de evitar deterioragdo e perda;

Providenciar o cadastramento ou recadastramento na ocorréncia de perda ou extravio de placas de identificagdo patrimonial;

Fazer as requisigGes de compra e retirada de todo material da Secretaria;

Controlar o estoque do almoxarifado, realizar a contagem os materiais para futuros pedidos de compras.

Viabilizar infraestrutura para cursos de capacitagdoe reunides, propiciando aos participantes e instrutores, acomodagdes, refei¢des
e transporte necessario;

Elaborar contratos de utilizagdo de maquindrios agricolas, quando da solicitacdo dos produtores rurais;

Coletar solicitagdes de cagambas por parte dos municipes, organizando cronograma de entrega e langamentos no sistema.

Atribui¢des do Agente Administrativo atuante na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte

Além do nucleo comum de atribuiges descrito acima, este servidor deve, ainda:

Supervisionar a execugdo fisica e financeira do plano basico de agdo, verificando procedimentos e examinando orgamentos, para
assegurar a obtencdo de resultados compativeis com as disposi¢des do plano;

Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos compondo fluxogramas e demais esquemas ou
graficos de informagdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

Examinar pedido de material e respectiva documentagdo, providenciar os atendimentos, determinar previses de estoque e
verificar toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeicopamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos
trabalhos sob sua responsabilidade;

Organizar o armazenamento de material e produtos, identificando e determinando sua acomodagdo de forma adequada, para
garantir uma estocagem racional e ordenada, evitando deterioragdo e perda;

Preencher formularios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis, para possibilitar a apresentagdo dos dados
solicitados;

Preparar relagdo de cobrangas e pagamentos efetuados, mediante consulta aos arquivos, de maneira a facilitar o controle
financeiro;

Providenciar pagamentos emitindo as requisi¢des aos setores competentes no prazo legal;

Realizar levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados, para proceder sua reposigdo quando
necessario;

Executar trabalhos relativos a administragdo de material e patrimonio, realizando levantamento e fixando plaquetas, para propiciar
o efetivo controle dos bens patrimoniais;

Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as
informagdes desejadas;

Controlar o recebimento e expedigdes de correspondécia interna e externa;

Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretagdo e comparagao de valores, conferéncia de célculos e afins;

Cuidar, organizar e publicar tabelas de competigdes e oficios relativos a Secretaria;
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Participar de reunides com a comunidade para fazer parte das comissdes organizadores de eventos das Secretarias.

AtribuigGes do Agente Administrativo atuante na Secretaria Municipal da Saude

Além do nucleo comum de atribui¢es descrito acima, este servidor deve, ainda:

Digitar a producgdo diaria dos médicos do posto de saude, por meio de boletins didrios de atendimentos feitos por estes;

Redigir oficios, cartas, despachos e instrugdes de servigos (escalas) com normas pré-estabelecidas;

Executar servigos de comunicagdo entre os departamentos;

Fazer as requisi¢des de compra e retirada de todo material da Secretaria da Saude;

Controlar o estoque do almoxarifado (medicamentos, insumos e materiais de expediente);

Fazer o controle e executar todos os impressos solicitados, como rétulos de soro, encaminhamentos de pacientes para a pericia e
atestados psiquidtricos;

Fazer planilhas de produgdo do Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA) e Boletins de Produgdo Ambulatorial (BPA), envia-los ao
Governo para envio de recursos mensais;

Fazer o controle de dbitos mensais do Municipio, por meio do Sistema de Informagdo de Mortalidade (SIM);

Fazer o controle de vacinas para gestantes e consultas pré-natais do Municipio, por meio do Sistema de Informagdes das Gestantes
(SIS);

Fazer o controle das vacinas de imunizacdo feitas mensalmente no Municipio;

Realizar a parte burocratica dos procedimentos tomados em caso de acidentes de trabalho, como encaminhamentos ao INSS,
comunicagdes de alta médica e encaminhamentos dos processos para as empresas;

Fazer o histérico mensal e previsdes (férias, abonos e faltas) do funciondrio publico e envia-lo a DIR-VIII;

Fazer o calculo de plantGes de cada médico e envia-lo a Prefeitura do Municipio para a realizagdo do pagamento;

Realizar a entregar os tickets de alimentagdo aos funciondrios estaduais;

Encaminhar a planilha de solicitagdo de pagamento dos funciondrios a Prefeitura Municipal;

Fazer o controle das receitas emitidas pelos médicos em relagdo aos medicamentos controlados;

Realizar planilhas de cadastros dos hipertensos e diabéticos do Municipio e encaminha-los a DIR-VIII para envio de medicamentos.

Atribuigdes do Agente Administrativo atuante na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Além do nucleo comum de atribuiges descrito acima, este servidor deve, ainda:

Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos compondo fluxogramas e demais esquemas ou
graficos de informagdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

Providenciar os atendimentos, determinando previsGes de estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no
aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

Preencher formularios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis, para possibilitar a apresentagdo dos dados
solicitados;

Preparar relagdo de cobrangas e pagamentos efetuados, mediante consulta aos arquivos de maneira a facilitar o controle
financeiro;

Providenciar materiais e pagamentos emitindo as requisicbes aos setores competentes no prazo legal;

Executar atividades solicitadas pelo departamento pessoal, corrigindo o relatério de irregularidades do ponto eletrénico dos
servidores da Secretaria, efetuando registros preenchendo guias e demais documentos para cumprir dispositivos da legislagdo
trabalhista;

Executar trabalhos relativos a administragdo de material e patrimonio, realizando levantamento e fixando plaquetas, para propiciar
o efetivo controle dos bens patrimoniais;

Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as
informagdes desejadas;

Controlar o recebimento e expedigdes de correspondéncia interna e externa;

Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretagdo e comparagao de valores, conferéncia de cdlculos e afins;
Gerar requisi¢des no Sistema de Gestdo;

Responsabilizar-se pela agenda do prédio do Centro de Convivéncia o Idoso - CCl;

Monitorar e alimentar os sistemas SAA e SISC do Ministério do Desenvolvimento Social.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

CBO: 3311-10 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, ATENDENTE DE CRECHE, AUXILIAR DE CRECHE, CRECHEIRA.
VARIAGAO:

3341-10 - INSPETOR DE ALUNOS DE ESCOLA PUBLICA, AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR, AGENTE EDUCADOR, AUXILIAR
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TECNICO DE EDUCAGAO, BEDEL, INSPETOR DE ALUNOS, INSPETOR DE DISCIPLINA, MONITOR DE ALUNOS
3341-15 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Médio completo

REQUISITO DE EXERCICIO:

- Formagdo em servigo: Ndo ha

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor de Escola

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Pouco complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&o ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 2 (dois) e 10 (dez) salarios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Recebe supervisdo constante, para orientagdo e controle

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige ateng¢do e concentragdo constantes

ESFORCO FiSICO: Médio, em alguns momentos, todos os dias

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a ocorréncia frequente de elementos desconfortéveis, em grau reduzido

DESCRICAO SUMARIA:

Trabalhar em institui¢cdes de ensino da rede municipal, de todos os segmentos e niveis da Educagdo Basica, inclusive no transporte
escolar, desenvolvendo o cuidado com as criangas (alimentagdo, higiene, saide e seguranga), apoiando as atividades (artisticas,
musicais, educativas, ludico-recreativas) que promovam a aprendizagem, de forma a contribuir para o desenvolvimento fisico,
mental, social e cultural dos alunos.

DESCRIGAO DETALHADA:

Supervisionar e receber os alunos na escola mantendo contato com os responsaveis e direcionando-os para as atividades;

Contar histérias e cantar musicas realizando dramatizagdes enquanto as executa, contribuindo para o envolvimento, interagdo e
desenvolvimento infantil;

Criar espago adequado, inventar jogos e brincadeiras e brincar com os alunos, promovendo o seu desenvolvimento;

Desenvolver atividades artisticas diversas como modelagem de massas e argila, desenho, pintura, corte e colagem de materiais,
trabalhando a criatividade, a coordenagdo motora e o desenvolvimento cultural dos alunos;

Realizar orientagdo das atividades a serem realizadas (artisticas, com jogos e brinquedos, de desenho, manuseio de matérias, entre
outras), de forma a facilitar a compreens3o e a participagdo de todos os alunos;

Conversar sempre com os alunos por meio de rodas de conversa e interagdes diversas, estimulando a expressdo verbal e o
vocabuldrio das criangas;

Apresentar as regras da escola e construir regras com os alunos, garantindo a ordem e a organizagdo no ambiente e o étimo
relacionamento entre todos;

Ler textos e elaborar histérias com os alunos, estimulando a imaginagdo e o gosto pela leitura e contribuindo para seu
desenvolvimento cultural;

Apresentar e comentar filmes, incentivando a apreciagdo e analise por parte dos alunos;

Observar e cuidar do estado geral dos alunos (higiene, salide) de forma a garantir o seu bem-estar;

Servir e supervisionar a alimentagdo dos alunos, de forma que todos usufruam da refeigdo de forma satisfatéria e sem

desperdicios;

Realizar e/ou auxiliar as criangas nas atividades que ndo possam ser feitas sozinhas, tais como trocar pegas de vestudrio, fralda,
banho, estimulando sua independéncia sempre que possivel;
Auxiliar no atendimento as criangas de inclusdo, inclusive para as atividades para as quais apresentem limitagdes motoras, ou

dificuldades de coordenagdo, na locomogdo, comunicagdo e autocuidado;

Supervisionar entrada e saida dos alunos, o recreio e os momentos de sono e descanso, de forma a cuidar e contribuir para a
seguranca de todos;

Acompanhar os alunos em atividades externas, excursdes e em eventos extracurriculares, orientando-os quanto as regras de
comportamento e seguranga;

Acompanhar o transporte escolar, auxiliando o embarque e desembarque, cuidando da acomodagdo e seguranca das criangas no
interior do veiculo e mantendo a ordem durante todo o trajeto;

Cuidar e controlar o acesso das criangas usudrias do transporte escolar, para evitar que a crianga seja esquecida, adentre ou saia do
veiculo indevidamente, fora do seu ponto de embarque/desembarque;

Higienizar brinquedos eliminando fontes de contaminagdo;

Acompanhar o acolhimento (chegada/entrada) e a despedida (entrega de alunos aos pais/saida), bem como o embarque e
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desembarque de alunos no transporte escolar;

Organizar os espacos em geral, salas de aula, material pedagdgico e pastas das atividades dos alunos, mantendo o ambiente
adequado ao desenvolvimento e ao aprendizado dos alunos;

Trocar roupas de cama e organizar o espago de sono e descanso das criangas;

Participar da organizagdo de eventos diversos e extracurriculares na escola, juntamente com outros membros da equipe;

Participar de reunides com a coordenagdo pedagdgica, com a diregdo e com os demais profissionais da escola;

Participar na elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Unidade em conjunto com a equipe de Suporte Pedagdgico;

Participar de momentos de estudo e capacitagdo promovidos pela Secretaria de Educagdo e Unidade Escolar;

Preencher agenda dos alunos, registrar observagdes e elaborar relatérios, mantendo organizadas as informagdes inerentes aos
alunos e atividades escolares;

Observar o comportamento das criangas e encaminha-las para outros profissionais sempre que julgar necessario;

Participar de conselhos e da associagdo de pais e mestres, contribuindo para a melhoria continua dos trabalhos escolares;

Manter organizados os materiais e equipamentos de trabalho, solicitando sua manuteng¢do sempre que necessdria;

Acolher os alunos com paciéncia, afetividade e sensibilidade, contornando situagdes adversas, de forma a estabelecer vinculos e
contribuir para o desenvolvimento integral da crianga;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos alunos, a equipe de trabalho e
superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas ag¢Ges
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os alunos, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;

Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

AGENTE DE SANEAMENTO

CBO: 3522-10 - AGENTE DE SAUDE PUBLICA, AGENTE SANITARISTA, FISCAL DE HIGIENE, FISCAL DE OBRAS, INSPETOR DE
COMERCIALIZAGAO DE PRODUTOS, INSPETOR DE SANEAMENTO.
REQUISITO DE INGRESSO:

Escolaridade: Ensino Médio completo

REQUISITO DE EXERCICIO:

Formacgdo em servigo: Cursos de aperfeigcoamento na drea de atuagdo e treinamentos geralmente realizados pela DRS
SUPERIOR IMEDIATO: Supervisor de Programas

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Pouco complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&o ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos de pequeno valor (até um saldrio-minimo)
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Recebe supervisdo frequente, por etapas do trabalho

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige alguma atengdo em momentos especificos

ESFORCO FiSICO: Médio, em alguns momentos, todos os dias

CONDICOES DE TRABALHO: H4 contato com elementos desagradéveis em grau substancial - parte do tempo
DESCRIGAO SUMARIA:

Fiscalizar as condi¢des das habitagGes, dos locais publicos, dos bares, restaurantes e estabelecimentos publicos, principalmente de
preparo, manuseio, comercializagdo e consumo de alimentos e bebidas. Fiscalizar industrias do segmento de produgdo de
alimentos.

DESCRIGAO DETALHADA:

Fiscalizar o saneamento bdsico no Municipio: captag¢do, tratamento e distribuicdo de agua potavel, publica e privada, urbana e rural
e drenagem de &4guas pluviais na drea urbana e rural, aferindo a qualidade da dgua destinada ao uso humano e animal, sua
portabilidade, os mecanismos de purificagdo, de estocagem e destinagdo, seu contetdo e suas condigbes;

Fiscalizar as ligagGes e instalagbes hidrossanitarias de coleta e tratamento de emissdo de dejetos sélidos nas edificagbes para fins
habitacionais, comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, podendo interdita-las quando ndo apresentarem condigGes
satisfatdrias a satide publica, fixando prazo para regularizagdo;

Inspecionar periodicamente as caixas de decantagdo do servigo autbnomo ou concessionario de dgua e esgoto;
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Fiscalizar a coleta e distribui¢do de lixo, inclusive a reciclagem do lixo urbano e fiscalizar e localizar residuos e embalagens de
agrotoxicos em propriedades urbanas e rurais;

Fiscalizar, autuar e interditar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servicos quanto a produgdo e
tratamento de lixo organico, téxico, poluente, danoso ao meio ambiente, ou que de qualquer forma possa representar risco a
saude da populagdo;

Notificar ao setor proprio e diligenciar a coleta de lixos contaminados e sua destinagdo ao aterro sanitério;

Inspecionar bares, restaurantes e congéneres, mantendo as exigéncias do Cddigo Sanitario em vigor, e ainda quanto ao
cumprimento da vedagdo legal de venda de bebidas alcodlicas para menores de 18 anos e a lei antitabagismo;

Autuar e interditar os estabelecimentos que descumpram normas de higiene e de segurang¢a para a saude publica na produgdo,
manuseio, armazenagem e comercializagdo de alimentos, indicando ao 6rgdo competente para apreensdo quando encontrados
produtos alimentares em mau estado de conservagdo ou fabricagdo;

Fiscalizar, combater e controlar a polui¢do e a erosdo ou qualquer de suas formas, liquida, sélida, sonora e gasosa;

Fiscalizar, autuar e interditar os estabelecimentos que provoquem poluigdo sonora, perturbem a paz e o sossego publico;

Fiscalizar, autuar e interditar os estabelecimentos que comercializem produtos quimicos tais como remédios, agrotdxicos, fora dos
padrdes e de normas legais para tal tipo de comércio, realizando, inclusive controle da venda de psicotrépicos pelas farmacias do
Municipio através do controle de receituarios;

Coletar dgua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a saide para analise, caso seja necessario;
Fiscalizar a criagdo de animais e aves em liberdade ou em cativeiro, assim como os maus tratos que estes possam sofrer, bem como
orientar os donos e encaminhar seus animais domésticos para andlise, caso haja suspeita de doengas;

Fiscalizar, autuar e interditar os estabelecimentos clandestinos de abate, distribuicdo e comercializagdo de carnes;

Fiscalizar e autuar estabelecimentos comerciais que comercializarem produtos fora do prazo de validade ou inadequados para
consumo;

Fiscalizar a higiene e os materiais utilizados dos consultérios dentarios, postos de saude, ambulatérios médicos e outros
estabelecimentos de prestacdo de servigos a saude, publicos ou privados;

Fiscalizar e orientar creches e escolas do Municipio em relagdo: a alimentagdo servida, inspe¢do nas lanchonetes, ventilagdo
adequada, iluminagdo e espago adequado para o nimero de criangas existentes;

Inspecionar terrenos baldios verificando se seguem as normas necessdrias de conservagdo;

Notificar e interditar as edificagdes para qualquer uso que apresentem riscos a saude publica;

Inspecionar cemitérios e necrotérios verificando higiene e normas de conservagao e limpeza;

Atender aos pedidos relacionados ao bem-estar da populagdo em geral, promovendo a educagdo sanitdria e ambiental em todos os
niveis de ensino e a conscientizagdo publica para a protecdo do meio ambiente;

Promover a incineragdo de drogas solicitadas pela Delegacia de Policia Civil;

Participar de operagdes especiais (blitz), registrar e investigar denulincias em matéria afeta as suas atribuicGes e encaminha-las a
autoridade competente;

Executar suas tarefas apoiado nas atribuigdes do cargo e na aplicagdo do Cddigo Sanitario em vigor;

Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, relatérios, registros, autuagdes, encaminhamentos etc.) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Executar as agdes de Vigilancia Sanitdria no controle de pragas, animais pegonhentos, zoonoses e vetores;

Executar as agdes de Vigilancia Sanitdria pactuadas entre as esferas federal e estadual com o Municipio;

Notificar administrados e estabelecimentos, tomar parte em processos administrativos cuja abertura seja determinada pela
autoridade, acompanhar os atos processuais, controlar fluxo de documentos e prazos;

Participar de reunides técnicas formativas e informativas, sempre que convocado;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos administrados, equipe de trabalho e
superiores;

Manter-se atualizado e dominar a legislagdo relacionada a sua drea de trabalho, transmitindo segurangca e bom discernimento em
suas acles cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os administrados, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades de fiscalizagdo que
Ihe competirem;

Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

ANALISTA CONTABIL
CBO: 2522-10 - ANALISTA CONTABIL
REQUISITO DE INGRESSO:
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- Escolaridade: Ensino Superior completo em Ciéncias Contébeis

REQUISITO DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis e registro no CRC (Conselho Regional Contabilidade)

SUPERIOR IMEDIATO: Secretério Municipal de Governo

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Essencialmente complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Requer competéncia para supervisdo de pessoas que executam tarefas de baixa
complexidade

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 2 (dois) e 10 (dez) saldrios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO: Recebe supervisdo frequente, por etapas do trabalho

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige atengdo e concentragdo constantes

ESFORCO FiSICO: Nenhum

CONDIGOES DE TRABALHO: O ambiente de trabalho é satisfatério e ndo ha elementos que o torne menos confortavel

DESCRICAO SUMARIA:

Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade publica e planejamento orgcamentdrio, mediante a
construgdo de pegas orcamentarias (Lei Orcamentdria Anual - LOA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Plano Plurianual - PPA) e
gestdo financeira, bem como atos de transmissdo de dados contdbeis aos 6rgdos de controle externo, buscando sempre o
equilibrio das contas publicas, nos termos da Lei Federal 4320/64 e a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000)
e demais leis pertinentes a fungdo.

DESCRIGAO DETALHADA:

Supervisionar e efetuar todo o processo de contabilidade da Prefeitura Municipal, envolvendo a realizagdo do empenho, o controle
e liquidagdo de contas a pagar e a contabilizagdo, visando ao cumprimento das obrigagbes legais e o atendimento a Lei 4320/64 e a
Lei de Responsabilidade Fiscal;

Supervisionar e coordenar as contabilizages orgamentarias, financeira e patrimonial, mantendo atualizadas as finangas do
municipio;

Consolidar demonstragGes contdbeis e preparar notas explicativas;

Supervisionar e auxiliar nas conciliagdes de saldos bancarios, de forma que, ao final de més, todas as contas bancérias tenham
passado pelo processo de conciliagdo;

Realizar mensalmente o fechamento e a analise dos balancetes, mantendo o Secretdrio Municipal de Governo informado sobre o
resultado;

Efetuar e controlar atentamente as dotagbes orgamentarias, visando ao cumprimento dos valores provisionados;

Realizar a classificagdo orgcamentaria visando a atualizar o orcamento sempre que houver nova despesa ou receita, seguindo as
diretrizes da Lei 4.320/64 e o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP);

Confeccionar e analisar balangos financeiros para a Administragdo, mantendo atualizados os relatérios exigidos pelo Tribunal de
Contas;

Realizar apresentagdo em Audiéncia Publica das propostas e prioridades para o proximo exercicio (PPA, LDO, LOA), de forma a
manter a populagdo informada e promover a transparéncia das agdes;

Transmitir de forma eletronica ou ndo, as informagdes contabeis aos drgdos de controle externo e intergovernamental;
Acompanhar mensalmente os gastos em Educagdo, Saude e Pessoal visando a aplicagdo do minimo constitucional e ao
cumprimento das obrigagdes legais;

Elaborar anualmente a DBF - Declaragdo de Beneficios Fiscais, visando enviar a Receita Federal os doadores aos Fundos Municipais,
para abatimento na Declaragdo do Imposto de Renda;

Efetuar o pagamento dos fornecedores, de forma a cumprir os compromissos financeiros assumidos;

Supervisionar e controlar o cadastro de fornecedores, garantindo sua atualizagdo permanente;

Elaborar minutas de decretos e Projetos de Leis em caso de necessidade de atualizagdo, criagdo, remanejamento e transposi¢ao
dentro do orgamento;

Promover o langamento dos Projetos de Lei visando a adequagdo do orgamento, desde que autorizado pelo Poder Legislativo;
Elaborar as ferramentas de planejamento (Lei Orcamentaria Anual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual) reunindo as
propostas de todas as Secretarias);

Levantar informagGes para recuperagao e identificar possibilidade de redugdo de impostos;

Levantar e apontar possibilidades de uso dos incentivos fiscais;

Realizar mensalmente o acompanhamento das metas estabelecidas e realizadas pela UGB, para analise de resultados;

Atualizar mensalmente o valor da Divida Fundada do Municipio no SADIPEM - Sistema de Analise da Divida Publica, Operagdes de

Crédito e Garantias da Unido, Estados e Municipios;
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Efetuar cdlculos complexos, encaminhando para despacho as pessoas interessadas, redigindo documentos e relatérios necessarios
ao bom entendimento do processo de contabilidade;

Auxiliar as dreas Financeira e de Contabilidade em todas as suas fungdes e rotinas diarias;

Escriturar livros fiscais e contdbeis;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Contabilidade;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) a equipe de trabalho e superiores;
Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas ag¢Ges
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com fornecedores, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

ANALISTA PROGRAMADOR

CBO: 2124-05 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, ANALISTA DE SISTEMAS (INFORMATICA), ANALISTA DE SISTEMAS
PARA INTERNET, ANALISTA DE SISTEMAS WEB (WEBMASTER), CONSULTOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, TECNOLOGO EM
ANALISE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA, TECNOLOGO EM PROCESSAMENTO DE DADOS, TECNOLOGO EM SISTEMAS PARA
INTERNET.

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Ciéncias da Computagdo; Processamento de Dados ou Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao

REQUISITO DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: ndo ha

SUPERIOR IMEDIATO: Conforme lotagdo

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Essencialmente complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Requer competéncia para supervisdo de pessoas que executam tarefas simples
RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado em 11 (onze) até 100 salarios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Recebe supervisdo frequente por etapas de trabalho

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige ateng¢do e concentragdo constantes

ESFORGO FiSICO: Nenhum

CONDICOES DE TRABALHO: O ambiente de trabalho é satisfatério e ndo ha elementos que o torne menos confortavel

DESCRICAO SUMARIA:

Gerir ambiente, desenvolver e manter sistemas e equipamentos de tecnologia de informagdo, de acordo com as demandas das
Secretarias e/ou realizar a gestdo do sistema de monitoramento municipal, garantindo a performance, a disponibilidade das
mdquinas e a seguranca de dados e informagdes.

DESCRIGAO DETALHADA:

Atribuigdes do Analista Programador atuante na Secretarias Municipais (NUCLEO COMUM):

Efetuar estudos e pesquisas de mercado com relagdo a informatica, softwares, sistemas multiusuario, terminais, telefonia e demais
assuntos, visando a modernizagdo tecnoldgica das respectivas Secretarias;

Administrar ambiente de tecnologia da informagdo, recursos de rede e banco de dados, visando ao atendimento das necessidades
das Secretarias;

Fazer a gestdo de dados e informagGes seguindo as diretrizes da LGPD - Lei Geral de Prote¢do de Dados, de forma a cumprir a
legislagdo;

Desenvolver, testar, implantar e monitorar a performance de sistemas de tecnologia da informagdo, estabelecendo prazos para
estudo, levantamento e conclusdo, visando ao atendimento das necessidades dos usuarios;

Instalar e configurar hardwares e softwares, de acordo com as demandas das dreas para as quais presta servigos;

Documentar a estrutura da rede; o acordo de niveis de servigo; a capacidade e a performance e as solugBes disponiveis, visando
garantir a disponibilidade e seguranga da infraestrutura do sistema de informagdo;

Elaborar diagramas (caso de uso, fluxo de dados, mapa de site); dicionario de dados e manuais do sistema, visando documentar as

informagdes e proporcionar a orientagdo e consulta, sempre que necessarias;
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Realizar auditorias de sistemas e revisdes técnicas, de forma a acompanhar e garantir o funcionamento do ambiente tecnoldgico da
informagéo;

Identificar e corrigir falhas nos sistemas, executando procedimentos para melhoria de performance;

Administrar e controlar acesso aos dados e recursos de acordo com o perfil de cada usuario;

Elaborar relatdrios e estudos de viabilidade técnica e econdmica e emitir pareceres técnicos, de acordo com as demandas
apresentadas;

Definir requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servicos e metodologias a serem adotadas, contribuindo para a escolha
das melhores alternativas tecnoldgicas;

Elaborar e manter atualizado o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo - PDTI;

Consultar documentagdo técnica e/ou fontes alternativas de informagdes, sempre que necessario;

Participar da definigdo de niveis de seguranca de tecnologia da informagdo, evitando a perda e o vazamento de dados e
informagdes;

Participar de féruns de discussao, treinamentos e atualizagdes em sua drea de competéncia;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos usuarios, a equipe de trabalho e
superiores;

Ter postura adequada no trato com os usuarios, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

Atribuiges do Analista Programador atuante na Secretaria Municipal de Governo:

Além do nucleo comum de atribuiges descrito acima, este servidor deve, ainda:

Atender as solicitagdes de usuarios de todas as Secretarias Municipais, via telefone, para solucionar problemas dos sistemas em
uso;

Atender solicitagbes de conserto e assisténcia técnica dos equipamentos de informatica de todas as Secretarias, visando a
disponibilidade dos equipamentos para realizagdo das atividades;

Gerir tecnicamente junto as empresas de software contratadas, inconsisténcias ou solugdes a serem implementadas no Municipio;
Pesquisar juntos aos Secretdrios municipais as necessidades de programagao e desenvolvimento de sistemas, visando ao controle e
aperfeicoamento das atividades de cada Secretaria;

Executar a manutencdo do site da Prefeitura Municipal, de acordo com as alteragbes fornecidas pelos departamentos de
Comunicagdo e Marketing, de forma a manter os dados atualizados;

Coordenar a manutengdo do geoprocessamento, efetuando a atualizagdo dos mapas do Municipio, para que todas as Secretarias
possam utiliza-los como fonte de dados;

Realizar treinamento na area de tecnologia da informagdo e dar suporte ao desenvolvimento de documentos e planilhas para os

funciondrios das diversas Secretarias, promovendo a orientagdo de uso de novos produtos contratados.

Atribuiges do Analista Programador atuante na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte

Além do nucleo comum de atribuiges descrito acima, este servidor deve, ainda:

Atender as solicitagdes de usudrios da Secretaria Municipal de Educagdo, via telefone ou in loco, para solucionar problemas dos
sistemas em uso;

Atender solicitagGes de conserto e assisténcia técnica dos equipamentos de informatica da Secretaria Municipal de Educacdo, por
meio do envio de ordem de servigo para empresa terceirizada de manutengao, visando a disponibilidade dos equipamentos para
realizagdo das atividades;

Pesquisar juntos ao Secretédrio Municipal de Educagdo as necessidades de programagdo e desenvolvimento de sistemas, visando ao
controle e aperfeigoamento das atividades dessa Secretaria;

Promover a manutengdo e o funcionamento das maquinas dos Laboratérios de Informatica e dos equipamentos de todas as
unidades da Secretaria da Educagdo e Cultura, inclusive a UAB, de forma garantir a disponibilidade e o atendimento as demandas
dos servicos e atividades das éreas;

Realizar treinamento na area de tecnologia da informagdo e dar suporte ao desenvolvimento de documentos e planilhas para os
funciondrios das diversas Secretarias, promovendo a orientagdo de uso dos produtos contratados;

Acompanhar o cadastro de alunos no Sistema de Gestdo, no médulo Educagdo, contribuindo para a corregdo das informagdes no
Banco de Dados;

Verificar e garantir o funcionamento do Portal da Educacgdo, viabilizando a consulta de notas e faltas pelos pais e o langamento de
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notas e faltas pelos professores.

AtribuigBes do Analista Programador atuante na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagdo

Além do nucleo comum de atribui¢es descrito acima, este servidor deve, ainda:

Realizar a gestdo do Sistema de Monitoramento Municipal envolvendo projeto, execu¢do e manutengdo geral, visando contribuir
com a seguranga publica e com a tranquilidade dos municipes;

Controlar o sistema de Video monitoramento urbano/predial realizando a manutengdo preventiva/corretiva dos equipamentos
componentes do sistema de monitoramento - Hardware (servidores, storages, switchs, cdmeras) de forma a manté-los em pleno
funcionamento;

Controlar o sistema de Video monitoramento urbano/predial realizando a manutenc¢do preventiva/corretiva dos equipamentos
componentes do sistema de monitoramento - Software (Gerenciador de Imagens, configuragdo de cdmeras, configuragdo de
switchs) de forma a manté-los em pleno funcionamento;

Realizar a gestdo do sistema de Monitoramento OCR/LPR envolvendo o controle/operacio de sistema de identificacdo
veicular/leitura de placas, a manutencdo de servidor (hardware e software) e a integracdo com sistema Intragov/Detecta SSP-SP; e
a manutengdo preventiva e corretiva do sistema de coleta de informagBes OCR (postes, energia fotovoltaica, cdmeras,
iluminadores, conversores, lacos de detecgdo e acessorios;

Realizar a gestdo do Sistema de Controle de Incéndio efetuando: a manutengdo de estrutura de funcionamento via satélite, para
prevengdo e identificagdo de atividade criminosa no municipio; a identificagdo de focos de incéndio com informe aos responsaveis
para atendimento da ocorréncia, e ainda, a pesquisa e identificagdo de suspeitos por meio da andlise de imagens;

Realizar a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos componentes da Central de Monitoramento envolvendo painel de
monitores e computadores, garantindo a seu pleno funcionamento e disponibilidade;

Desenvolver projeto e execugdo de instalagdo de Infraestrutura de dados e realizar a gestdo da rede de comunicagdo, cabos UTP,
fibra dtica e acessoérios;

Fazer a gestdo de dados e informagGes seguindo as diretrizes da LGPD - Lei Geral de Prote¢do de Dados, de forma a cumprir a
legislagdo;

Dar suporte técnico aos usudrios do sistema de monitoramento (desktop/mobile), de acordo com as demandas apresentadas;
Efetuar a requisi¢do de compra de equipamentos e materiais de consumo e servigos do Sistema de Gestdo, sempre que necessario;
Operar sistema de video monitoramento eletronico;

Observar e avaliar os ambientes monitorados, de forma a acompanhar o processo de coleta de imagens;

Realizar a grava¢do de imagens e recuperagdo de eventos de interesse, atendendo também a protocolos de solicitagdo de imagens,
por meio de geragdo de midias e despachos;

Atender as Policias Civil e Militar para fornecimento de informagdes geradas pelo sistema de Monitoramento, sempre que
solicitado;

Elaborar e gerir o orcamento Base Zero de sua area de atuagdo;

Fazer a gestdo da equipe de monitoramento, tanto interna como terceirizada.

ASSISTENTE SOCIAL

CBO: 2516-05 - ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Servigo Social

REQUISITO DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Ensino Superior em Servigo Social e registro no CRESS (Conselho Regional de Servigo Social)

SUPERIOR IMEDIATO: Conforme lotagdo

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Essencialmente complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&o ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 02 (dois) e 10 (dez) salarios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO: Recebe supervisdo periédica pelos resultados alcancados

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige atengdo e concentragdo constantes

ESFORCO FiSICO: Nenhum

CONDIGOES DE TRABALHO: Sujeito a agdo frequente de varios elementos desagradaveis

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar servigos de ambito social, de acordo com as demandas das Secretarias, individualmente e/ou em grupo, identificando e

analisando os problemas e necessidades materiais, sociais e psiquicas, aplicando estratégias, métodos e processos do servigo social
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e gerindo projetos, programas, beneficios sociais, agdes educacionais, de forma a cumprir com os objetivos propostos, atender as
demandas sociais e promover a inclusdo e o desenvolvimento da populagdo assistida.

DESCRIGAO DETALHADA:

Atribuicdes do Assistente Social atuante nas Secretarias Municipais (NUCLEO COMUM):

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem, aplicando métodos bdsicos do servigo social para prevenir ou eliminar transtornos de natureza
biopsicossocial e promover sua inser¢do ou reinsergdo a sociedade;

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na drea de Servico Social;
Coordenar, realizar a gestdo e avaliar resultados de programas, projetos, servicos e beneficios verificando o cumprimento dos
objetivos propostos;

Apresentar estudos de casos, emitir pareces e elaborar relatérios, atendendo as demandas apresentadas;

Realizar cursos, palestras, reunides e capacitagdes diversas de forma a orientar e promover a melhoria das condi¢des sociais da
comunidade atendida;

Participar de conselhos de direitos e politicas publicas, contribuindo em sua drea de conhecimento e atuagdo para o atendimento
especifico as demandas da comunidade;

Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais de forma a promover a integragdo e a visdo compartilhada da analise e
solugdo das demandas da comunidade;

Manter contatos com institui¢des ligadas ao servigo social e érgdos governamentais, para atualizagdo e troca de informagdes;
Desempenhar tarefas administrativas na area de servigo social, produzindo e controlando o fluxo de documentagdo oficial, de
forma a manter o controle das informagGes da érea;

Participar de grupos de estudo, simpdsios, congressos e eventos técnico-cientificos, de forma a manter a atualizagdo funcional;
Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Servico Social;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos servidores, aos usuarios dos servigos
e programas, a equipe de trabalho e superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas a¢Ges
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com servidores, usuarios dos servicos, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

AtribuigGes especificas do Assistente social atuando na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

Além do nucleo comum de atribuiges descrito acima, este servidor deve, ainda:

Realizar estudos socioecondmicos, pesquisando interesses e necessidades da populagdo de forma a subsidiar o estabelecimento de
politicas direcionadas e adequadas a solugdo dos problemas e demandas sociais;

Planejar e apresentar alternativas de politicas e elaborar planos, programas, projetos e servi¢os na area social condizentes com as
necessidades da populagido;

Levantar as opgdes de recursos assistenciais existentes na comunidade, viabilizando esquemas e programas de utilizagdo desses
recursos e fazendo a sua divulgagdo interna;

Realizar atendimentos sociais individuais, familiares e/ou em grupos para acolhimento das necessidades; orientacdo e
esclarecimento sobre servigos, programas e recursos na area social visando a solugdo dos problemas apresentados;

Mapear o perfil social dos usudrios dos programas sociais, definindo publico beneficidrio de acordo com os critérios de cada
programa ou servico;

Estabelecer critérios de atendimento, rotinas e procedimentos profissionais, de forma a organizar os servigos prestados e garantir a
qualidade do atendimento;

Supervisionar o trabalho dos técnicos da area visando a conformidade das ag¢Ges previstas;

Desenvolver grupos e atividades socioeducativas, de acordo com as demandas apresentadas;

Denunciar situagdes de violéncia e de violagdo de direitos, encaminhando para solugdo do problema e acesso aos direitos
instituidos;

Proporcionar atendimento ao demandante e suas familias com sofrimento emocional e psiquico decorrente da violéncia sofrida;
Elaborar estudo e pericia social, emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos sobre atendimentos e situagdes avaliadas, visando a

correta analise dos problemas e questdes da area;
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Realizar visitas domiciliares e institucionais para avaliagdo social, notificando suspeitas e situagdes confirmadas de maus tratos e
violéncia;

Registrar atendimentos realizados, de forma a manter um banco de dados sobre as demandas sociais do municipio e monitorar e
acompanhar a evolugdo dos casos;

Solicitar vagas em servigos e equipamentos sociais e promover o encaminhamento dos casos;

Delimitar problemas; criar critérios e indicadores; formular e aplicar instrumentos de avaliagdo (formularios, questionarios),
visando ao levantamento de dados estatisticos para a elaboragdo de politicas, projetos e servigos que venham ao encontro das
necessidades da comunidade;

Participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos e
demais atividades correlatas;

Participar de reunibes para avaliagdo das a¢des e resultados atingidos, planejamento das a¢des a serem desenvolvidas e para a
defini¢do de fluxos;

Promover, organizar e realizar eventos técnicos e sociais, acompanhando os resultados obtidos;

Monitorar o cumprimento dos compromissos acordados com os usuarios, de forma a garantir a realizagdo das a¢des;

Consultar sistema de gestdo de programas sociais e de transferéncia de renda dos governos Federal e/ou Estadual para emissdo
dos relatdrios das familias de revisdo e averiguagdo cadastral e solicitagdo dos formuldrios de cadastramento para entrevistas;
Consultar sistema CECAD e RELCAD para impressdo de relatérios da taxa de atualizagdo cadastral e encaminhar ao gestor da
Unidade;

Orientar sobre Tarifa Social de Energia Elétrica, de forma a facilitar o acesso para aqueles que necessitam;

Orientar sobre Programa ID Jovem, garantindo o acesso aos beneficios oferecidos, conforme disposto no Decreto 8.537/2017;
Orientar INSS 5% e encaminhar para contribuigdo, de forma a permitir o acesso da dona de casa de baixa renda a aposentadoria,
de acordo com as regras do programa;

Orientar sobre o procedimento para a emissdo da Carteira do Idoso, de maneira a contribuir para o acesso aos seus beneficios;
Orientar sobre o programa Amigo do Idoso e a ndo retirada de saque e encaminhar para atualizagdo do cadastro;

Realizar atendimentos individualizados para consulta de sistema em plataforma digital dos governos Federal e/ou Estadual para
manuteng¢do dos programas sociais e de transferéncia de renda nos procedimentos de bloqueio, desbloqueio e cancelamento,
orientagdes de saldo em folha e aquisigdo do programa;

Alimentar o sistema BPC (Beneficio de Prote¢do Continuada) e outros vinculados a beneficios assistenciais decorrentes da Lei

Organica da Assisténcia Social, na escala dos relatérios de visitas realizadas pelo CRAS, de forma a manter as informagGes

atualizadas;

Monitorar os sistemas dos Programas Estaduais Agdo Jovem, Renda Cidad3 e Vivaleite (e outros sucessores ou congéneres),
orientar procedimentos e critérios;

Atender solicitagdes do Beneficio de Prestagdo Continuada e agendar pericia no INSS, visando apoiar a populagdo no acesso a
programas e servigos;

Organizar e preencher documentagdo para aquisi¢cdo do BPC Idoso e PcD (Pessoa com Deficiéncia);

Realizar visitas domiciliares de todos os programas para orientagdo de ndo retirada do beneficio, inclusdo, exclusdo e faltas
consecutivas, de forma a conscientizar a populagdo;

Verificar e informar sobre os dados antropométricos das criangas, de forma a analisar e acompanhar os resultados;

Monitorar a retirada do leite, conforme programacao;

Monitorar e alimentar a frequéncia escolar dos jovens, de forma a minimizar a evasdo escolar;

Direcionar aos agentes administrativos para realizar contato telefénico e contribuir na gestdo administrativa de todos os
programas;

Contribuir na gestdo administrativa e organizacdo das agdes complementares realizadas em parceria com o CRAS;

Organizar e realizar reunido com a Comissdao Municipal de programas sociais e de transferéncia de renda, segundo a norma de cada
programa, solicitacdo e desbloqueio de cartdo e outras medidas necessarias ao atendimento do beneficiario;

Monitorar e alimentar os sistemas de gestdo das condicionalidades dos programas sociais e de transferéncia de renda, encaminhar
para a rede a demanda observada nos atendimentos quando necessario, dar devolutiva e fornecer relatérios e documentos para a
Diretoria Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social - DRADS, Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social - SEDS e
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS;

Confeccionar e enviar prestacdo de contas quadrimestralmente;

Providenciar solicitacdo e/ou altera¢do de Decreto do programa Vivaleite e outros programas sucessores ou congéneres;
Encaminhar as providéncias ao coordenador da unidade, em caso de necessidade de alteragdo da Comissdao Municipal do Vivaleite
(ou comissBes de programas sucessores ou congéneres);

Encaminhar mensalmente cronograma ao laticinio;

Realizar cursos, palestras, reunides e capacitagdes diversas de forma a orientar e promover a melhoria das condi¢des sociais da
comunidade atendida;

Levantar as opgBes de recursos assistenciais existentes na comunidade, viabilizando esquemas e programas de utilizagdo desses

recursos e fazendo a sua divulgagdo interna.
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AtribuigGes especificas do Assistente social atuando na Secretaria de Governo:

Além do nucleo comum de atribui¢es descrito acima, este servidor deve, ainda:

Assistir aos servidores e familiares em aspectos de cunho social, por meio de visitas para levantamento de necessidades e definigdo
da forma de assisténcia ou solugdo dos problemas encontrados;

Levantar o perfil socioecondmico e de estrutura familiar dos servidores que constituem o publico-alvo do servigo social, como
subsidio para formulagdo e implementagdo dos programas nessa area;

Formular pesquisas e programas que aplicados mostrem estatisticamente o nivel de satisfacdo de necessidades dos servidores,
recomendando e propondo modificagdes e/ou introdugcdo de novos programas na area do servico social ou de beneficios;

Atuar em conjunto com outros departamentos da area de Recursos Humanos (Médico, Cargos e Salarios, Treinamento,
Recrutamento e Selegdo), visando a identificagdo de fatores que possam influenciar o clima organizacional;

Analisar e avaliar os programas de beneficios oferecidos, fazendo as sugestées necessarias para a corre¢do dos desvios
encontrados, dentro dos orgamentos estabelecidos;

Pesquisar a satisfagdo dos servidores pelos beneficios sociais existentes e o interesse por novos programas;

Desenvolver e organizar atividades sociais e prestar apoio aos empregados em aspectos de cunho social;

Promover e motivar a participacdo e integracdo do servidor nas atividades sociais e recreativas patrocinadas ou apoiadas pelo
Municipio;

Realizar visitas a servidores acamados ou em licenga salide, para acompanhamento da evolugdo do quadro, manifestando respaldo

da area de Recursos Humanos;

Emitir Relatdrio Social de servidores que pleiteiam beneficios junto aos programas geridos pela drea de Recursos Humanos;
Auxiliar na execugdo do Programa de Treinamentos gerido pela drea de Recursos Humanos, visando contribuir com o éxito em sua

realizagdo.

AtribuigBes especificas do Assistente social atuando na Secretaria da Satde - CAPS:

Além do nucleo comum de atribuiges descrito acima, este servidor deve, ainda:

Realizar o acolhimento, atendimento e orientagdo individual e familiar e a grupos terapéuticos, de acordo com as demandas
apresentadas;

Buscar e encaminhar parcerias com érgdos municipais, estaduais e federais, para o desenvolvimento de programas e projetos na
area social;

Acompanhar os processos de internagdo de usudrios por indicagdo do médico psiquiatra;

Favorecer o contato médico - familia - usuario, de pacientes de ala psiquidtrica de hospital geral ou de servigo de saude mental,
fazendo os encaminhamentos necessdrios a cada caso;

Dar orientag@es individuais aos usuarios e familiares, de forma a atender suas necessidades;

Promover a reinsergdo social por meio de agdes diversas, articulando saude, educagdo, trabalho, cultura, lazer e utilizando recursos
intersetoriais;

Realizar atividades que estimulem a autonomia, a reinsergdo social e a promogdo de cidadania;

Apoiar o grupo de tabagismo, de forma a estimular a participagdo e facilitar o desenvolvimento das atividades;

Apoiar o matriciamento nas unidades de atengdo basica, de acordo com as demandas apresentadas;

Dar suporte técnico para concessdo do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC;

Desenvolver grupos com familiares de dependentes quimicos, de forma a orientar para que possam lidar com a situagdo
apresentada e contribuir com a recuperagdo do paciente;

Realizar grupos de trabalho desenvolvendo temas diversos visando ao desenvolvimento psicossocial dos pacientes e familiares.

AtribuicGes especificas do Assistente social atuando na Secretaria da Educagdo, Cultura e Esporte:

Além do nucleo comum de atribuiges descrito acima, este servidor deve, ainda:

Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia,
uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social presentes no cotidiano
escolar;

Atuar junto as familias no enfrentamento de situagdes de ameacga, violagdo e ndo acessos aos direitos humanos e sociais, entre eles
a educagdo;

Fortalecer e articular a parceria da drea de Educacdo com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, Unidades de Saude,
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movimentos sociais, dentre outras instituicdes, além de espagos de controle social, para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos estudantes;
Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar e a rede publica municipal de ensino e participar dos espagos coletivos de
decisdo, tomando parte em estudos de casos ou a proposta de projetos de politicas publicas de inclusdo, garantira de direitos da
primeira infancia, da crianca e do adolescente, anti-bullying, entre outras;
Construir uma interacdo qualificada, calcada nos principios fundamentais da garantia da equidade e justiga social, visando
oportunizar o acesso a bens e servigos relativos a programas e politicas sociais por meio de atendimentos psicossociais a
estudantes, familiares e demais servidores da Secretaria da Educagdo.
Propor e contribuir ativamente para o fortalecimento da comunicagdo e qualidade da convivéncia escola/aluno/familia;
Verificar as causas do baixo rendimento escolar, desinteresse pelo aprendizado, evasdo escolar, bem como situagdes sociais de
violagdo de direito, tais como violéncia em suas mais diversas formas, por meio de diagndstico da realidade social e familiar,
pericias técnicas, visitas domiciliares, atendimentos individuais e grupais, orientagdo familiar e escolar, encaminhamentos para as
mais diversas politicas publicas, das diferentes esferas de governo, bem como articulagdo da rede de protecdo da infancia e
juventude e da rede de servigos;
Orientar os profissionais das equipes de gestdo das unidades escolares quanto a busca ativa, de forma a detectar problemas e/ou
necessidades de intervengdo;
Orientar e apoiar os profissionais de gestdo escolar quanto a implantagdo da politica de gestdo democratica, formagdo de membros
dos colegiados escolares e colaborar para o aprendizado do processo democratico pelos membros da comunidade escolar;
Organizar a proposta de atendimento as unidades escolares, os registros de atendimentos e encaminhamentos e o fluxo de
procedimentos junto a Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social e a rede de servigos, em articulagdo com demais
membros da equipe multidisciplinar e a partir das diretrizes da Secretaria da Educagdo;
Observar e cumprir a politica de protegdo de dados pessoais implantada pela Secretaria Municipal de Governo, na condugdo das
atividades da area;
Participar de eventos formativos, instrucionais e outros de cardter institucional pertinentes a sua drea de atuagdo, representando o
6rgdo em que atua;
Atuar de modo integrado com os demais profissionais da equipe multidisciplinar, na orientacdo e no atendimento direto aos
alunos, seus familiares e servidores da rede publica municipal de ensino;
Promover agbes de acompanhamento qualificado de alunos publico-alvo da educagdo especial, da educagdo prisional, em regime
de liberdade assistida, beneficiarios de programas de transferéncia de renda, usuarios de acolhimento institucional e/ou de outros
servigos socioassistenciais;
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a Secretaria da Educagdo, conforme demandas apresentadas;
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos em agdo intersetorial com a Secretaria da Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social aos alunos e suas familias.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

CBO: 3224-15 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, ATENDENTE DE CLINICA DENTARIA, ATENDENTE DE GABINETE DENTARIO, ATENDENTE
DE SERVICO ODONTOLOGICO, ATENDENTE ODONTOLOGICO, AUXILIAR DE DENTISTA.

REQUISITO DE INGRESSO:

Escolaridade: Ensino Médio com formagdo técnica suplementar ou curso técnico - Técnico em Saude Bucal

REQUISITO DE EXERCICIO:

Habilitagdo: registrono CRO (Conselho Regional de Odontologia) e atuagdo sob supervisdo de cirurgido dentista

SUPERIOR IMEDIATO: Enfermeira da Estratégia Satide da Familia

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Pouco complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&o ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 02 (dois) e 10 (dez) salarios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Recebe supervisdo frequente, por etapas do trabalho

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige alguma atengdo em momentos especificos

ESFORCO FiSICO: Baixo, em alguns momentos, de alguns dias

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a ocorréncia frequente de elementos desconfortéveis, em grau reduzido

DESCRIGAO SUMARIA:

Auxiliar o dentista na assisténcia odontolégica atuando na recepgdo, preparagdao do consultério e do paciente, instrumentagao,

esterilizagdo, fungdes administrativas e outras atividades correlatas.
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DESCRIGAO DETALHADA:

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal, prepara-lo para o atendimento e desenvolver atividades de apoio
antes, durante e apds a prestagdo do tratamento odontoldgico, dando-lhes as orientagdes devidas ao caso;

Manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultério/ Clinica Odontoldgica e processar filme
radiografico (revelagdo de raio-X);

Fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Ensinar técnicas de higiene bucal (uso de fio dental e escovagdo dos dentes) e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da
aplicagdo tépica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista, em unidades escolares publicas; e no caso de bebés, no
consultdério dentario;

Inserir e distribuir no preparo cavitdrio materiais odontoldgicos na restauragdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e

instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

Realizar isolamento do campo operatdrio; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos,
inclusive em ambientes hospitalares;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares, se necessario, colaborando

diretamente com o profissional ao lado da cadeira, durante o desenvolvimento do atendimento clinico do servigo odontolégico;

Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;

Colaborar e desenvolver o controle administrativo e o agendamento dos pacientes, organizar o arquivo dos pacientes e preparar as
fichas para atendimento;

Identificar, por meio de planilhas e controles de estoques, as necessidades de materiais de sua area de trabalho, comunicando ao
dentista ou ao setor préprio;

Executar limpeza, assepsia e desinfe¢do do ambiente de trabalho, bem como do instrumental, equipamentos odontolégicos e
desenvolvendo atividades do tipo técnico-laboratorial (esterilizagdo do material) realizadas no dmbito do consultério;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos,
visando o controle de infecgdo;

Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das agGes de promogao a saude;
Realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal;

Participar e desenvolver agdes educativas atuando na promogdo da salide e na prevengdo das doengas bucais, de riscos ambientais
e sanitarios;

Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Odontoldgica, conforme Resolugdo CFO-118/2012;

Participar de reunides de equipe;

Participar do planejamento, elaboragdo, implementagdo, execugdo e avaliagdo dos planos de agdo;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e
superiores;

Manter-se atualizado quanto aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas agGes
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem;
Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as orientagdes recebidas;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

AUDITOR FISCAL

CBO: 2545-05 - FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS, AGENTE FISCAL (ATIVIDADES URBANAS), AGENTE VISTOR, AUDITOR DE
ATIVIDADES URBANAS, AUDITOR FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS, FISCAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS, FISCAL DE FEIRAS LIVRES,
FISCAL DE POSTURAS, FISCAL INTEGRADO, FISCAL MUNICIPAL, FISCAL URBANO, INSPETOR FISCAL.

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Direito; Ciéncias Contdbeis ou Administragdo

REQUISITO DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Ensino Superior e registro no conselho profissional competente
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SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Municipal de Governo

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Essencialmente complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Requer competéncia para supervisdo de pessoas que executam tarefas simples
RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 2 (dois) e 10 (dez) salarios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Recebe supervisdo frequente, por etapas do trabalho

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige ateng¢do e concentragdo constantes

ESFORCO FiSICO: Nenhum

CONDICOES DE TRABALHO: o ambiente de trabalho é satisfatério e ndo ha elementos que o torne menos confortavel

DESCRICAO SUMARIA:

Controlar a arrecadagdo de tributos e executar procedimentos de fiscalizagdo em estabelecimentos industriais, comerciais e
imodveis e realizar outras atividades e servigos afins, registrando atos infracionais, realizando apreensdes e cassando licengas,
quando necessdrios, mediante legislagdo aplicavel.

DESCRIGAO DETALHADA:

Executar procedimentos de fiscalizagdo, conforme Cdédigo Tributdrio Municipal ou legislagdo especial aplicavel, garantindo o correto
recebimento de tributos e o cumprimento das normas legais;

Fiscalizar as empresas estabelecidas no Municipio ou fora dele, mas, que o fato gerador do ISS - Imposto Sobre Servicos esteja
dentro da competéncia territorial municipal;

Fiscalizar estabelecimentos industriais e comerciais, verificando a correta inscrigdo quanto ao tipo de atividade, recolhimento de
taxas e tributos municipais, licenga de funcionamento, visando ao cumprimento das normas legais;

Fiscalizar as empresas optantes pelo regime de tributagdo do SIMPLES NACIONAL, procedendo a verificagdo e constituigdo do
crédito via portal da Receita Federal do Brasil;

Efetuar a fiscalizagdo das empresas enquadradas, estabelecidas no Municipio e fora dele, conferindo o valor adicionado declarado
e procedendo medidas preventivas para apuragao do indice de Participacdo dos Municipios;

Fiscalizar os iméveis urbanos a fim de determinar a base de célculo do IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano;

Fiscalizar o langamento do ITBI - Imposto Transmissdo de Bens Imdveis apurando a base declarada pelo contribuinte e langamento
0 imposto;

Fiscalizar o ITR - Imposto Territorial Rural, verificando as inconsisténcias apontadas na Malha Fiscal da Receita Federal;

Proceder medidas preparatdrias para verificagdo do valor da terra nua no territério municipal;

Organizar, comandar e participar de operagdes fiscais utilizando padrdes técnicos de fiscalizagdo;

Realizar diligéncias para coleta de informagdes, localizagdo de bens de empresas e pessoas devedoras;

Elaborar, proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo/fiscal, de consulta, restituigdo e compensagdo de
tributos e reconhecimento de beneficios fiscais;

Realizar a interdi¢do de atividades econémicas que estejam em desacordo com as normas regulamentares e de edificagdes em
situagdo de risco iminente;

Cassar licengas, quando necessario;

Realizar a apreensdo de mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados, praticando atos definidos na
legislagdo especifica;

Determinar e acompanhar a lacragdo de instalagdes fisicas que estejam em desacordo com as normas regulamentadoras;

Solicitar e encaminhar documentagdo para abertura de processos;

Formalizar e instrumentalizar procedimentos de fiscalizacdo, visando garantir a efetividade do processo e o cumprimento das
normas legais;

Descrever e enquadrar atos infracionais mediante consulta da legislagdo; identificar e dar ciéncia de autos e termos ao infrator;
estabelecer prazo para corregdo de irregulares; calcular valor da multa e analisar defesa (réplica);

Constituir, mediante langamento, o crédito tributario;

Realizar atendimentos e responder consultas dos contribuintes;

Organizar e manter atualizados o sistema de informagdes cadastrais e o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por
assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagdo das informagdes;

Expedir Auto de Infragdo nos termos do Cadigo Tributdrio Municipal e demais legislacées;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) a populagdo, a equipe de trabalho e
superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas agGes
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com a populagdo, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;
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Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CBO: 3222-30 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE AMBULATORIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE CENTRAL DE MATERIAL
ESTERELIZADO (CME), AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE CENTRO CIRURGICO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE CLINICA MEDICA,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE HOSPITAL, AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE SAUDE PUBLICA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM EM
HEMODIALISE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM EM HOME CARE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM EM NEFROLOGIA, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM EM SAUDE MENTAL, AUXILIAR DE GINECOLOGIA, AUXILIAR DE HIPODERMIA, AUXILIAR DE OBSTETRICIA, AUXILIAR
DE OFTALMOLOGIA, AUXILIAR DE PARTEIRA, AUXILIAR EM HEMOTRANSFUSAO.

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Médio completo com curso profissionalizante de Auxiliar de Enfermagem

REQUISITO DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: curso profissionalizante, registro no COREN (Conselho Regional de Enfermagem) e atuar sob supervisdo de
enfermeiro

SUPERIOR IMEDIATO: Conforme lotagdo

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Simples

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&o ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 02 (dois) e 10 (dez) salarios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO: Recebe supervisdo frequente, por etapas de trabalho

ESFORGCO MENTAL/VISUAL: Exige alguma atengdo em momentos especificos

ESFORCO FiSICO: Médio, em alguns momentos, todos os dias

CONDIGOES DE TRABALHO: Sujeito a ocorréncia frequente de elementos desconfortaveis, em grau reduzido

DESCRICAO SUMARIA:

Executar as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem, sob delegagdo, supervisdo, orientagdo e
diregdo de Enfermeiro.

DESCRIGAO DETALHADA:

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos, inclusive:

Arrolar pertences de paciente;

Mensurar paciente (peso, altura);

Higienizar paciente;

Fornecer avental para uso durante o exame;

Colocar grades laterais no leito;

Conter paciente no leito;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo;

Fazer controle de sinais vitais: temperatura, pressdo, respiracdo (TPR) e pressdo arterial (PA), saturagdo (Sta) do paciente;

Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:

Monitorar evolugdo de paciente;

Prestar assisténcia ao paciente;

Puncionar acesso venoso;

Mudar decubito no leito de 2 em 2 horas;

Estimular paciente (movimentos ativos e passivos);
Oferecer comadre e papagaio;

Aplicar clister (lavagem intestinal);

Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
Realizar controle hidrico;

Fazer curativos simples;

Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, aspiragdo, enteroclisma, edema e calor ou frio;
Colher material para exames laboratoriais;

Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatoérios;

Realizar atendimento pré-hospitalar e domiciliar de suporte basico de vida;
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Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive:

Alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde;

Executar tarefas referentes a conservagao e aplicagdo de vacinas;

Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico;

Circular em sala de cirurgia e, se necessdrio, instrumentar;

Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo;

Manter o bom funcionamento dos aparelhos de urgéncia e emergéncia;

Integrar a equipe de saude, executando suas atribuigdes de forma a contribuir para os resultados do trabalho;

Participar de reunides, treinamentos, recebendo e fornecendo subsidios para melhorar o desempenho do pessoal de enfermagem;

Participar de atividades de educagdo em saude, inclusive:

Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas;

Auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugdo dos programas de educagdo para a saude;

Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

Identificar e comunicar ao Enfermeiro as necessidades de material de sua area de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Enfermagem, conforme Resolu¢do COFEN n2 0564/2017;

Quando for o caso, anotar no prontudrio do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para fins estatisticos;

Preencher e/ou preparar relatdrios administrativos;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Proceder atendimento humanizado aos pacientes;

Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e
superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas ag¢Ges
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

BIBLIOTECARIO

CBO: 2612-05 - BIBLIOTECARIO, BIBLIOTECONOMISTA, BIBLIOGRAFO, CIENTISTA DE INFORMAGAQ, CONSULTOR DE INFORMAGAO,
ESPECIALISTA DE INFORMAGAO, GERENTE DE INFORMAGAO, GESTOR DE INFORMAGAO.

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Biblioteconomia

REQUISITO DE EXDERCICIO:

- Habilitagdo: Ensino Superior em Biblioteconomia e registro no CRB (Conselho Regional de Biblioteconomia)

SUPERIOR IMEDIATO: Assessor Técnico

N{VEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Essencialmente complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&o hd

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 02 (dois) e 10 (dez) salarios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Supervisdo frequente, por etapas de trabalho

ESFORGCO MENTAL/VISUAL: Exige alguma atengdo em momentos especificos

ESFORCO FiSICO: Baixo, em alguns momentos, de alguns dias

CONDICOES DE TRABALHO: O ambiente de trabalho é satisfatério e ndo ha elementos que o torne menos confortavel

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar atividades inerentes a gestdo da biblioteca como sele¢do de material bibliografico; coordenacdo e execugdo de servigos de
catalogac¢do de documentos, livros, publicagdes, bibliografias e referéncias utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar
informagdes e colocé-las a disposigdo dos usuarios; atendimento aos frequentadores e organizagdo de agdes culturais diversas que
promovam o fomento a leitura e a difusdo do conhecimento.

DESCRIGAO DETALHADA:
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Selecionar material bibliografico para compor o acervo documental da biblioteca participando da decisdo do que serd adquirido,
doado, permutado ou descartado, conservando atualizadas as fontes de referéncia;

Avaliar, inventariar e preservar o acervo garantindo o cuidado e a qualidade do material bibliografico a disposi¢do do usudrio;
Planejar, solicitar e acompanhar o processo administrativo de aquisicdo de material bibliografico, especificando e justificando a
aquisicdo, conforme normas internas;

Elaborar o orgamento e o programa anual de atividades da Biblioteca, estimando despesas gerais e estabelecendo as linhas
mestras de trabalho;

Propor e implantar a metodologia para desenvolvimento das normas, manuais e rotinas internas da Biblioteca;

Desenvolver estudos, projetos e propostas de trabalho vinculados a area de planejamento, tais como programa de publicagdes,
cadastros técnicos, concursos, cabegalhos de assuntos, entre outros;

Atender e orientar usuarios, indicando as fontes de informagdes a serem consultadas, facilitando o acesso ao material disponivel;
Elaborar manuais, normas, rotinas e procedimentos da Biblioteca, visando ao direcionamento dos usudrios e a organizagdo do
funcionamento;

Realizar a indexagdo de artigos e periddicos ou artigos avulsos;

Manter atualizado o registro de periddicos realizando o controle da colegdo em aspectos como: nimero de fasciculos, assinaturas,
indices, entre outros;

Realizar contato com fornecedores de livros e revistas, para cobrar nimeros atrasados e precos de publicagdes;

Realizar contato com outras bibliotecas, pessoalmente ou por telefone, visando permutar material bibliografico ou realizar
empréstimo de material;

Atender solicitagGes internas e externas de material bibliogréfico, verificando a inscrigdo do usuario na Biblioteca, anotando datas
de saida e devolugdo do material e arquivando as fichas, conforme normas internas;

Realizar levantamentos bibliograficos que subsidiem as pesquisas elaboradas no Municipio;

Realizar estudos de usudrios, visando detectar as necessidades de informagdes nas diversas equipes de trabalho do Municipio;
Fazer contato com Instituicdes e servicos de informagdes, encomendando busca bibliografica de assuntos solicitados pelos
usuarios, de forma a atender suas necessidades;

Elaborar e desenvolver projetos especiais na Biblioteca envolvendo a comunidade na produgdo de cultura;

Organizar o servigo de intercdmbio com Institui¢des de Pesquisa, Centros de Documentagdo e outras Bibliotecas, para tornar
possivel a troca de informagdes;

Implementar programas de trabalho e reciclagem da equipe, escalando pessoal para treinamento, promovendo o seu
desenvolvimento técnico;

Elaborar projetos para trabalho em parceria com 6rgdos estaduais e federais, de forma a enriquecer as realizagdes da Biblioteca e
oferecer opgdes aos usudrios;

Localizar e recuperar informagdes demandadas pelos usudrios, visando atender suas necessidades de pesquisa e estudo;

Classificar, catalogar e registrar recursos informacionais mantendo a atualizagdo do acervo da Biblioteca;

Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagdes, garantindo a guarda do acervo digital da Biblioteca;

Gerenciar qualidade e conteudo de fontes de informagdo, oferecendo opgdes diversificadas e atualizadas aos usuarios;

Desenvolver metodologias para geragdo de documentos digitais ou eletronicos, de forma a atender a necessidade do usuario e
acompanhar a evolugdo tecnoldgica;

Controlar a conservagdo do patriménio fisico da unidade, rede e sistema de informagdo, minimizando riscos de perdas e avarias;
Organizar ag0es, atividades e eventos culturais diversificados, que promovam o fomento a leitura, a difusdo do conhecimento, a
inclusdo social e o atendimento aos varios publicos (usudrios especiais, terceira idade, criangas, adolescentes, jovens e adultos)
visando o enriquecimento das opg&es oferecidas;

Coletar informagdes para memdria institucional, contribuindo para o registro dos fatos e acontecimentos histéricos do Municipio;
Elaborar relatérios sobre as atividades e demandas da Biblioteca ou sobre agdes e programas realizados, de forma a demonstrar os
trabalhos realizados e os resultados atingidos;

Realizar visitas técnicas de forma a trazer informagdes e ideias para a realizagdo de projetos e ag¢des culturais;

Participar de atividades de biblioterapia;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos usuarios, a equipe de trabalho e
superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas agGes
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com usuarios, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.
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DENTISTA
CBO: 2232-08 - DENTISTA, CIRURGIAO DENTISTA, CLINICO GERAL, ODONTOLOGISTA, ODONTOLOGO
REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Odontologia

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Ensino Superior completo em Odontologia e registro no CRO (Conselho Regional de Odontologia)

SUPERIOR IMEDIATO: Enfermeiro da Estratégia Saude da Familia

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Competéncia para supervisdo de pessoas que executam tarefas de baixa complexidade
RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 11 (onze) e 100 (cem) salarios-
minimos

RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO: Recebe supervisdo periddica, pelos resultados alcangados

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige atengdo e concentragdo constantes

ESFORCO FiSICO: Baixo, em alguns momentos de alguns dias

CONDIGOES DE TRABALHO: Ha contato com elementos desagradaveis em grau reduzido

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar os procedimentos da ateng¢do basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, exames gerais, diagndsticos e
tratamentos odontoldgicos, realizando também fungBes de carater administrativo, com participacdo no planejamento, na
realizagdo e na avaliagdo dos programas de salde publica, no campo de sua habilitagdo, para contribuir para o bem-estar da
coletividade.

DESCRIGAO DETALHADA:

Elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas administrativas para os servigos, consultando documentos e referéncias de
entidades oficiais de salde, para programar a dinamica da odontologia de satude publica no Municipio;

Participar do planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo de agBes coletivas voltadas a promogdo da saude, bem como
programas educativos de prevencdo a saude da boca e dos dentes, supervisionando-os e observando os resultados, a fim de
contribuir para a melhoria da salde bucal da comunidade;

Analisar dados especificos coletados pelos postos de salide e outros servigos, estudando-os e comparando-os, a fim de tragar com
a equipe de saude, as prioridades no desenvolvimento dos programas de higiene oral para a comunidade;

Coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretagdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observagdes diretas e
analisando relatérios, para desenvolver programas de profilaxia de carie dentaria;

Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-
graduacdo;

Realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em salude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, exames gerais,
diagndsticos e tratamentos odontoldgicos, bem como extragdes, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados
com a fase clinica da instalagdo de préteses dentarias elementares;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar agGes de saude de forma multidisciplinar, compartilhando, como profissional de saude bucal, a gestdo e o processo de
trabalho da equipe com a qual trabalha, com responsabilidade sanitaria pela mesma populacdo e territério que a Unidade de
Saude da Familia-USF que integrar, quando o caso;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagédo;

Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a satde bucal;

Sensibilizar as familias para a importancia da satide bucal na manutengdo da saude;

Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com a necessidade identificada;

Desenvolver agGes intersetoriais para a promogdo da saude bucal;

Organizar e realizar agdes na atengdo a satde bucal por meio do ciclo de vida do individuo;

Participar de reunides de equipe;

Utilizar técnicas para recuperagdo e promogdo da saude bucal geral, realizando agdes previstas na programagdo do servigo;
Orientar a populagdo, individualmente ou em grupo, em assuntos de odontologia preventiva e sanitdria;

Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientifica na area da saude publica correspondentes a sua
especialidade, observada a respectiva regulamentacgdo profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar atividade de vigilancia a saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

Participar do planejamento, elaboragdo e execucdo de programa de treinamento em servicos e de capacitacdo de recursos
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humanos;

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Identificar e comunicar ao responsavel as necessidades de material de sua area de trabalho;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Odontoldgica, conforme Resolugdo CFO-118/2012;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Proceder atendimento humanizado aos pacientes;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e
superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas agGes
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

EDUCADOR SOCIAL

CBO: 5153-05 - EDUCADOR SOCIAL, ARTE EDUCADOR, EDUCADOR DE RUA, EDUCADOR SOCIAL DE RUA, INSTRUTOR
EDUCACIONAL, ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Médio completo

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: ndo ha

SUPERIOR IMEDIATO: Conforme lotagdo

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Ndo ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 02 (dois) e 10 (dez) salarios
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Recebe supervisdo frequente, por etapas de trabalho

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige alguma atencdo

ESFORCO FiSICO: Médio, em alguns momentos, todos os dias

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito & ocorréncia frequente de elementos desconfortaveis, em grau reduzido

DESCRIGAO SUMARIA:

Planejar e desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal e outras atividades designadas pelo
superior imediato, junto aos integrantes dos projetos sociais, monitorando seus resultados por meio de registros, analises,
acompanhamentos periddicos e trabalho em equipe multidisciplinar.

DESCRIGAO DETALHADA:

Desenvolver e apoiar atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo, visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade, contribuindo com o fortalecimento da fungdo protetiva da
familia em seus territérios de vivéncia;

Executar praticas instrumentais e registros para assegurar direitos, reconstrucdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo
social dos assistidos/usuarios, assegurando sua participagdo social em todas as etapas do trabalho social;

Definir metodologia de trabalho, contemplando as dimensd&es individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e
acdes intergeracionais;

Atuar na recepgdo dos assistidos/usudrios, possibilitando ambiéncia acolhedora, apoiando e desenvolvendo atividades de
abordagem social e busca ativa;

Apoiar na identificacdo, registro de necessidades e demandas dos assistidos/usuarios, assegurando a privacidade das informacdes;
Apoiar e participar no planejamento das agdes, mapeando e identificando publico-alvo, bem como realizando acompanhamento
pedagdgico dos assistidos/usudarios;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e na comunidade, orientando e
monitorando os assistidos/usuarios na realizacdo destas atividades;

Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e na comunidade, auxiliando na elaboragdo e
distribuicdo de materiais de divulgagdo das agdes;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho, auxiliar na elaboragdo de
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registros das atividades desenvolvidas, assim como no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Subsidiar a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
iniciagdo ao trabalho, por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais, informando, sensibilizando e encaminhando familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra;

Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades e atuar na articulagdo com a
rede de servigos socioassistenciais e de politicas publicas;

Participar das reunides de equipes multidisciplinares para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado, colaborando na elaboragdo de normas e questiondrios;

Desenvolver atividades artisticas, recreativas, esportivas, ludico pedagdgicas e de lazer e cultura que contribuam com a prevengdo
de rompimentos de vinculos familiares e comunitédrios, administrando conflitos e possibilitando a superagdo de situacdes de
fragilidade social vivenciadas;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas, encaminhar assistidos/usuarios /familiares a entidades e
servigos e acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho nos cursos e projetos por meio de registros periddicos;

Requisitar servigos, solicitar e participar do resgate de assistidos/usudrios e promover os cuidados bdsicos de saude, alimentagdo e
higiene, observando sinais de violéncia e escabiose;

Fornecer produtos de higiene pessoal para os acolhidos, acompanha-los na alimentagdo e nos atendimentos e atividades externas
do abrigo, bem como contribuir para a manutengdo da organizagdo da casa, estoque de alimentos, material de limpeza e pertences
pessoais;

Observar as recomendagdes médicas e horario de ministrar os medicamentos prescritos;

Realizar visitas domiciliares para coleta de dados;

Desenvolver as atividades especificas de cada projeto, como: entrega de beneficios, aulas e palestras sobre cidadania, organizagdo
social ou outros temas pertinentes, preparar o espacgo fisico e os materiais necessdrios para o seu desenvolvimento e realizar
sistemdtica de relatérios das agdes desenvolvidas;

Organizar documentos para prestagdo de contas de projeto;

Realizar contatos com escolas para monitoramento de frequéncia escolar;

Fiscalizar entidades de atendimento a criangas e adolescentes, verificar a ocorréncia de violagdo de direitos e, quando necessario,
acionar o Ministério Publico e/ou Poder Judiciério;

Receber e verificar denuncias e informacgdes sobre violagdo de direitos;

Encaminhar documentagdo oficial, agendar visitas e notificar pessoas e entidades, quando necessario;

Assegurar devolutivas dos casos acompanhados;

Preencher e/ou preparar relatdrios administrativos, quando necessario;

Manter sigilo sobre qualquer assunto relacionado ao trabalho e ndo fornecer informagdes dos acolhidos e seus familiares,
preservando-os;

Dirigir veiculo do municipio, caso seja necessario;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos assistidos/usuarios, a equipe de
trabalho e superiores;

Ter postura adequada no trato com usuarios/assistidos, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

ENFERMEIRO
CBO: 2235-05 - ENFERMEIRO
REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Enfermagem

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN (Conselho Regional de Enfermagem)
SUPERIOR IMEDIATO: Supervisor de Programas
NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Essencialmente complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Competéncia para supervisdo de pessoas que exercem tarefas de baixa complexidade
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RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 11 (onze) e 100 (cem) saldrios-
minimos

RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO: Recebe supervisdo periddica, pelos resultados alcangados

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige atengdo e concentragdo constantes

ESFORCO FiSICO: Baixo, em alguns momentos, de alguns dias

CONDIGOES DE TRABALHO: Sujeito a ocorréncia frequente de elementos desconfortaveis, em grau reduzido

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia ao paciente em ambientes diversos, tais como ambulatdrios, hospitais, postos de saide e em domicilio,
realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ag¢Ges; planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
auditar e executar servigos de enfermagem, implementando ag¢des para a promogdo da saide na comunidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

Atribui¢Bes comuns de todo profissional integrante de equipe de Satide da Familia (NUCLEO COMUM):

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades;

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagdo indicado pelo gestor municipal e
utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade do PSF, e, quando necessario, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

Realizar agbes de atengdo a saude conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local;

Identificar os problemas de saude prevalentes e situa¢Ges de risco aos quais a populagdo adstrita se encontra exposta e elaborar
com a participagdo da comunidade, um plano local para enfrentar os determinantes do processo saude/doenca;

Garantir a atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de a¢bes de promogdo, protegdo e recuperagdo da
saude e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programdticas,
coletivas e de vigilancia a saude;

Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo
(classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informag&es e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagées de importancia local;
Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando necessitar de atengdo em outros
pontos de atengdo do sistema de saude;

Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor interveng¢des que influenciem os processos de
saude-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e da prépria comunidade;

Realizar reuniGes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo
dos dados disponiveis;

Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na atengdo basica;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes;

Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

Participar das atividades de educagdo permanente;

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social e fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental e etc, Identificar parceiros e recursos na comunidade

que possam potencializar agdes intersetoriais.

AtribuigGes especificas do Enfermeiro integrando equipe do Programa de Saude da Familia:

Realizar atengdo a satde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servigos;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
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Planejar, gerenciar e avaliar as a¢es desenvolvidas pelos Agente Comunitdrio de Saide em conjunto com os outros membros da
equipe;

Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da unidade do Programa de Saude da
Familia;

Responder tecnicamente pela supervisdo do servigco de enfermagem nas unidades de saiide em ambito municipal, ou mantido pela
Administragdo Publica Municipal, nos termos das normas do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN);

Coordenar e supervisionar a equipe de enfermagem, promovendo entrevistas e reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os
padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

Atuar na classificagdo de risco, procedendo a escuta qualificada e apta a reconhecer as condigdes clinicas, cirurgicas e psicossociais
do paciente, bem como o perfil epidemiolégico dos usuarios do servico de saude, realizando entrevista e andlise, exame fisico,
verificagdo dos sinais vitais, e exame complementar, se necessdrio, para estabelecer prioridade adequada aos atendimentos,
segundo conceitos cientificos especificos;

Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e por meio de observagGes
sistematizadas, para preservagdo e recuperagdo da saude;

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe de enfermagem no domicilio;

Coordenar os servigos de enfermagem;

Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuiges didrias e
controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;

Dominar as técnicas dos procedimentos de enfermagem, executando e orientando a execugdo de todas as atividades previstas para
o Agente Comunitario de Saude, para o Auxiliar de Enfermagem e para o Técnico em Enfermagem;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitdrios de Saude, Técnicos em Enfermagem e
Auxiliares de Enfermagem;

Proceder atendimento humanizado dos pacientes;

Facilitar a interacdo entre os Agentes Comunitarios de Saude e os profissionais da UBS/Ambulatérios de Especialidades,
contribuindo para a organizagdo da demanda referenciada;

Participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas da Vigilancia Epidemioldgica;

Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritérios e de alto risco, e em programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a melhoria da satde do individuo,
da familia e da populagdo em geral;

Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
Participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a saude;

Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na
elaboragdo de normas internas, fluxogramas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e
racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividades afins;

Implantar normas e medidas de protegdo e biosseguranca, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes;

Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessorar em assuntos relacionados a enfermagem;
Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude;

Desenvolver a¢Ges de prevengdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da salide, em nivel individual e coletivo;

Emitir pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes e elaborar programas;

Participar ativamente do planejamento, execug¢do e avaliagdo da programacdo de saide do Municipio;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Enfermagem, conforme Resolugdo COFEN n2 0564/2017;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e
superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas ag¢Ges
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

AtribuigSes especificas do Enfermeiro atuando em unidades de salde, incluindo Unidades de Pronto Atendimento (UPA):
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Responder tecnicamente pela supervisdo do servigo de enfermagem nas unidades de saide em ambito municipal ou mantido pela
Administragdo Publica Municipal, nos termos das normas do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN);

Coordenar e supervisionar a equipe de enfermagem, promovendo reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os padrdes
desejaveis de assisténcia aos pacientes;

Atuar na classificagdo de risco, procedendo a escuta qualificada e apta a reconhecer as condigdes clinicas, cirurgicas e psicossociais
do paciente, bem como o perfil epidemiolégico dos usuarios do servico de saude, realizando entrevista e analise, exame fisico,
verificagdo dos sinais vitais, e exame complementar, se necessario, para estabelecer prioridade adequada aos atendimentos,
segundo conceitos cientificos especificos;

Assistir pacientes em situagdo de urgéncia/emergéncia nos ambitos hospitalar e pré-hospitalar, visando a manutengdo da vida,
prevenindo danos e sequelas;

Realizar o transporte intra e extrahospitalar de pacientes criticos e/ou com risco de morte;

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;

Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e por meio de observacGes
sistematizadas, para preservagdo e recuperagdo da saude;

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

Prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, instilagdes, lavagem gastrica, vesicais e outros
tratamentos, valendo-se de seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e
social aos pacientes;

Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, observadas as disposi¢des legais da
profissdo e conforme os protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pela institui¢do de salde;

Executar os cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de morte;

Executar os cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decis6es imediatas;

Fazer testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reag¢Ges, para obter subsidios diagndsticos;
Fazer curativos e imobilizagdes especiais;

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

Acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto;

Executar assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia;

Requisitar e controlar os medicamentos entorpecentes e psicotrdpicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida,
providenciando a saida no Livro de Controle, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposigdes legais;

Ministrar medicamentos e tratamentos em situacdo de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situagdes;

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando orientagdes, para reduzir
sua sensagdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento;

Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as na ficha de
ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o
controle da saude, a orientagdo terapéutica e a pesquisa;

Promover a elaboragdo e adogdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados ao paciente
durante a assisténcia de enfermagem;

Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos, atribui¢des diarias e
especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;

Dominar as técnicas dos procedimentos de Enfermagem, executando e orientando a execugdo de todas as atividades previstas para
os Auxiliares e Técnicos em Enfermagem;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Técnicos em Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem;
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educagdo permanente dos Técnicos em Enfermagem e Auxiliares de
Enfermagem;

Participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de Vigilancia Epidemioldgica;

Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritérios e de alto risco, e em programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a melhoria da satde do individuo,
da familia e da populagdo em geral;

Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
Participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a saude;

Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na
elaboragdo de normas internas, fluxogramas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e

racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividades afins;
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Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servigo, para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades
e 0s niveis de assisténcia prestada, aprimorando ou introduzindo novas técnicas de enfermagem e para melhorar os padrées de
assisténcia;

Avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

Implantar normas e medidas de protegdo e biosseguranca, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes;

Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessorar em assuntos relacionados a enfermagem;
Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude;

Desenvolver agBes de prevengdo, promogdo, prote¢do e reabilitagdo da salide, em nivel individual e coletivo;

Emitir pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes e elaborar programas;

Participar ativamente do planejamento, execuc¢do e avaliagdo da programacdo de saude do Municipio;

Atuar e desenvolver suas atividades junto as equipes pré-hospitalar e atengdo bdsica, realizando atendimento pré-hospitalar e
domiciliar de suporte avangado de vida;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Enfermagem, conforme Resolugio COFEN n2 0564/2017;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Proceder atendimento humanizado dos pacientes;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e
superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas agGes
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

FARMACEUTICO
CBO: 2234-05 - FARMACEUTICO
REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Farmdcia

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Ensino Superior em Farmdcia e registro no CRF (Conselho Regional de Farmacia)

SUPERIOR IMEDIATO: Supervisor de Programas

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Competéncia para supervisdo de pessoas que executam tarefas complexas
RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 11 (Onze) e 100 (cem) saldrios-
minimos

RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO: Recebe supervisdo periddica, pelos resultados alcangados

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige atengdo e concentragdo constantes

ESFORCO FiSICO: Baixo, em alguns momentos, de alguns dias

CONDIGOES DE TRABALHO: Sujeito a ocorréncia frequente de elementos desconfortaveis, em grau reduzido

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar servigos de assisténcia farmacéutica e realizar tarefas especificas de orientagdo de uso, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
imunobioldgicos e insumos correlatos. Participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos.

DESCRIGAO DETALHADA:

Estabelecer protocolos e ages de farmacovigilancia de medicamentos, produtos farmacéuticos e correlatos, visando a assegurar o
uso racionalizado, a seguranga e a eficacia terapéutica;

Planejar e coordenar programas e agdes de assisténcia farmacéutica;

Administrar, armazenar e controlar o estoque dos produtos designados para fins terapéuticos (soros, medicamentos, materiais de
enfermagem etc.);

Estabelecer critérios e sistemas de dispensacdo e orientar a dispensagdo de produtos médicos mediante receituario;

Fazer o controle de entorpecentes e substancias sujeitas a controle especial, seguindo normas atuais, para enviar mapa mensal e
anual de receitas e de estoque para o 6rgdo competente (Vigilancia Sanitaria);

Fazer a triagem das receitas médicas, considerando agdo farmacoldgica e terapéutica, posologia, via de administragdo e interagdo
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medicamentosa;

Gerenciar os pedidos de medicamentos manipulados, fitoterapicos e alopéticos;

Prestar assisténcia farmacéutica aos pacientes, focando no uso correto dos medicamentos: os perigos da automedicagdo, agdo dos
medicamentos no organismo, posologia, com vistas a garantir um resultado positivo no tratamento e na saude da populagdo,
seguindo RDC 44/09;

Notificar os profissionais de saude e os érgdos sanitarios competentes, bem como o laboratdrio industrial, dos efeitos colaterais,
das reagdes adversas, das intoxicagdes, voluntdrias ou ndo, e da farmacodependéncia observados e registrados na prética da
farmacovigilancia;

Supervisionar a entrega de medicamentos na Farméacia Municipal e outros setores envolvidos;

Organizar e manter cadastro atualizado com dados técnico-cientificos das drogas, farmacos e medicamentos disponiveis na
Farmaécia Municipal;

Desenvolver, estabelecer e atualizar padronizagdo de medicamentos junto aos médicos do Municipio;

Conhecer, interpretar, cumprir e estabelecer condi¢des para cumprimento da legislagdo vigente;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre a legislagdo, a fim de fornecer subsidios para
elaboragdo de atos normativos internos e gerais;

Subsidiar tecnicamente os processos administrativos e/ou judiciais que requisitem o fornecimento de medicamentos especificos,
de alto custo, ou daqueles com especificagdes especiais;

Participar de reunides em grupos: cardiacos, gestantes, diabéticos, hipertensos, orientando os pacientes sobre o uso de
medicamentos;

Fazer manutengdo, orientagdo e testes de glicemia nos pacientes cadastrados no Programa Insulino Dependente, bem como a
distribuicdo de insulina e os insumos relacionados.

Acompanhar o empenhamento das despesas conforme requisigdes;

Emitir laudos, pareceres e relatérios e fornecer outros subsidios e fomentos técnicos em matéria de sua competéncia profissional;
Determinar e orientar o descarte de produtos, matérias, substancias e insumos;

Participar na discussdo e elaboragdo e colaborar com a implementagdo de politicas publicas de saude e de medicamentos e
programas bdsicos de atengdo a saude, bem como de protocolos de uso de medicamentos;

Participar de a¢des de vigilancia epidemioldgica e de politicas de promogdo da saude e prevengdo de doengas;

Participar da elaboragdo do orgamento anual da Secretaria de Saude, no tocante ao seu campo de atuagao;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Farmacéutica, conforme Resolugdo CFF n? 596/2014;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Proceder atendimento humanizado aos pacientes;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e
superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas agGes
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

FISIOTERAPEUTA

CBO: 2636-05 - FISIOTERAPEUTA GERAL

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Fisioterapia

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Ensino Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO (Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional)
SUPERIOR IMEDIATO: Conforme lotagdo

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Essencialmente complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&o ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais, equipamentos com valor estimado entre (11) onze a 100 (cem) saldrios minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Recebe supervisdo periédica, pelos resultados alcangados

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige atenc¢do e concentragdo constantes

ESFORCO FiSICO: Médio, em alguns momentos, todos os dias

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a ocorréncia frequente de elementos desconfortéveis, em grau reduzido

DESCRICAO SUMARIA:
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Aplicar técnicas para prevengdo, readaptacdo e recupera¢do de pacientes, atendendo e avaliando suas condigdes funcionais e
utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar em programas de prevengdo em
salde geral e do trabalho e na area de educacdo em saude por meio de palestras, distribuicdo de materiais educativos e
orientagdes para melhor qualidade de vida.

DESCRIGAO DETALHADA:

Recepcionar e promover consultas, avaliagdes e reavaliagbes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e
interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagndstico cinético-funcional, para eleger e
quantificar as intervengdes e condutas fisioterapeuticas apropriadas, objetivando tratar as disfun¢des nos campos da fisioterapia
em toda sua extensdo e complexidade;

Estabelecer e aplicar critérios de elegibilidade;

Planejar estratégias de intervengdo, condutas e procedimentos, bem como a frequéncia e o tempo de intervengdo;

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos,
prova de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgdos afetados;

Avaliar a qualidade de vida e as fungBes musculoesqueléticas, tegumentares, sensério-perceptivas e de dor, cinético-funcionais,
neuro-sensério-cognitivo - motoras, respiratdrias, cardiacas, neurovegetativas, articulares e viscerais;

Avaliar, prescrever e capacitar o paciente ao uso de érteses, proteses e adaptagdes, bem como a constituigdo fisica e tipoldgica e as
condigBes ergondmicas;

Avaliar complexos de subluxag¢des, bem como as disfungdes de micromovimentos e instabilidades;

Estabelecer nexo de causa cinesioldgica funcional ergonémica, energética e/ou visceral, o nexo de causa cardiolégico e vascular,
traumo-ortopédico, respiratério, neuro-funcional, dermato-funcional e osteopatico;

Planejar e executar tratamentos de afecgGes reumdticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas, de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, reduzindo ao
maximo as consequéncias dessas doengas;

Adequar ambiente de trabalho e adaptar ambiente de tratamento e estruturas aos pacientes, estipulando equipamentos e
materiais de uso padrdo, montando, testando e operando equipamentos, materiais e dispositivos, bem como organizando as
tarefas;

Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagdo ativa e
independente;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos nos pés, afeccbes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente para promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea;
Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente,
para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo do puerpério;

Estimular a adesdo e a continuidade do tratamento, prestando esclarecimentos, dirimindo duvidas e orientando o paciente e seus
familiares e cuidadores sobre o processo terapéutico;

Facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as
praticas de educagdo em saude;

Controlar o registro de dados, observando as anotagbes das aplicagBes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos
e o controle de avaliagdo;

Estabelecer prognoésticos, reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapeutica em pacientes de ordem hospitalar,
ambulatorial e domiciliar;

Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de cooperagdo com os
demais membros da equipe de saude;

Participar de discussdo técnica interdisciplinar;

Emitir pareceres técnicos, relatérios administrativos, atestados, laudos técnico-funcionais e outros documentos afetos a sua
atividade técnico-administrativa;

Estabelecer protocolos para a identificagdo de situagdes de risco e sua minimizagdo, principalmente pela aferi¢do da conformidade
dos materiais e equipamentos, orientagdo sobre o correto descarte de materiais contaminados e/ou perfurocortantes e da correta
desinfecgdo de instrumental;

Requerer a manutencgdo de equipamentos e a reposi¢do de materiais para o servigo de satde publico onde atua;

Definir e interpretar indicadores epidemioldgicos e indices de acidentes e incidentes;

Participar na elaboragdo de programas de qualidade de vida e desenvolver programas preventivos e de promog¢do em saude,
implementando agGes de conscientizagdo, corregdo e concepgdo para propor mudangas de habitos de vida;

Desenvolver material educativo, organizar grupos de educagdo e ministrar palestras e cursos;

Participar da elaboragdo e da implementagdo de politicas publicas de saude;

Participar do planejamento, coordenagdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituigdo por estagiarios, quando houver;

Atuar na comunidade por meio de agGes intersetoriais;
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Participar da elaboragdo do orgamento anual da Secretaria de Saude, no tocante ao seu campo de atuagao;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica da Fisioterapia, conforme Resolugdo COFFITO n2 424/2013;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Proceder atendimento humanizado aos pacientes;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e
superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas ag¢des
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

FONOAUDIOLOGO

CBO: 2238-10 - FONOAUDIOLOGO GERAL

VARIAGOES: 2238-15 - FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL
REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Fonoaudiologia

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no CREFONO (Conselho Regional de Fonoaudiologia)

SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador da UGB

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&o hd

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 11 (onze) e 100 (cem) salarios-
minimos

RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Recebe supervisdo periédica, pelos resultados alcangados

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige ateng¢do e concentragdo constantes

ESFORCO FiSICO: Baixo, em alguns momentos, de alguns dias

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a ocorréncia frequente de elementos desconfortéveis em grau reduzido

DESCRICAO SUMARIA:

Atender pacientes para avaliagdo, diagnostico, prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis; desenvolver programas de prevengdo,
promogdo da saude e qualidade de vida.

DESCRIGAO DETALHADA:

Atribui¢des do Fonoaudidlogo atuante em unidades de saude:

Estabelecer e aplicar critérios de elegibilidade;

Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de satde ou éreas afins;

Avaliar as alteragbes fonoaudioldgicas realizando exames de audiometria, impedanciometria, exames de linguagem, sistema
estomatognatico e vocal, abrangendo a avaliagdo da fluéncia, fala, fungGes orofaciais, sistema auditivo, sistema vestibular,
linguagem oral, leitura e escrita, voz, degluticdo, habilidades cognitivas, processamento auditivo, adaptabilidade e funcionalidade
de drteses, proteses e adaptagdes, impacto da disfungdo na qualidade de vida, aspectos socioculturais e ambientais e as condigdes
para o desempenho sécio-ocupacional;

Abordar os disturbios da comunicagdo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteragdes na audicdo, voz, fala,
linguagem, motricidade oral e leitura/escrita, oferecendo atendimento a todas as idades, individualmente ou em grupos;

Planejar o tratamento e os procedimentos terapéuticos, bem como executa-los para habilitacdo do sistema auditivo; reabilitagdo
do sistema vestibular; desenvolvimento das habilidades auditivas e cognitivas; tratamento de disturbios vocais, alterages da fala,
da linguagem oral, leitura e escrita, da degluti¢do, da fluéncia, das fungdes orofaciais;

Prescrever, adaptar e capacitar para o uso de drteses, proteses e adaptagGes ao paciente, indicar o uso de tecnologia assistiva e
introduzir formas alternativas de comunicagéo;

Requisitar, executar e analisar o resultado de exames pré, peri e pds-operatorios;

Analisar resultado de avaliagdo fonoaudioldgica, avaliagdes clinicas de outros profissionais e o resultado de exames prévios ou

complementares;
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Definir indicadores de evolugdo do tratamento/agdo, para avaliagdo dos resultados do tratamento, acompanhamento da evolugdo
clinica e alta terapéutica;

Facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as
praticas de educagdo em saude;

Estimular a adesdo e a continuidade do tratamento, orientando pacientes, familiares e professores;

Explicar procedimentos e rotinas, orientar condutas terapéuticas e procedimentos ergonémicos, esclarecer duvidas, o progndstico
de tratamento e informar quanto aos riscos e limites do tratamento/intervencio;

Participar de equipes multiprofissionais para avaliagdo e identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e
audigdo, voz e motricidade oral, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;

Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de cooperagdo com os
demais membros da equipe de saude, solicitando, inclusive, parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo;
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para
complementar o diagndstico;

Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo
especificas, para possibilitar a sele¢do profissional;

Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicages e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos
e o controle de avaliacdo;

Estabelecer parametros para a alta do tratamento terapéutico;

Participar do planejamento, coordenagdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituigdo por estagiarios, quando houver;
Atuar na comunidade através de agdes intersetoriais, inclusive no planejamento e desenvolvimento de estratégias e atividades
terapéuticas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos etc.);

Realizar agdes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacdo em saude;

Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de
servigo, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagdes para pais e professores;

Elaborar e promover programas de prevengdo primaria da saude auditiva e implementa-los, realizando, inclusive, visitas em
domicilio e locais de trabalho para orientagées, consultorias, campanhas e palestras;

Participar de discussdo técnica interdisciplinar;

Emitir pareceres técnicos, relatérios administrativos, atestados, laudos técnico-funcionais e outros documentos afetos a sua
atividade técnico-administrativa;

Requisitar a manutengdo de equipamentos e a reposigdo de materiais para a sua area de trabalho;

Definir e interpretar indicadores epidemioldgicos e indices de acidentes e incidentes;

Participar da elaboragdo e da implementagdo de politicas publicas de saude;

Participar da elaboragdo do orgamento anual da Secretaria de Saude, no tocante ao seu campo de atuagao;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica da Fonoaudiologia, conforme Resolucdo CFFa n2 490/2016;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Proceder atendimento humanizado aos pacientes;

Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e
superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas ag¢Ges
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

Atribui¢es do Fonoaudidlogo atuante em ambito educacional:

Disponibilizar e discutir informagdes/conhecimentos a respeito dos aspectos concernentes a Fonoaudiologia que beneficiem o
educador e o aluno;

Prestar assessoria fonoaudioldgica e dar suporte a equipe escolar discutindo e elegendo estratégias que favoregam o trabalho com
alunos que apresentam dificuldades de fala, linguagem oral e escrita, voz e audigao;

Contribuir para a inclusdo efetiva dos alunos com necessidades educacionais especiais, de modo especial promovendo a
acessibilidade na comunicagdo;

Realizar agdes promotoras de satide que resultem no desenvolvimento dos alunos e na saude da equipe escolar, no que se refere a
linguagem oral, escrita, audigdo, motricidade orofacial e voz;

Orientar as familias ou os cuidadores em relagdo ao desenvolvimento das criangas, principalmente as de maior vulnerabilidade

social;
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Conhecer a realidade local e definir agdes de promogdo a salde a serem desenvolvidas no dmbito escolar, por todos os atores
sociais;

Participar de reunides com a equipe multiprofissional para acompanhamento sistemdtico e continuo das a¢des desenvolvidas com
os educandos, equipes escolares, pais ou responsaveis;

Contribuir para o diagndstico da situagdo de saude auditiva dos ambientes escolares, apontando necessidades, pedindo avaliagdes
de aferigdo de ruido e buscando solugées para contribuir com a salide auditiva da comunidade escolar;

Participar de formagdo continuada e capacitagdo especifica aos professores e equipes escolares, buscando disseminar o
conhecimento em assuntos fonoaudioldgicos;

Favorecer, junto a equipe pedagdgica, encaminhamentos dos alunos para exames especificos e/ou acompanhamentos terapéuticos
que se fizerem necessdrios, ao Centro de Reabilitacdo, articulando, dentro do possivel, a troca de informagdes entre os
profissionais da satide e da educacéo;

Orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacionais de seu(s) filho(s), de forma a buscar parceria no trabalho
pedagdgico e as intervengbes necessdrias em outros ambitos (saude, assisténcia social etc.);

Participar de reunides pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e/ou escolar;

Participar do processo de elaboragdo da avaliagdo dos alunos, discutindo suas necessidades educacionais especiais, as adaptagbes
realizadas e a serem feitas, objetivando o encaminhamento educacional mais adequado;

Desenvolver projetos ou programas de articulagdo intersecretarias de saude e educagdo, e intersetoriais, contribuindo para a
integralidade de atendimento ao municipe;

Orientar habitos de saude e realizar campanhas educativas, de acordo com a necessidade da comunidade escolar;

Apoiar o professor ao participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) e do horario de trabalho pedagdgico individual
(HTPI) quando necessdrio;

Realizar o levantamento das necessidades das instituicGes educacionais, com todos os atores sociais envolvidos (equipe
pedagdgica, equipe de apoio, professores), e elaborar, discutir e propor um planejamento com as ag¢&es elencadas;

Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de inclusdo contribuindo com a orientagdo aos
professores das salas de recursos, que sdo constituidas conforme a necessidade de cada escola e de acordo com os casos de
criangas nelas incluidas;

Realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizagdo das demandas, da avaliagdo das necessidades
especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo a continuidade do planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia
e dificuldades relacionadas a aprendizagem;

Promover encontros com os professores da sala regular (professor da sala de aula e de apoio) e o AEE, a fim de refletir e definir,
junto aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais, avaliagbes e adequagdo curricular;

Realizar triagem auditiva de criangas pré-escolares e escolares para identificagdo de possiveis alteragdes auditivas, que possam

prejudicar o desenvolvimento da linguagem, da fala e da escrita;

Encaminhar para avaliagdo audioldgica completa aquelas criangas identificadas na triagem auditiva, dando ciéncia a equipe
pedagdgica sobre a questdo da importancia do encaminhamento e da continuidade na avaliagdo;
Auxiliar e orientar a escola quanto ao uso de aparelho de amplificagdo sonora e sistema de FM, nos casos onde seja detectada a

deficiéncia auditiva, e discutir estratégias com os educadores para a melhor integracdo da crianga e seu desenvolvimento;

Realizar agdes de promogdo da saude e prevengdo de doengas na comunidade escolar e agdes de educagdo permanente e
capacitagdo dos profissionais da Educacgdo;

Realizar monitoramento e avaliagdo da saude dos estudantes, ligada aos aspectos fonoaudioldgicos;

Realizar a intermediagdo da escola com os profissionais da Saude que se ocupam dos estudantes com necessidades educativas
especiais;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica da Fonoaudiologia, conforme Resolugio CFFa n® 490/2016;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Proceder atendimento humanizado aos pacientes;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e
superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas agGes
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA
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CBO: 2251-42 - MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA.
REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Ensino Superior em Medicina, 2 (dois) anos de experiéncia em medicina clinica geral ou Curso de Especializagdo em
Saude da Familia ou em Medicina de Familia e Comunidade e registro no CRM (Conselho Regional de Medicina)

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor de Satde

NiVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&o ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 11 (onze) e 100 (cem) saldrios -
minimos

RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO: Recebe supervisdo periddica, pelos resultados alcancados

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige atenc¢do e concentragdo constantes

ESFORCO FiSICO: Baixo, em alguns momentos, de alguns dias

CONDIGOES DE TRABALHO: Ocorréncia frequente de elementos desconfortaveis em grau reduzido

DESCRIGAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos na sua especialidade; tratar os pacientes implementando a¢bes de prevengdo de
doengas e promog¢do da saude, tanto individuais quanto coletivas, realizando, quando necessérios, procedimentos de maior
complexidade, de forma a promover a resolutividade do problema do paciente. Coordenar programas e servigos visando ao bem-
estar e a prevengdo de doengas. Participar de investigagdes epidemioldgicas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas,
elaborar documentos e difundir conhecimento da drea médica.

DESCRIGAO DETALHADA:

Atribuigbes comuns aos profissionais Médicos de todas as especialidades, de observancia obrigatéria e adequada a sua pratica

médica:

Realizar atendimentos em consultério, visitas hospitalares e domiciliares, bem como os atendimentos de urgéncia e emergéncia,
em area clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas e ambulatoriais;

Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;

Recepcionar, examinar e realizar a anamnese em pacientes e levantar hipéteses diagndsticas;

Realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribui¢des pertinentes ao cargo e a area;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
encaminhamentos e/ou outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades bdsicas de saide ou de saude da familia, escolas, setores
esportivos, entre outros;

Prescrever medicamentos, fitoterdpicos e antroposéficos, indicando sua dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
orientando ao paciente, familiares e acompanhantes sobre os cuidados a serem observados para conservagdo das substancias
prescritas;

Executar tratamento com agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos, reabilitar as condigdes biopsicossociais, indicar terapias ndo
medicamentosas, ministrar tratamentos preventivos e acompanhar o plano terapéutico dos pacientes;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagGes e orientagdes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado;

Prestar informagGes do processo saude-doenga aos pacientes e a seus familiares ou responsaveis, inclusive discutindo com eles o
diagndstico, progndstico e tratamento;

Redefinir a doenga para o paciente individualizando seu significado;

Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de cooperagdo com os
demais membros da equipe de saude, solicitando, inclusive, parecer quanto a outras hipdteses diagndsticas e tratamentos;
Participar, conforme a politica interna do servico de saude a que estiver inserido, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de educagdo em saude;

Emitir receituario, declaragGes, atestados (de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito), laudos técnico-funcionais e
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outros documentos afetos a sua atividade técnico-administrativa;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populagdo em geral;

Participar de grupos terapéuticos por meio de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre eles;

Realizar agdes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagdo em saude;

Preparar informes e documentos em assuntos de medicina e saude publica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de
ordens de servico, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagdes a comunidade em geral;

Participar de reuniGes comunitarias em espagos publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco
que favoregam enfermidades;

Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populagdo;

Realizar diagndstico da comunidade e levantar seus indicadores de saude para avaliagdo do impacto das agdes em saude
implementadas por equipe;

Representar, quando designado, a Secretaria da Saide em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais e
6rgaos do Sistema Unico de Satde - SUS;

Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagdo;

Requisitar a manutengdo de equipamentos e a reposigdo de materiais para o servigo de satde publico, na sua area de trabalho;
Definir e interpretar indicadores epidemioldgicos e indices de acidentes e incidentes;

Participar da elaboragdo e da implementagdo de politicas publicas de saude;

Participar da elaboragdo do orgamento anual da Secretaria de Saude, no tocante ao seu campo de atuagao;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Médica, conforme Resolugdo CFM n2 2.217/2018;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Proceder atendimento humanizado aos pacientes;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e
superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas agGes
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

AtribuigGes comuns de todo profissional integrante de equipe de Saude da Familia:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades;

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagdo indicado pelo gestor municipal e
utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade do PSF, e, quando necessario, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

Realizar agbes de atengdo a saude conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local;

Identificar os problemas de saude prevalentes e situa¢Ges de risco aos quais a populagdo adstrita se encontra exposta e elaborar
com a participagdo da comunidade, um plano local para enfrentar os determinantes do processo saude/doenca;

Garantir a atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de a¢bes de promogdo, protegdo e recuperagdo da
saude e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢des programdticas,
coletivas e de vigilancia a saude;

Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo
(classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informag&es e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagées de importancia local;
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Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando necessitar de atengdo em outros
pontos de atengdo do sistema de saude;

Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor interveng¢des que influenciem os processos de
saude-doenga dos individuos, das familias, das coletividades e da prépria comunidade;

Realizar reunies de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo
dos dados disponiveis;

Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na ateng¢do bdsica;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes;

Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

Participar das atividades de educagdo permanente;

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social e fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental e etc, Identificar parceiros e recursos na comunidade

que possam potencializar agdes intersetoriais.

Atribuigdes exclusivas de Médico de Saude da Familia:

Realizar atengdo a satde aos individuos sob sua responsabilidade, executando as agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, guiando-se pela Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS-SUS, Portaria
MS n2 373/2002);

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias e
atividades em grupo na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

Acompanhar pacientes acamados, caso seja necessdrio, e realizar, quando indicado, procedimento de maior complexidade;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea, aliando a atuagdo clinica a prética da saude coletiva;
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico deles, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia;
Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio;

Langar todos os procedimentos realizados no sistema municipal;

Preencher corretamente todos os campos existente do PEC (Prontudrio Eletronico do Cidaddo);

Participar de atividades de grupos e estudos de casos junto a equipe;

Utilizar telemedicina como um instrumento de promogdo e prevengdo a saude;

Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

MOTORISTA
CBO: 7823 - MOTORISTAS DE VEICULOS DE PEQUENO E MEDIO PORTE
VARIACOES:

7823-05 - MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO, CHOFER, MOTORISTA NO SERVICO DOMESTICO, MOTORISTA DE AUTOMOVEIS,
MOTORISTA PARTICULAR, MOTORISTA SEGURANCA, MOTORISTA VIGILANTE;

7823-10 - MOTORISTA DE FURGAO OU VEICULO SIMILAR, CONDUTOR DE VEICULO DE CARGA, MOTORISTA AUXILIAR, MOTORISTA
AUXILIAR DE TRAFEGO, MOTORISTA DE CARGA A FRETE, MOTORISTA DE CARRO FORTE, MOTORISTA DE FURGAO, MOTORISTA DE
KOMBI, MOTORISTA DE PERUA, MOTORISTA ENTREGADOR, MOTORISTA MANIPULADOR;

7823-20 - CONDUTOR DE AMBULANCIA, CONDUTOR DE TRANSPORTE DE PACIENTES, CONDUTOR DE VEICULOS AMBULATORIAIS,
MOTORISTA DE AMBULANCIA;

7824-05 - MOTORISTA DE ONIBUS RODOVIARIO;

7824-10 - MOTORISTA DE ONIBUS URBANO;

7825-10 - MOTORISTA DE CAMINHAO (ROTAS REGIONAIS E INTERNACIONAIS), CARRETEIRO (MOTORISTA DE CAMINHAO-CARRETA),
CARRETEIRO (TRANSPORTE DE ANIMAL), CAGAMBEIRO, CEGONHEIRO (MOTORISTA DE CAMINHAO), GAIOLEIRO (GADO),
MANOBRISTA DE VEICULOS PESADOS SOBRE RODAS, MOTORISTA CARRETEIRO, MOTORISTA DE BASCULANTE, MOTORISTA DE
CAMINHAO, MOTORISTA DE CAMINHAO (ENTREGA DE BEBIDAS), MOTORISTA DE CAMINHAO LEVE, MOTORISTA DE CAMINHAO-
BASCULANTE, MOTORISTA DE CAMINHAO-BETONEIRA, MOTORISTA DE CAMINHAO-PIPA, MOTORISTA DE CAMINHAO-TANQUE,
MOTORISTA OPERADOR DE CAMINHAO-BETONEIRA;

7825-15 - MOTORISTA OPERACIONAL DE GUINCHO, MOTORISTA DE CAMINHAO-GUINCHO LEVE, MOTORISTA DE CAMINHAO-
GUINCHO MEDIO, MOTORISTA DE CAMINHAO-GUINCHO PESADO, MOTORISTA DE CAMINHAO-GUINCHO PESADO COM MUNK,
MOTORISTA DE CAMINHAO-GUINDASTE;
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REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Médio completo

REQUISITO DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: possuir Carteira Nacional de Habilitagdo de conformidade com a categoria exigida no edital de concurso publico
SUPERIOR IMEDIATO: Conforme lotagdo

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&o hd

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos de valor estimado entre 101 (cento e um) e 500 (quinhentos)
saldrios-minimos

RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Recebe supervisdo constante, para orientagdo e controle

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige atengdo e concentragdo constantes

ESFORCO FiSICO: Baixo, em alguns momentos, de alguns dias

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a ocorréncia frequente de elementos desconfortaveis, em grau reduzido

DESCRIGAO SUMARIA:

Dirigir veiculos automotores da frota municipal, leves e/ou pesados, inclusive ambulancias, conduzindo-os em trajetos
determinados e de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas (servidores,
alunos da zona urbana e/ou rural); o transporte de cargas e documentos, em percursos de curta, média e/ou longa distancia, em
cardter municipal, regional ou nacional.

DESCRIGAO DETALHADA:

AtribuigBes do Motorista atuante em todas as Secretarias Municipais (NUCLEO COMUM):

Conduzir (dirigir) os veiculos da frota municipal, leves e pesados, de acordo com o trajeto determinado e as instrucdes recebidas,
realizando o transporte de pessoas, cargas e documentos, conforme a necessidade, seguindo as técnicas de Dire¢do Defensiva;
Abastecer, realizar a limpeza interna e externa do veiculo e recolhé-lo a respectiva Secretaria Municipal, deixando-o em perfeitas
condigBes de uso ao final de cada turno de trabalho;

Realizar diariamente verificagdes e manutengdes basicas do veiculo para certificar-se de suas condigdes de funcionamento: nivel de
dgua, 6leo e combustivel; estado e nivel dos pneus; checagem de freio, lanternas e faréis, limpadores de para-brisas e outros
sistemas vitais para a condugdo segura (checklist);

Comunicar ao superior imediato possiveis problemas do veiculo e requisitar os devidos reparos, para assegurar suas condi¢des de
funcionamento;

Garantir a seguranca dos passageiros e transeuntes, observando e cumprindo a legislagdo de transito;

Usar e fazer com que os passageiros usem o cinto de seguranga, além de cumprir e fazer cumprir demais normas de seguranga no
exercicio de suas fung¢des didrias;

Observar e cumprir as normas expedidas pelas Secretarias Municipais de Tarumd, no que concerne aos veiculos, ao Plano de
Transporte e o transporte de materiais (pereciveis e ndo pereciveis);

Examinar ordens de servigo, verificando o itinerdrio a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instrugdes, de forma
a atender as demandas apresentadas;

Controlar a carga e a descarga das mercadorias, conferindo com os documentos de recebimento ou de entrega e orientar a
arrumagdo delas no veiculo, a fim de evitar acidentes;

Zelar pela limpeza do transporte durante e depois de cada trajeto, contribuindo para a conservagdo e vida util do veiculo;

Dirigir outros veiculos, conforme solicitagdo do superior imediato (desde que possua CNH correspondente);

Sinalizar local em caso de estacionamento emergencial, seguindo a legislagdo de transito;

Proceder ou colaborar no descarregamento de cargas e materiais do veiculo, sempre que necessario;

Utilizar equipamentos de protegdo individual (EPI's);

Preencher e/ou preparar relatérios administrativos, quando necessario;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos passageiros, integrantes da sua
equipe de trabalho e superiores;

Ter postura adequada no trato com os passageiros, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.
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Atribuigdes do Motorista atuante na Secretaria Municipal de Saude:

Além do nucleo comum de atribuigBes descrito acima, este servidor deve, ainda:

Auxiliar equipe de satide no atendimento de urgéncia e emergéncia;

Inspecionar e trocar, sempre que necessario, cilindros de oxigénio e ar comprimido em ambuldncia, quando responsavel por este
tipo de veiculo;

Auxiliar na reposicdo e conferéncia de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia;

Registrar ficha de entrada do paciente na unidade de saude;

Conduzir maca, auxiliar no resgate de vitimas em situagdo de dificil acesso e assessorar a equipe de socorrista no que se fizer
necessario;

Orientar acompanhante no transporte de pacientes, bem como auxiliar deficientes, gestantes, idosos, criangas e demais
passageiros no embarque e desembarque;

Informar a central de atendimento sobre a composigdo da equipe de plantdo (ambulancia);

Retirar materiais no almoxarifado e/ou fazer a entrega de materiais nas unidades de saude, sempre que necessario;

Atender as demandas administrativas sempre que solicitado, contribuindo para o desempenho da Unidade.

Atribuigdes do Motorista atuante na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte - Distribuigdo de Alimentagdo Escolar:

Além do nucleo comum de atribuiges descrito acima, este servidor deve, ainda:

Transportar o conteudo alimentar com a devida segurancga, de maneira que este ndo venha a sofrer danos durante o transcorrer do
trajeto;
Efetuar a entrega e recolhimento do contetddo alimentar (sobras alimentares e ingestas), procedendo segundo os parametros

nutricionais estabelecidos, contribuindo para a redugdo de gastos;

AtribuigGes do Motorista atuante na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte - Transporte Escolar:

Além do nucleo comum de atribuiges descrito acima, este servidor deve, ainda:

Conduzir alunos desde o ponto de embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino e vice-versa;
Transportar alunos na zona rural recolhendo-os em frente a suas residéncias, nos periodos de manh3, da tarde e da noite, seguindo
a programagao;

Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar antes da partida;

Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, para que permanegam adequadamente sentados e usando o cinto de seguranga,
proibindo-os de colocar partes do corpo para fora da janela;

Identificar a instituicdo de ensino dos alunos embarcados e cuidar para que o desembarque se dé em condi¢Bes de seguranca;

Transferir os alunos a responsabilidade de agente da unidade escolar, ndo partindo com o veiculo antes de certificar-se de que os
alunos foram recepcionados no estabelecimento;

Auxiliar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

Ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo e embarque dos alunos;

Entregar convocagdes expedidas pela Secretaria da Educagdo aos pais dos alunos e recolher assinaturas, sempre que necessario;
Notificar a autoridade competente sobre ato de indisciplina ou depredagdo do veiculo por parte de alunos.

Atribuigdes do Motorista atuante na Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Servigos Urbanos:

Além do nucleo comum de atribuiges descrito acima, este servidor deve, ainda:

Zelar pela documentagdo da carga do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados,

apresentando-a as autoridades competentes, quando solicitado nos postos de fiscalizagdo.

AtribuigGes do Motorista atuante na Secretaria Municipal de Governo:
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Além das atribuicBes comuns descritas para aqueles que atuam nas demais Secretarias, os Motoristas lotados na Secretaria

Municipal de Governo devem:

Realizar o carregamento e a distribui¢do dos insumos a todas as Unidades administrativas de acordo com o cronograma de entrega,
definido pelo Setor de Almoxarifado e Patriménio

Encaminhar documentos bancérios as institui¢des financeiras sediadas em outros municipios, quando necessario.

NUTRICIONISTA
CBO: 2237-10 - NUTRICIONISTA, NUTRICIONISTA (SAUDE PUBLICA)
REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Nutri¢do

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Ensino Superior em Nutri¢do e registro no CRN (Conselho Regional de Nutricionistas)

SUPERIOR IMEDIATO: Conforme lotagdo

NiVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&o ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 02 (dois) e 10 (dez) salarios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Recebe supervisdo periédica, pelos resultados alcangados

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige ateng¢do e concentragdo constantes

ESFORCO FiSICO: nenhum - tarefas n3o implicam em nenhum esforgo fisico

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a ocorréncia frequente de elementos desconfortéveis, em grau reduzido

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentacdo e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional, em conformidade
com o manual de boas praticas (Resolugdo ANVISA/RDC n2 216/2004).

DESCRIGAO DETALHADA:

AtribuigBes do Nutricionista atuante em servigos de salude, para atendimento/orientagdo ao paciente:

Analisar e interpretar, dentro de uma percepgdo critica da realidade, os dados nutricionais da populagdo atendida pelo Sistema
Municipal de Saude, cuidando de sua alimentagdo, nutri¢do clinica e social, alimentagdo institucional, buscando, com sua avaliagdo,
a educagdo e atengdo dietética necessarias a permitir a manutengdo de bons indices de nutri¢cdo da populagdo;

Realizar o planejamento e elaboragdo dos carddpios e dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelo
paciente e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para
sugerir/oferecer carddpios balanceados e adequados as necessidades nutricionais dos pacientes;

Coletar medidas antropomeétricas e solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterdpico para identificar
eventuais caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos disponiveis ao paciente, inclusive pela
prescrigdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementagdo da dieta;

Participar de diagndstico e da discussdo de casos de pacientes modo interdisciplinar ou multidisciplinar, emitindo parecer técnico
em matéria de sua especialidade profissional;

Acolher e atender pacientes que Ihe forem encaminhados, de todas as idades (homens e mulheres, bebés, criangas, adolescentes,
adultos e idosos), estabelecer escuta atenta, verificar informagdes constantes do encaminhamento e/ou do prontudrio, identificar
necessidades nutricionais, realizar diagndstico dietético-nutricional, estabelecer plano de cuidados nutricionais e realizar o
acompanhamento nutricional do individuo sob sua orientagdo;

Preparar programas de educagdo e de readaptacdo em matéria de nutrigdo, inclusive em carater interdisciplinar (Secretdria da
Saude/Vigilancia Sanitaria), avaliando a alimentagdo de coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais
do grupo e incutir bons hébitos alimentares;

Efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refeiges/suplementos nutricionais, anotando em formularios
apropriados, para estimular o custo médio da alimentagdo;

Zelar pela ordem e manutencdo de boas condi¢des de higiene, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as dreas e
instalagdes relacionadas a unidade de alimentagdo e nutrigdo;

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo e alimentagdo da coletividade no dmbito da saude publica,
desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades correlatas (por exemplo, a avaliagdo e controle de medidas

antropométricas), a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagdo, para a
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consequente melhoria da satde coletiva;

Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em ambito de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos, coordenando, planejando e orientando servigos ou
programas de nutrigdo em saude publica;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em seu campo de atuagdo,
observando a sua correta utilizagdo;

Requisitar a manutengdo de equipamentos e a reposi¢do de materiais na sua drea de trabalho;

Participar da elaboragdo e da implementagdo de politicas publicas de saude;

Participar da elaboragdo do orgamento anual da Secretaria de Saude, no tocante ao seu campo de atuagao;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista, conforme Resolugdo CFN n2 599/2018;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Realizar atendimento humanizado dos pacientes;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e
superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas agGes
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

Atribuiges do Nutricionista atuante em unidade de alimentagdo e nutrigdo do servigo de alimentagdo escolar:

Realizar o planejamento e elaboragdo dos carddpios e dietas especiais, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos
pelos alunos e outros beneficidrios, no cdlculo do respectivo gasto energético e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas e adequadas tanto em
quantidade quanto em qualidade dos alimentos, as necessidades nutricionais, obedecendo aos Padr&es de Identidade e Qualidade
(P1Q);

Promover a adequagdo dos cardapios as faixas etarias e respeito aos hdabitos alimentares das comunidades escolares atendidas,
bem como a vocagdo agricola da regido em que se insere o Municipio de Tarum3, priorizando a utilizagdo de produtos regionais,
com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos semielaborados e aos in natura;

Realizar o planejamento e elaboragdo dos carddpios e dietas especiais aos alunos ou outros beneficidrios que deles necessitem,
segundo prescrigdo médica ou de profissional da area de nutricdo;

Planejar e coordenar a aplicagcdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugdo de alimentos atipicos ao habito
alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a
aceitagdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando andlise
estatistica dos resultados;

Estimular a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam o
atendimento adequado do servigo de alimentagdo escolar;

Interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades, inclusive assessorando-o no que diz
respeito a execugdo técnica do servigo de alimentagdo escolar;

Reportar-se aos responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de condi¢des do
servigo de alimentagdo escolar impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a satde e a vida da coletividade;
Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o carddpio;

Colaborar na formacdo de profissionais na drea de alimentagdo e nutrigdo, orientando estagios e participando de programas de
treinamento e capacitagdo;

Programar e desenvolver treinamentos técnicos, em servigo, do pessoal auxiliar de nutrigdo, realizando entrevistas e reuniGes e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos beneficiados, para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servigos;

Orientar o trabalho do pessoal auxiliar e operacional, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeigdes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e uso, para possibilitar um melhor rendimento do servigo e aproveitamento dos recursos;
Realizar o controle de estoques; identificar e diligenciar pela disponibilizagdo de recursos e insumos adequados a unidade de
alimentagdo e nutricdo, para assegurar a confecgdo de uma alimentagdo sadia;

Promover conforto e seguranga no ambiente de trabalho, orientando e alertando sobre as medidas para prevengdo de acidentes,

77/185



08/01/2025, 10:16

https://leismunicipais.com.br/a1/sp/t/taruma/lei-ordinaria/2022/157/1569/lei-ordinaria-n-1569-2022-dispoe-sobre-a-reorganizacao-dos-quadros...

Lei Ordinaria 1569 2022 de Taruma SP
tais como a entrega e fiscalizagdo do uso de Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs;
Participar de comissGes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e
refeicdes preparadas, aquisi¢do de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus
conhecimentos tedricos e praticos, para garantir a qualidade dos insumos e recursos e a regularidade do servigo;
Desenvolver, coordenar, supervisionar e executar, em parceria com as equipes de gestdo escolar e com apoio da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, projetos de educagdo permanente em alimentagdo e nutricdo para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, inclusive por meio do planejamento de atividades lidicas com o
conteudo afim;
Coordenar e supervisionar a equipe de trabalho da unidade de alimentagdo e nutri¢do, organizando escalas de trabalho,
estabelecendo fluxos de atividades, elaborando e implantando metodologias de trabalho, normas operacionais e rotinas de
procedimentos;
Elaborar e/ou adotar manuais técnico-administrativos;
Efetuar o registro das despesas e dos alunos e outros beneficiados com o recebimento das refeicdes, com o fim de estimular o
custo médio da alimentacdo;
Efetuar o controle higiénico-sanitario por meio da orientagdo e supervisdo das atividades de higienizagdo do pessoal de produgdo,
dos ambientes, equipamentos e utensilios, dos veiculos de transporte de alimentos, e praticas dos fornecedores de géneros
alimenticios;
Realizar controle sanitdario, mantendo os ambientes livres de insetos e roedores, supervisionando as condicbes de
armazenamento/estocagem, validade de produtos, qualidade de alimentos in natura e pela solicitagdo de analise microbioldgica e
bromatolégica dos alimentos;
Efetuar acompanhamento e controle das condiges de salide dos servidores sob sua lideranga;
Realizar visitas técnicas as unidades de alimentagdo e nutrigdo, estoques, cozinhas e refeitorios escolares, e outros ambientes
relacionados as suas atividades, e identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc);
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em seu campo de atuagdo,
observando a sua correta utilizagdo;
Requisitar a manutengdo de equipamentos e a reposi¢gdo de materiais na sua drea de trabalho;
Participar da elaboragdo e da implementagdo de politicas publicas de saude;
Participar da elaboragdo do orcamento anual da Secretaria da Educagdo, Cultura e Esporte, no tocante ao seu campo de atuacdo;
Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista, conforme Resolugdo CFN n2 599/2018;
Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;
Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos alunos, equipe de trabalho e
superiores;
Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas ag¢Ges
cotidianas;
Ter postura adequada no trato com os alunos, colegas de trabalho e superiores;
Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS
CBO: 7151 - TRABALHADORES NA OPERAGAO DE MAQUINAS DE TERRAPLENAGEM E FUNDAGOES
VARIAGOES:

7151-05 - OPERADOR DE BATE-ESTACAS, CONDUTOR DE BATE-ESTACA;
7151-10 - OPERADOR DE COMPACTADORA DE SOLOS, OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR, OPERADOR DE ROLO COMPRESSOR;
7151-15 - OPERADOR DE ESCAVADEIRA, CONDUTOR DE ESCAVADEIRA, CONDUTOR DE PA MECANICA, ESCAVADEIRISTA, OPERADOR
DE EQUIPAMENTO DE ESCAVADEIRA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA;

7151-20 - OPERADOR DE MAQUINA DE ABRIR VALAS, CONDUTOR DE MAQUINA DE ABRIR VALAS, VALETEIRO - EXCLUSIVE NA
AGROPECUARIA;

7151-25 - OPERADOR DE MAQUINAS DE CONSTRUGAO CIVIL E MINERAGAO, OPERADOR DE MAQUINA DE TERRAPLENAGEM,
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA, OPERADOR DE TRATORES DIVERSOS;

7151-30 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA, CONDUTOR DE MOTONIVELADORA, CONDUTOR DE NIVELADORA, OPERADOR DE
EQUIPAMENTO DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE NIVELADORA E DE SCRAPER, OPERADOR DE PATROL (NIVELADORA),
OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA, OPERADOR PATROLEIRO, PATROLEIRO, PATROLEIRO DE PAVIMENTACAO, PATROLEIRO DE
TERRAPLANAGEM;
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7151-35 - OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA DE ESTEIRA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA DE
PNEU, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E TRATORES, OPERADOR DE PA MECANICA, OPERADOR DE PA MECANICA EM SUBSOLO;
7151-40 - OPERADOR DE PAVIMENTADORA (ASFALTO, CONCRETO E MATERIAIS SIMILARES), ONDUTOR DE ASFALTADORA,
CONDUTOR DE PAVIMENTADORA, CONSERVADOR DE ESTRADAS DE RODAGEM, PAVIMENTADOR, TRABALHADOR DE
PAVIMENTAGAO (RODOVIAS), TRABALHADORES DE CONSERVAGAO DE RODOVIAS;

7151-45 - OPERADOR DE TRATOR DE LAMINA, OPERADOR DE TRATOR - EXCLUSIVE NA AGROPECUARIA, TRATORISTA - EXCLUSIVE
NA AGROPECUARIA

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Médio completo, com formagdo técnica complementar ou ensino técnico e Carteira Nacional de Habilitagdo -
categoria E

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Curso de Capacitagdo na NR-12 e Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria E

SUPERIOR IMEDIATO: Supervisor de Programas

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&o ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos de valor estimado entre 101 (cento e um) e 500 (quinhentos)
saldrios-minimos

RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Recebe supervisdo frequente, por etapas de trabalho

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige atengdo e concentragdo constantes

ESFORCO FiSICO: Médio, em alguns momentos, todos os dias

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a ocorréncia frequente de elementos desconfortaveis, em grau reduzido

DESCRIGAO SUMARIA:

Operar maquinas e equipamentos agricolas, tratores e outros veiculos, de acordo com projetos, instrugdes técnicas e normas de
seguranca, executando servigos como terraplenagem, compressdo, nivelamento, carregamento de caminhdes, drenagem de solo,
abertura de valas, zelando pelos equipamentos e pela qualidade do trabalho.

DESCRIGAO DETALHADA:

Operar maquinas pesadas de acordo com os servigos a serem executados, mediante avaliagdo técnica e seguindo normas de
seguranca;

Planejar o trabalho estabelecendo sequéncia de atividades, etapas, tempo de duragdo, de forma a contribuir com a qualidade das
operagoes;

Executar servigos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, de forma a preparar o terreno
para a realizagdo de obras e servigos;

Realizar servigos de compressdo, nivelamento de camadas de terra, de brita, asfalto com o rolo compressor ou compactador,
seguindo o planejamento e os procedimentos da operagdo;

Realizar a drenagem de solo e abertura de valas, identificando necessidade de escoramento das paredes e valas;

Carregar caminhdo cagamba, de acordo com as demandas apresentadas;

Instalar manilhas e canaletas para drenagem, abrir bueiros para passagem de 4gua, de acordo com as instrugdes recebidas;
Transportar, espalhar, remover e homogeneizar material (solo) para o aterro assim como nivelar solos de acordo com as cotas de
projetos;

Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo, de acordo com procedimentos definidos para a operagdo;

Anotar informagdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odometro) e possiveis ocorréncias, visando o controle das
operagdes executadas;

Verificar marcagdo da topografia, analisar inclinagdo do terreno e verificar tipo de solo, de forma a orientar o servico a ser
realizado;

Executar todas as etapas necessarias para o processo de pavimentagdo asfaltica (nivelamento, compactagdo, homogeneizagdo de
solo, entre outros) garantindo a qualidade do servigo realizado;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para operagdo e estacionamento da maquina;

Zelar e efetuar a limpeza, conservagdo e lubrificagdo de equipamentos, maquinas e seus componentes, seguindo as medidas de
seguranca do fabricante;

Realizar manutencgdo basica de maquinas pesadas, contribuindo para sua conservagdo e vida til;

Conferir niveis de éleos, combustiveis e de dgua de forma a prevenir falhas de funcionamento e conservar os equipamentos;
Verificar rotineiramente as condig¢des dos acessdrios, do sistema hidraulico e elétrico, relatando eventuais falhas no funcionamento

da maquina;

79/185



08/01/2025, 10:16

https://leismunicipais.com.br/a1/sp/t/taruma/lei-ordinaria/2022/157/1569/lei-ordinaria-n-1569-2022-dispoe-sobre-a-reorganizacao-dos-quadros...

Lei Ordinaria 1569 2022 de Taruma SP

Relatar problemas detectados na execugdo das operagdes, evitando erros e acidentes;

Utilizar equipamentos de protegdo individual (EPI's) e realizar sinalizagdo de seguranga, de forma a evitar acidentes de trabalho;
Preencher e/ou preparar relatérios do servico, quando necessario;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos solicitantes dos servigos, a equipe de
trabalho e superiores;

Ter postura adequada no trato com os colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem;
Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as orientagées recebidas;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

PSICOLOGO
CBO: 2515-10 - PSICOLOGO CLINICO, PSICOTERAPEUTA, PSICOLOGO DA SAUDE, TERAPEUTA
VARIAGAO:

2515-05 - PSICOLOGO EDUCACIONAL, PSICOLOGO DA EDUCACAQ, PSICOLOGO ESCOLAR;
2515-30 - PSICOLOGO SOCIAL
REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Psicologia.

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP (Conselho Regional de Psicologia)

SUPERIOR IMEDIATO: Conforme lotagdo

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Essencialmente complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Ndo ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos de valor estimado entre 02 (dois) e 10 (dez) saldrios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Recebe supervisdo frequente, por etapas de trabalho

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige atenc¢do e concentragdo constantes

ESFORCO FiSICO: Nenhum

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito & ocorréncia frequente de elementos desconfortaveis, em grau reduzido

DESCRIGAO SUMARIA:

Atuar nos 6rgdos de Saude, Assisténcia Social e Educagdo, desenvolvendo técnicas e praticas proprias de sua drea no exame de
pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao
respectivo diagnodstico e terapéutica, empregando enfoques preventivos ou curativos e técnicas psicolégicas adequadas a cada
caso, a fim de contribuir para a o desenvolvimento pleno do individuo e para sua inser¢do na vida comunitaria.

DESCRIGAO DETALHADA:

AtribuicBes do Psicdlogo atuante nas Secretarias Municipais (NUCLEO COMUM):

Realizar atendimentos de forma individualizada ou em grupo, identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir
na saude geral do individuo, de forma a contribuir para sua integracdo na sociedade;

Observar e/ou investigar pessoas, situa¢des e problemas, levantando dados pertinentes para a solugdo das queixas e para
direcionamento dos atendimentos realizados;

Efetuar o aconselhamento pessoal, grupal e familiar, atuando sobre os fatores emocionais e contribuindo para o equilibrio
individual e para o fortalecimento das relagdes interpessoais;

Dirigir e coordenar equipes e atividades de salde e de assisténcia individual e grupal, assessorando-os sob os aspectos

psicossociais individuais e coletivos;

Apresentar estudos de casos, emitir pareces, laudos e pericias, atendendo as demandas apresentadas;
Auxiliar na formulagdo de politicas publicas voltadas a Saude Mental, contribuindo para o atendimento especifico as demandas da

comunidade;

Elaborar, coordenar e supervisionar programas de pesquisa, treinamento e politicas de salide mental, para garantir a qualidade dos

tratamentos em nivel de macro e microssistemas;
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Desempenhar tarefas administrativas na drea de psicologia, produzindo e controlando o fluxo de documentagdo oficial, de forma a
manter o controle das informagdes da area;

Participar de palestras, debates e entrevistas, relacionadas a sua formagao;

Providenciar a aquisicdo de material técnico, sempre que necessario;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, conforme resolugdo do CFP n2 010/05;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos usuarios, alunos, pacientes, a equipe
de trabalho e superiores.

Ter postura adequada no trato com os usuarios, alunos, pacientes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

AtribuigBes do Psicdlogo atuante na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

Além do nucleo comum de atribuiges descrito acima, este servidor deve, ainda:

Atuar junto a equipe multiprofissional do CRAS em projetos e programas voltados a Protegdo Social Basica, visando atender as
demandas sociais;

Realizar atendimentos ou acompanhamentos por meio de visitas domiciliares, efetuando busca ativa para familias que nao
acessam o servigo e para avaliagdes, visando a garantia dos direitos dos usuarios;

Promover a qualidade de vida das pessoas e da comunidade por meio de atendimentos e ag¢bes diversas, contribuindo para a
eliminagdo de quaisquer formas de negligéncia, discriminagdo, exploragao, violéncia, crueldade e opressdo;

Atuar para a prevengdo de situagdes de risco, com foco nas relagdes das pessoas com os seus contextos, contribuindo para o
desenvolvimento de potencialidades pessoais e coletivas, visando ao fortalecimento dos vinculos de cada individuo dentro de seus
grupos afetivos e sociais e ao seu protagonismo na sociedade;

Proporcionar atendimento ao demandante e suas familias com sofrimento emocional e psiquico decorrente de violéncia sofrida;
Participar de reuniGes para avaliagdo das agdes e resultados atingidos, planejamento das agdes a serem desenvolvidas e para a
defini¢do de fluxos;

Realizar intervengdes aplicando métodos da psicologia social e comunitaria;

Participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos e
demais atividades correlatas;

Planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando individuos, a fim de propiciar a elaboragdo
das questdes concernentes a sua insergdo social;

Visitar instituigdes e equipamentos sociais, realizando intervengdes sempre que necessarias;

AtribuigGes do Psicdlogo atuante na Secretaria Municipal da Saude

Além do nucleo comum de atribuiges descrito acima, este servidor deve, ainda:

Realizar entrevistas, avaliagGes psicoldgicas, diagnosticos, triagem e atendimentos psicoterapéuticos de maneira individual, familiar
ou em grupo, aplicando técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso;

Avaliar sinais e sintomas funcionais, psiquicos e energéticos do paciente aplicando instrumentos e métodos de avaliagdo e
mensurando seus resultados, de forma a fazer o correto diagnéstico e indicar a melhor técnica terapéutica;

Estabelecer progndstico e diagndstico de problemas na area da psicomotricidade e psicopedagogia, procedendo a terapéuticas por
meio de técnicas psicoldgicas a cada caso;

Trabalhar o desenvolvimento da percepgdo interna (insight) e a integragdo psiquica do individuo, de forma a promover o equilibrio
e a salde mental;

Realizar trabalhos de estimulagdo (psicomotora, psicolégica, neuropsicolégica e energética) e aplicar técnicas de ludoterapia,
arteterapia, psicomotricidade e outras, de acordo com o paciente, a queixa e o diagnéstico, contribuindo para a saude fisica e
mental do atendido;

Participar de programas de atengdo primdria em centros e postos de saide na comunidade, organizando grupos especificos, para
prevenir doengas ou agravamentos de fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicolégico;

Atuar junto a equipe multiprofissional, identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude geral do
individuo, nas Unidades Basicas de Saude, Ambulatérios e demais instituigdes;

Prestar atendimento em crises nos locais em que ocorrerem, de forma a prover suporte emocional, orientar e dar os
encaminhamentos necessdrios ao caso;

Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisGes em

81/185



08/01/2025, 10:16

https://leismunicipais.com.br/a1/sp/t/taruma/lei-ordinaria/2022/157/1569/lei-ordinaria-n-1569-2022-dispoe-sobre-a-reorganizacao-dos-quadros...

Lei Ordinaria 1569 2022 de Taruma SP
relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e prote¢do aos pacientes e seus familiares;
Acompanhar internagdes domiciliares e hospitalares, esclarecendo sobre as repercussdes decorrentes dos procedimentos médico-
hospitalares, provendo suporte emocional aos atendidos e seus familiares;
Atender as gestantes acompanhando a gravidez, parto e puerpério, para integrar suas vivéncias emocionais e corporais;
Realizar acolhimento nos servicos de saude mental e aconselhamentos de pessoas, grupos e familias, mediando conflitos e
provendo suporte emocional sempre que necessario;
Realizar orientagdes vocacionais e sobre plano de carreira, contribuindo para o desenvolvimento profissional do individuo;
Trabalhar na reabilitagdo de aspectos cognitivos, psicomotores, comportamentais e corporais, prescrevendo tratamentos e
selecionando instrumentos de intervengdo terapéutica;
Solicitar avaliagdes de outros profissionais quando necessario, de forma a garantir o melhor tratamento ao caso apresentado;
Acompanhar impactos e evolugdo das intervengdes do caso atendido, promovendo mudangas nas técnicas aplicadas, sempre que
necessarias;
Acompanhar egressos de tratamento, visando dar o suporte emocional para maximizagdo dos resultados;

Participar de plantdo técnico, de acordo com planejamento da Unidade.

AtribuigSes do Psicélogo atuante na Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e Esporte

Além do nucleo comum de atribuiges descrito acima, este servidor deve, ainda:

Colaborar na ampliagdo de conhecimentos da Psicologia por parte dos educadores, que lhes sejam Uteis na consecugdo critica e
reflexiva de seus papéis;

Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagdo de entraves institucionais ao funcionamento
produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;

Desenvolver atividades com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo) visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear o desenvolvimento de
potencialidades, a autorrealizagdo e o exercicio da cidadania consciente na escola;

Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas,
visando a implementacdo de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento, por meio de uma
acdo coletiva e interdisciplinar;

Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das
caracteristicas psicossociais da clientela, visando a atualizagdo e reconstrugdo do projeto pedagdgico da escola, bem como suas
condigBes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuag&o critica do Psicélogo, dos professores e
usudrios e de criar programas educacionais completos, alternativos ou complementares;

Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagodgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agdo
naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais;
Participar da constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos e praticas educacionais implementados, visando seu
aprimoramento;

Desenvolver programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano,
fundamentados no conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho;

Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade,
aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade
de solugdo na escola, buscando sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade;

Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional.

TECNICO AGROPECUARIO

CBO: 3211-10 - TECNICO AGROPECUARIO, TECNICO EM AGROPECUARIA, TECNICO EM OVINOCAPRINOCULTURA

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Médio completo com formagao técnica suplementar ou Ensino Técnico em Agropecudria

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Técnico em Agropecuaria e registro no conselho profissional competente

SUPERIOR IMEDIATO: Supervisor de Programas

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Competéncia para supervisdo de pessoas que executam tarefas simples
RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 02 (dois) e 10 (dez) salarios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO: Recebe supervisdo periddica, pelos resultados alcangados

ESFORGCO MENTAL/VISUAL: Exige alguma atengdo em momentos especificos

ESFORCO FiSICO: Baixo, em alguns momentos, de alguns dias

CONDIGOES DE TRABALHO: Ocorréncia frequente de elementos desconfortaveis, em grau reduzido
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DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar, executar e fiscalizar projetos agropecuarios e prestar servicos de assisténcia técnica e extensdo rural, de forma a
contribuir para a atualizagdo, orientagdo e execugdo das melhores praticas pelos produtores e para a sustentabilidade (social,
ambiental e econémica) das propriedades rurais.

DESCRIGAO DETALHADA:

Prestar servigos de assisténcia técnica ao produtor rural, de forma a manté-los orientados e atualizados quanto as melhores
praticas produtivas;

Orientar nas escolhas do local para a atividade agropecudria; das espécies e cultivares, produgdo de sementes e mudas e sobre
técnicas de plantio, contribuindo para as melhores defini¢ées e resultados de produtividade;

Assessorar produtores na compra e venda de insumos, materiais e produtos agropecudrios para que fagam as melhores escolhas
frente as necessidades da propriedade rural;

Levantar dados sobre pragas e doengas; orientar manejo integrado e prescrever receitudrio agricola, quando necessdrio, visando
evitar perdas nas lavouras e aumentar a produtividade das areas;

Fazer visitas de orientagdo de trabalho como recomendagBes de agrotoéxicos, de cultivo e indicagdes de adubos, a fim de prestar
auxilio aos interessados;

Orientar sobre preparo, correcdo e conservagdo de solo, melhor época de plantio e colheita, contribuindo para a fertilidade e
produtividade da area, na cultura escolhida;

Verificar infraestrutura da propriedade (maquinas, equipamentos, instalagbes e outros) e orientar construgdes e instalagdes
agropecuarias, de forma a contribuir para a funcionalidade e qualidade das obras e da estrutura disponivel;

Elaborar, executar e fiscalizar os projetos agropecuarios, tanto do Estado como do Municipio;

Orientar na definigdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos, contribuindo para a otimizagdo de sua compra e
utilizagdo;

Regular maquinas e equipamentos como pulverizadores, plantadeiras e cultivadores e, quando necessario, encaminhar para o
departamento competente para efetuar reparos;

Recomendar sobre limpeza e desinfe¢do de maquinas, equipamentos e instalagGes e orientar sobre manejo de dejetos;

Orientar no beneficiamento a fim de contribuir com a qualidade de produtos agropecuarios;

Verificar disponibilidade e qualidade da dgua a ser utilizada na produgdo agropecudria; orientar sobre tratamento e sobre formas
de manejo de irrigacdo e drenagem, de forma a promover o uso racional e garantir seu aproveitamento;

Orientar a realizagdo de podas, raleios, desbrotas e desbastes, de acordo com as técnicas indicadas para cada planta;

Fazer servigos de topografia como locagdo de curvas de nivel e nivelamento do solo tipo vdrzea, contribuindo para o bom
andamento dos projetos;

Instalar e executar campos experimentais de milho e soja, usando técnicas especificas, de forma a sugerir as melhores
sementes/variedades embasado por pesquisas;

Fiscalizar e dar assisténcia aos servigos agricolas de terceiros a populagdo (horta, plantagdes de milho e soja), contribuindo para a
qualidade e produtividade do negdcio;

Elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes, de acordo com as demandas;

Orientar sobre conservagdo e preservacdo ambiental e recuperagdo de areas degradadas, visando a utilizagdo de técnicas voltadas
a sustentabilidade da propriedade rural;

Recomendar sobre destino de embalagens de agrotéxicos e medicamentos veterindrios, de forma a contribuir para o cumprimento
da legislacdo ambiental;

Orientar a formagdo de associagdes e grupos de produtores e estimular a participagdo visando ao fortalecimento da classe
produtora e a troca de informagdes;

Participar de treinamentos e cursos propostos, a fim de manter-se sempre atualizado;

Elaborar e ministrar palestras e reunides técnicas para agricultores do Municipio, promovendo a difusdo do conhecimento entre os
produtores;

Participar das reunides e trabalhos propostos pelo Conselho de Desenvolvimento Rural para intermediar a comunicagdo entre os
agricultores do Municipio e o érgdo publico;

Fiscalizar obras particulares e publicas na area rural, a fim de manter sempre sob os padrdes exigidos na legislagdo;

Coletar amostras (solos, ragées, plantas, forragens, cereais e outros) e orientar produtores na coleta para analises e exames, de
forma a obter o correto diagndstico;

Preparar material de divulgacdo sobre questdes técnicas, visando a orientagdo e atualizagdo dos produtores;

Orientar e estimular o uso de equipamentos de protec¢do individual (EPI's), de forma a evitar doengas e acidentes ocupacionais;
Coordenar os servigos da horta municipal, orientando quanto ao que sera realizado e fiscalizar a execugdo;

Orientar profissionais (tratoristas, operadores de mdaquinas) na realizagdo de atividades, sempre que necessario;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
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Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos produtores, a equipe de trabalho e
superiores;

Ter postura adequada no trato com os produtores, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

TECNICO EM ENFERMAGEM
CBO: 3222-05 - TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM HEMOTRANSFUSAO
REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Médio completo com formagdo técnica suplementar ou Ensino Técnico em Enfermagem

REQUISITO DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Técnico em Enfermagem, registro no COREN (Conselho Regional de Enfermagem) e 1 (um) ano de experiéncia
SUPERIOR IMEDIATO: Enfermeira Estratégia Saude da Familia

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Pouco complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&o hd

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 11 (onze) e 100 (cem) saldrios
minimos

RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Recebe supervisdo frequente, por etapas de trabalho

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige alguma atengdo em momentos especificos

ESFORCO FiSICO: Médio, em alguns momentos, todos os dias

CONDICOES DE TRABALHO: Ocorréncia frequente de elementos desconfortaveis, em grau reduzido

DESCRICAO SUMARIA:

Executar as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, assistindo ao enfermeiro no
planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de enfermagem, e também em programas de prevengdo e
controle de doengas, nas UBSs e USF, visando garantir a atengdo, promogdo, protecdo e recuperagdo da saude da populagdo.

DESCRIGAO DETALHADA:

Atribuigdes comuns de todo profissional integrante de equipe de Satide da Familia: (NUCLEO COMUM)

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades;

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagdo indicado pelo gestor municipal e
utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade do PSF, e, quando necessario, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

Realizar agGes de atengdo a saude conforme a necessidade de salide da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local;

Identificar os problemas de saude prevalentes e situa¢Ges de risco aos quais a populagdo adstrita se encontra exposta e elaborar
com a participa¢do da comunidade, um plano local para enfrentar os determinantes do processo saude/doenca;

Garantir a atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de agbes de promogdo, protegdo e recuperagao da
saude e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢Ges programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude;

Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo
(classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Participar de equipe de salide na execu¢do de programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situages de importancia local;
Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando necessitar de atengdo em outros
pontos de atengdo do sistema de saude;

Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor interveng¢des que influenciem os processos de
saude-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e da prépria comunidade;

Realizar e participar de reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢Ges da equipe, a partir
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da utilizagdo dos dados disponiveis;
Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢es implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na atengdo basica;
Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando dreas técnicas e profissionais de diferentes formagdes;
Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
Participar das atividades de educacdo permanente;
Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social e fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental e etc, Identificar parceiros e recursos na comunidade

gue possam potencializar agdes intersetoriais;

AtribuigGes especificas do Técnico de enfermagem atuando Estratégia de Saude da Familia:

Participar das atividades de assisténcia bdsica realizando procedimentos regulamentados no exercicio da sua profissdo nas UBSs
e/ou quando indicado, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc);

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcinando atendimento humanizado e
viabilizando o estabecimento do vinculo com o paciente;

Promover a mobilizagdo e participacdo da comunidade buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da
Secretaria Municipal da Saude;

Assistir ao enfermeiro:

a) No planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem;

b) Na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

c) Na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e em programa de vigilancia epidemioldgica;

d) Na prevencgdo e controle sistemdatico da infecgdo hospitalar

e) Na prevengdo e controle sisteméatico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude
Fazer controle de sinais vitais: temperatura, pulso, respiragdo (TPR), pressdo arterial (PA) e saturagdo (SpO2) do paciente,
registrando em prontudrio eletrdnico e impressos padronizados as informacgdes, observagdes e cuidados prestados, de forma a
subsidiar os atendimentos e o acompanhamento do paciente;
Realizar a pos-consulta, procedendo a leitura da prescri¢do médica e/ou orienta¢des emitidas pelo profissional, afim de orientar o
paciente sobre o tratamento prescrito, contribuindo para a resolutividade do problema;
Identificar medicagdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); calcular dosagem; preparar medicagdo prescrita;
verificar via de administragdo; acompanhar paciente na ingestdo de medicamentos e o tempo de administragdo de soro e
medicagdo. Comunicando ao médico efeitos adversos dos medicamentos;
Fazer anotagGes das observagdes, cuidados prestados, administragdo da medicacdo, intercorréncias e procedimentos realizados, no

prontudrio do paciente, garantindo o efetivo acompanhamento da sua evolugdo;

Realizar exames preventivos de acordo com a demanda e a busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e demais doengas
de cunho epidemiolégico, visando ao encaminhamento para tratamento;

Auxiliar na realizagdo de pequenas cirurgias e procedimentos, preparando pacientes, instrumental, materiais e medicamentos
necessarios a sua execugao;

Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos e/ou invasivos e na reanimagdo de paciente, sempre que necessario;

Manter consultérios médicos organizados, repondo equipamento para uso das consultas (otoscépio, abaixador da lingua,
esfignomandémetro, estetoscdpio, dlcool em gel);

Acondicionar materiais pérfuro-cortantes e descartar material contaminado, seguindo os protocolos estabelecidos e os
procedimentos definidos em caso de contaminagdo ou acidente;

Realizar a orientagdo individual ou grupal da clientela, em todas as oportunidades e contatos, visando a promogado, protegdo e
recuperagdo da satde;

Controlar a administragdo e fazer a aplicagdo de vacinas na unidade de salde e/ou residéncias, rotineiramente ou em campanhas,
seguindo os protocolos do Ministério da Salde, atuando para a imunizagdo da populagdo, a promogdo da saude e a prevengdo de
doengas;

Realizar visitas domiciliares para atendimento a acamados e/ou outros pacientes, de acordo com o planejamento da unidade de
saude ou necessidade da populagdo atendida;

Identificar e comunicar ao enfermeiro e/ou chamar médico nas intercorréncias em sua area de trabalho;

Participar do processo de reposicdo e organizacdo dos insumos/medicamentos necessarios ao abastecimento e adequado
funcionamento da Unidade de saude;

Assegurar pela funcionalidade dos aparelhos e equipamentos de trabalho, registrando e solicitando reparos necessarios;

Inspecionar carrinho de parada cardio-respiratéria (PCR) e a validade de materiais e medicamentos, de forma que estejam sempre
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disponiveis e adequados a sua utilizacdo;
Zelar pela limpeza e ordem de materiais, equipamentos e dependéncias da Unidade, garantindo as melhores condi¢des no
ambiente ocupacional;
Trabalhar com biosseguranga e proceder a desinfec¢do e esterilizagdo de materiais, instrumentais, aparelhos e superficies,
operando equipamentos de esterilizagdo, de acordo com técnica e materiais indicados;
Preencher e/ou preparar relatdrios administrativos e/ou sobre o paciente, sempre que necessarios;
Fazer eventualmente o atendimento na recepgdo, realizando atividades diversas como anotagdo de pedido de medicagdo, entrega
de exames e receitas, orientagdes, informagdes, agendamento de consulta, cadastro de exames, atendimento telefdnico, entre
outras, de forma a ndo deixar o setor descoberto e atender a necessidade do usuario;
Participar de reuniGes e programas de treinamento e aprimoramento, particularmente nos programas de educagdo continuada,
recebendo e fornecendo subsidios para melhorar o desempenho do pessoal da satde;
Participar de atividades de promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude e de campanhas de saude publica, de acordo com a
demanda e o planejamento da Unidade;
Participar de programas de higiene e seguranga do trabalho, de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
Usar equipamento de protec¢do individual (EPI), paramentando-se de acordo com as normas e procedimentos de sua drea de
atuacdo;
Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Enfermagem, conforme Resolugio COFEN n2 0564/2017;
Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;
Proceder atendimento humanizado aos pacientes;
Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e
superiores;
Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas agGes
cotidianas;
Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;
Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
CBO: 2239-05 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional

REQUISITO DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO (Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional)

SUPERIOR IMEDIATO: Supervisor de Programas

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&o ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 2 (dois) e 10 (dez) saldrios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO: Recebe supervisdo periddica, pelos resultados alcangados

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige atengdo e concentragdo constantes

ESFORCO FiSICO: Baixo, em alguns momentos, de alguns dias

CONDIGOES DE TRABALHO: Ocorréncia frequente de elementos desconfortaveis, em grau reduzido

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades técnicas especificas na drea de Terapia Ocupacional utilizando-as como recurso terapéutico para prevencgdo,
promogdo, protecdo e reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo, e para tratamento de dificuldades fisicas
e/ou psicossociais que interfiram no desenvolvimento e na independéncia do individuo, atuando de forma integrada com equipe
multiprofissional.

DESCRIGAO DETALHADA:

Executar atividades técnicas especificas na drea de Terapia Ocupacional utilizando-as como recurso terapéutico para prevenir e
tratar dificuldades fisicas e/ou psicossociais que interfiram no desenvolvimento e na independéncia do individuo em relagdo as
atividades de vida didria, estudo, trabalho e lazer;

Efetuar anamnese e avaliagdo das fungdes e aspectos corporais, afetivos, emocionais e sociais; disturbios, transtornos e
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dificuldades de aprendizagem; percepgdo espacial, temporal e psicomotora, de forma a subsidiar o diagndstico e o
estabelecimento de plano terapéutico e educacional apropriados;

Elaborar projetos para oficinas terapéuticas, com base na reforma psiquidtrica e em politicas publicas de saude mental,
dependéncia quimica, tabagismo e outras drogas, objetivando o apoio a recuperagdo do paciente e sua reinser¢do na sociedade;
Coordenar oficinas e atividades terapéuticas ocupacionais individuais ou em grupo, visando ao estimulo das habilidades sociais e a
reabilitacdo psicossocial;

Realizar visitas domiciliares e orientar e acompanhar familiares de paciente quanto as condutas terapéuticas a serem observadas
para sua aceitagdo no meio social;

Estimular o desenvolvimento neuro-sensério-motor e percepto-cognitivo e a percepgao tatil-cinestésica e musculoesquelética, de
forma a promover a satde e a independéncia do individuo;

Realizar a habilitacdo e reabilitacdo, elegendo procedimentos de intervengdo/tratamento compativeis com a necessidade do
paciente, acompanhando a evolugdo terapéutica;

Ensinar procedimentos de orientagdo/mobilidade (dependente/semi-independente/independente) e técnicas de autonomia em
atividade de vida didria e atividades instrumentais de vida diaria por meio de abordagem terapéutica apropriada, acompanhando
seus resultados;

Preparar e/ou analisar ambientes fisicos e/ou educacionais e terapéuticos, de forma a contribuir para a realizagdo das atividades;
Emitir e/ou analisar laudos, pareceres, atestados e relatérios conforme as demandas apresentadas;

Sugerir e analisar exames complementares ou encaminhar o paciente a outros profissionais, sempre que necessario, para seu
tratamento ou reabilitacdo;

Realizar atividades externas com pacientes do CAPS, conforme necessidade e/ou programagdo da Unidade;

Apoiar o matriciamento nas unidades de atengdo basica, de acordo com as demandas apresentadas;

Apoiar o grupo de tabagismo, de forma a estimular a participagdo e facilitar o desenvolvimento das atividades;

Dar atengdo e acompanhar os casos de dependéncia quimica e atengdo e atendimento as crises psiquiatricas;

Dar devolutivas da avaliagdo e conduta terapéutica, explicando procedimentos e rotinas, visando a orientagdo e esclarecimento de
duvidas do paciente e seus familiares;

Promover atividades socio-recreativas que contribuam para a intervencdo terapéutica, estimulando a adesdo e continuidade do
tratamento;

Visitar domicilios, escolas, postos de trabalho, instituiges e comunidades de acordo com as demandas apresentadas;

Planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas;

Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros e orientar a execugdo de atividades manuais e
criativas para fins de recuperagdo do individuo;

Operar instrumentos e equipamentos de trabalho de acordo com a técnica a ser utilizada, observando as normas de saude e
seguranga ocupacional;

Proporcionar condi¢gbes para que os trabalhos realizados sob sua orientagdo sejam divulgados e valorizados, por meio da
participagdo em concursos e exposigdes;

Elaborar protocolos, manuais técnico-administrativos, projetos, programas voltados a sua drea de atuagdo, contribuindo para os
objetivos da terapia ocupacional;

Administrar recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, empreendendo esforgos para sua otimizagdo;
Participar de grupos de estudo, simpdsios, congressos e eventos técnico-cientificos, de forma a manter a atualizagdo funcional;
Participar de conselhos de direitos e politicas publicas, contribuindo em sua drea de conhecimento e atuagdo;

Participar de equipes multiprofissionais de forma a promover a integracdo e a visdo compartilhada da andlise e solucdo das
demandas dos atendidos;

Ministrar cursos e palestras e promover campanhas educativas contribuindo para o compartilhamento de informagdes e o
desenvolvimento da comunidade;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Terapia Ocupacional;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, a equipe de trabalho e
superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas agGes
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

TRATORISTA
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CBO: 6410-15 - TRATORISTA AGRICOLA - ARADOR, OPERADOR DE ADUBADEIRA, OPERADOR DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS,
OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA, TRATORISTA OPERADOR DE ROGADEIRA, TRATORISTA OPERADOR DE SEMEADEIRA
REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Médio completo

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Ndo ha

SUPERIOR IMEDIATO: Supervisor de Programas

NiVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&o ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos de valor estimado entre 101 (cento e um) e 500 (quinhentos)
saldrios-minimos

RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Recebe supervisdo frequente, por etapas de trabalho
ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige atenc¢do e concentragdo constantes

ESFORCO FiSICO: Baixo, em alguns momentos, de alguns dias

CONDIGOES DE TRABALHO: Agdo frequente de vérios elementos desagradaveis

DESCRIGAO SUMARIA:

Dirigir trator agricola, manejando seus controles e acoplando e movimentando os implementos (carretas, grades, arados,
terraceadores, niveladoras, subsoladores, plantadeiras e rogadores), de acordo com a operagdo a ser executada - limpeza/rogagem,
gradagem, conservacdo e preparo do solo e plantio; realizar atividades de conservagdo e manutengdo dos equipamentos;
movimentar cargas diversas e dirigir outros veiculos de acordo com as demandas recebidas.

DESCRIGAO DETALHADA:

Operar trator, utilizando técnicas e implementos condizentes com a operacdo a ser executada (carretas, grades, arados,
terraceadores, niveladoras, subsoladores, plantadeiras e rogadores), seguindo os procedimentos e orientagdes recebidas;

Acoplar implementos no trator, seguindo as instrugdes técnicas e de seguranga, de forma a preparar o equipamento para a
execugdo do trabalho;

Ajustar maquinas e implementos, regular altura, ajustar profundidade e largura, garantindo sua correta utilizagdo e contribuindo
para a qualidade das operagdes realizadas;

Realizar tarefas operando o trator em diferentes locais do municipio, como entrega gratuita de verduras a populagdo; transporte de
materiais e equipamentos e operag¢Bes diversas, de acordo com as demandas e determinagbes da Secretaria Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente, Obra e Servigos Urbanos;

Verificar nivel de agua e dleo, condigdes do filtro de ar e tensionamento das correias, de forma a prevenir interrupg¢des do trabalho
e avarias no trator;

Zelar pela boa qualidade do servigo e colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para operagdo e estacionamento
do trator, evitando acidentes;

Guardar maquinas, implementos e equipamentos na Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Servigos
Urbanos ou seguir orientagdes caso o servigo seja realizado em locais distantes e/ou se prolongue por varios dias;

Carregar e descarregar adubos e colheitas, de acordo com o planejamento e instrugdes recebidas;

Realizar a mistura de agrotoxicos e fertilizantes seguindo as técnicas e os procedimentos indicados, garantindo a efetividade da
operagao;

Efetuar rotineiramente a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos seguindo as instru¢des de manutengdo do
fabricante;

Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas, mantendo a lubrificacdo das pecas e acessorios;

Efetuar o abastecimento da maquina semanalmente ou sempre que necessario, garantindo as condi¢des para realizacdo das
operagdes sem interrupgao por falta de combustivel;

Registrar no didrio de bordo as operagGes realizadas, entrada e saida das maquinas e implementos, informagdes sobre trajeto,
trocas de 6leo e filtros, periodos de trabalho, tipos de procedimentos utilizados, permitindo assim o controle dos resultados;
Conferir ruidos e ajustar maquinas e implementos, realizando manutengdo em primeiro nivel;

Preparar, acoplar e lavar maquinas e implementos, contribuindo para sua conservagdo e manutengao;

Trocar dleo e filtros e limpar filtro de ar, mantendo o trator em condi¢es adequadas de operagao;

Colocar d4gua em pneus e baterias, sempre que necessario;

Trocar pecgas de implementos e maquinas, de acordo com seu nivel de conhecimento, minimizando paradas e interrup¢des do
servigo;

Efetuar a calibragem e a troca de pneus e providenciar o seu conserto, garantindo a disponibilidade do trator;

Confirmar sempre o desligamento de maquinas e implementos, mantendo engrenados quando estacionados, de forma a prevenir
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acidentes e garantir a seguranga na area;
Preencher e/ou preparar relatérios do servigo, quando necessario, contribuindo para o controle das operages realizadas;
Prestar servigos a outras Secretarias sempre que necessario, conforme determinagdo do superior imediato;
Dirigir outros tipos de veiculos, atendendo as demandas dos servigos prestados pela Secretaria, sempre que necessario;
Usar EPI's e sinalizar areas de riscos de acidentes;
Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;
Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos solicitantes dos servigos, a equipe de
trabalho e superiores;
Ter postura adequada no trato com os solicitantes dos servigos, colegas de trabalho e superiores;
Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

b) QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO NA VACANCIA
ADVOGADO MUNICIPAL (20 h)

VIDE DESCRIGAO EM LISTA | - A) QUADRO GERAL DE CARGOS - ADVOGADO MUNICIPAL
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

VIDE DESCRIGAO EM LISTA IV - DESCRIGAO DE EMPREGOS PUBLICOS - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (nova denominagdo do

Visitador Sanitdrio)

AJUDANTE DE SERVICOS

CBO 5143-20 - FAXINEIRO, AUXILIAR DE LIMPEZA, SERVENTE DE LIMPEZA

VARIAGOES: CBO 5134-25 - COPEIRO, AUXILIAR DE SERVICO DE COPA, CHEFE DA COPA, COPEIRO DE BAR, COPEIRO DE EVENTOS,
COPEIRO DE HOTEL, COPEIRO DE LANCHONETE, COPEIRO DE RESTAURANTE.

REQUISITO DE INGRESSO:

Escolaridade: Ensino Fundamental completo

REQUISITOS DE EXERCICIO:

Habilitagdo: Ndo ha

SUPERIOR IMEDIATO: Conforme lotagdo

NiVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Simples

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&o ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos de valor inferior a 1 (um) salario-minimo
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO: Desnecessaria

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige pouca ou nenhuma atividade mental

ESFORCO FiSICO: Médio, em alguns momentos, todos os dias

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a ocorréncia frequente de elementos desconfortéveis, em grau reduzido

DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral nos prédios e dependéncias de servigos publicos, incluidas as areas externas,
calgadas, patios e ainda as quadras poliesportivas, arquibancadas e vestidrios, espanando, varrendo, lavando ou encerando
dependéncias, coletando o lixo, limpando mdveis, utensilios e instalagdes, para manter as condi¢es de higiene e conservagdo das
dreas. Executar servigos de copa em geral e servigos de lavanderia.

DESCRIGAO DETALHADA:

Atribuicdes do Ajudante de Servicos atuante em todas as Secretarias Municipais (NUCLEO COMUM):

Executar a limpeza em geral de todas as dependéncias e ambientes especificos de cada Secretaria Municipal, internos e externos,
mantendo a organizagdo e conservagdo das salas, banheiros, cozinhas, patios, vestidrios, entre outros, cumprindo a programagao
especifica estabelecida;

Realizar a limpeza de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com vasculhadores,
flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia;

Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de po, para retirar
poeira e detritos;

Limpar utensilios e objetos de adorno, para manter a boa aparéncia dos locais;
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Higienizar banheiros e toaletes, com 4gua e sabdo, detergentes e desinfetantes, reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e
sabonetes, para conserva-los em condigcGes de uso;

Limpar mesas de trabalho, mantendo a organizagdo e o cuidado com materiais dispostos sobre elas;

Limpar calgadas e fachadas, mantendo a aparéncia e conservagdo das dreas externas;

Lavar vidros de janelas e portas, por dentro e por fora;

Coletar diariamente o lixo dos depositos, dispondo-os para coleta de acordo com as praticas vigentes e necessarias, garantindo a
higienizagdo e o correto descarte;

Ajudar na remogdo ou arrumagao de moveis ou utensilios, atendendo as necessidades das Secretarias;

Prover o abastecimento dos recipientes de dlcool em gel dispostos nas diversas dreas das Secretarias;

Executar trabalhos de copa, fazer café, chd e sucos, organizando para que sejam servidos, de forma a atender a necessidade da
equipe de trabalho;

Controlar e organizar a cozinha, lavando as lougas, mantendo-a arrumada, limpa e higienizada, assim, como, os eletrodomésticos,
fogdo e a geladeira, descongelando-a, de acordo com o periodo determinado por cada Secretaria;

Zelar pelo consumo consciente e pela manutengdo de todo material de limpeza, controlando o estoque dos produtos utilizados e
informando a necessidade de compras e reposi¢des, quando necessario;

Cumprir normas e procedimentos sanitarios, evitando a contaminagdo das dreas e materiais e contribuindo para a saude dos
usuarios;

Limpar diariamente o entorno do prédio, varrendo, tirando lixos do gramado, solicitando a aparacdo da grama, quando necessario;
Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) os municipes, a equipe de trabalho e
superiores;

Ter postura adequada no trato com municipes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;
Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as orientagdes recebidas;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

Atribui¢es do Ajudante de Servigos atuante na Secretaria Municipal da Saude - Administragdo Saude:

Além do nucleo comum de atribuiges descrito acima, este servidor deve, ainda:

Executar os servigos de lavanderia, coletando os materiais que serdo higienizados e devolvendo-os ao setor correspondente apds a
higienizagdo;

Recolher o lixo contaminado, separando-o do lixo comum;

Coletar o lixo duas vezes ao dia.

Atribuigdes do Ajudante de Servigos atuante na Secretaria Municipal da Saude - PSF:

Além do nucleo comum de atribuiges descrito acima, este servidor deve, ainda:

Executar os servigos de lavanderia, coletando os materiais que serdo higienizados e devolvendo-os ao setor correspondente apds a
higienizagdo;

Recolher o lixo contaminado, separando-o do lixo comum;

Coletar o lixo duas vezes ao dia.

Realizar limpeza do quarto em caso de ébito por paciente com doenga contagiosa, lavando inclusive teto e paredes, utilizando

uniforme e EPI (Equipamento de Protegdo Individual) adequados.

Atribuigbes do Ajudante de Servigos atuante na Secretaria Municipal da Saude - CAPS

Além do nucleo comum de atribui¢es descrito acima, este servidor deve, ainda:

Recolher o lixo contaminado, separando-o do lixo comum;

Coletar o lixo duas vezes ao dia;

Realizar limpeza do quarto em caso de 6bito por paciente com doenga contagiosa, lavando inclusive teto e paredes, utilizando
uniforme e EPI (Equipamento de Protegdo Individual) adequados;

Realizar atendimentos telefénicos e servigos de recepgdo, quando solicitados;

Lavar o prédio externa e internamente, inclusive os banheiros, nos dias que houver consulta médica ou sempre que solicitado pelo

superior imediato.

Atribui¢Bes do Ajudante de Servigos atuante na Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Servigos Urbanos:
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Além do nucleo comum de atribuiges descrito acima, este servidor deve, ainda:

Separar manualmente o material reciclavel em categorias, pegando com as mdos e utilizando luvas e mdscara;

Executar o trabalho de limpeza e organizagdo do refeitério do Barracdo, limpando o piso, mesas balcdo, pia, fogdo e fornos de
microondas;

Executar o trabalho de lavagem diaria dos banheiros masculinos e femininos do Barracéo;

Executar o trabalho de limpeza da sala dos coordenadores, localizada no Barracdo;

Executar a lavagem do Barracdo na parte em frente ao refeitério e recepgdo do Almoxarifado;

Realizar a preparagdo do café da manha dos servidores da Secretaria;

Prover a substituicdo de galGes vazios de agua, nos bebedouros tipo galdo.

Atribui¢es do Ajudante de Servigos atuante na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

Além do nucleo comum de atribuiges descrito acima, este servidor deve, ainda:

Auxiliar as atividades de artesanato, ministrar as aulas da oficina de culinaria e servir o lanche para os integrantes;

Contribuir para a organizagdo do estoque de géneros alimenticios;
Organizar o lanche dos integrantes do Centro de Convivéncia;
Participar da elaboragdo das metas de manutengdo da UGB;
Executar servigos de lavanderia.

Atribuiges do Ajudante de Servigos atuante na Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e Esporte:

Além do nucleo comum de atribuiges descrito acima, este servidor deve, ainda:

Fazer a distribui¢do da alimentagdo escolar recebida da Central de Alimentagdo;
Zelar e manter em ordem as instalagdes escolares, efetuando os reparos que se fizerem necessdrios;

Levar o conhecimento do superior imediato qualquer fato que demande servigos especializados para reparo e manutengdo.

Atribui¢Bes do Ajudante de Servigos atuante na Secretaria Municipal da Educagdo - Central de Alimentagdo:

Além do nucleo comum de atribuiges descrito acima, este servidor deve, ainda:

Passar por higienizagdo corporal antes de iniciar as atividades, tomando banho e colocando uniforme do local de trabalho;

Lavar o prédio, externa e internamente, duas vezes por semana;

Lavar os tambores onde é armazenada a alimentagdo para o transporte até as escolas, com 4gua e produtos adequados para
lavagem;

Limpar a lavanderia - drea de lavagem; drea de saida do veiculo e garagem, com agua e produtos de limpeza;

Lavar utensilios utilizados durante o periodo de seu turno de trabalho;

Respeitar a escala de trocas de turno elaborada pela nutricionista.

AJUDANTE GERAL

CBO 5143 - TRABALHADORES NOS SERVICOS DE MANUTENGAO DE EDIFICAGOES

VARIAGOES: CBO 5143-25 - TRABALHADOR DA MANUTENGAO DE EDIFICAGOES. AUXILIAR DE CONSERVAGAO DE BARRAGENS,
AUXILIAR DE CONSERVAGAO DE OBRAS CIVIS, AUXILIAR DE MANUTENGAO DE EDIFICIOS, OFICIAL DE MANUTENGAO, OFICIAL DE
MANUTENCAO PREDIAL, OFICIAL DE SERVIGOS DIVERSOS NA MANUTENGAO DE EDIFICAGOES, OFICIAL DE SERVICOS GERAIS NA
MANUTENGAO DE EDIFICAGOES, TRABALHADOR DE MANUTENGAO DE EDIFiCIOS, TRABALHADOR NA CONSERVAGAO DE EDIFICIOS.
REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Fundamental completo

REQUISITO DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: ndo ha

SUPERIOR IMEDIATO: Conforme lotagdo

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Simples

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&do ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Responsavel por materiais e equipamentos com valor estimado entre 02 (dois) e 10 (dez)
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saldrios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO: Recebe supervisdo constante, para orientagdo e controle
ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige pouca ou nenhuma atividade mental
ESFORCO FISICO: Intenso, todos os dias, durante todo o periodo
CONDIGOES DE TRABALHO: Sujeito a agdo frequente de varios elementos desagradaveis
DESCRIGAO SUMARIA:

Executar servigos de conservagdo e limpeza em geral nas dependéncias internas e externas das unidades administrativas, prédios
publicos e da cidade; realizar tarefas de natureza operacional em obras civis, vias publicas, escolas, patios, cemitério; executar a
manutengdo de jardins, cuidando do plantio e poda de plantas, utilizando equipamentos adequados, a fim de manter o bem-estar
dos municipes e a boa prestagdo de servigos. Coletar os lixos residenciais e das vias publicas. Executar tarefas de natureza
operacional na Usina de Reciclagem e Compostagem de Residuos sélidos do Municipio.

DESCRIGAO DETALHADA:

Atribui¢des do Ajudante Geral em todas as Secretarias Municipais (NUCLEO COMUM):

Realizar servigos gerais em equipe na manutengdo conservagao e limpeza de bueiros, bocas de lobo e galerias de aguas pluviais em
toda a extensdo das ruas e passeios publicos do municipio;

Carpir e limpar terrenos, guias e vias publicas, utilizando os equipamentos e instrumentos adequados;

Retirar areia, terra, folhas, galhos e materiais diversos que estrangulam ou entopem o fluxo normal de dguas de chuva de forma
preventiva ou corretiva dos bueiros ou galerias;

Utilizar meios mecanicos ou ferramentas diversas para desentupir ou desobstruir galerias ou tubulagdes da drenagem urbana;
Carregar, transportar e descarregar nos locais apropriados os residuos coletados;

Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados, mantendo
os locais em condigdes de higiene e transito;

Varrer os locais utilizando-se de diversos tipos de vassoura, de acordo com o servico a ser executado;

Reunir detritos, fragmentos, terras e papéis, utilizando ancinhos, pds, enxadas ou outros instrumentos para recolhé-los,
despejando o material recolhido em latdes, cestos, sacos ou outros depdsitos, para facilitar a limpeza e transporte;

Auxiliar nos servigos funerdrios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas;

Realizar sepultamento e exumar caddveres, trasladar corpos e despojos;
Conservar e zelar pela seguranga do cemitério;

Conservar maquinas e ferramentas de trabalho, de forma a ampliar a sua vida Util e preservar o patrimonio;

Executar tarefas auxiliares na construgdo e manutengdo civil, tais como: escavar valas, transportar e/ou misturar materiais, arrumar
e limpar obras e montar e desmontar armagdes;

Auxiliar na construgdo ou reforma de prédios, ruas, passeio publico e outras;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, utilizando as ferramentas e veiculos necessarios (trator e carreta), conforme
solicitagdo escrita da Secretaria que pediu o auxilio;

Escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pds, enxadas, picaretas e outras ferramentas manuais, para permitir a
execucdo de fundagdes, o assentamento de canalizagdes ou obras similares;

Misturar os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir sua aplicagdo em locais
apropriados;

Executar servigos de jardinagem aparando gramas e arvores, preparando o solo para receber sementes e mudas, modificando o
panorama do jardim, conforme solicitagdo do superior imediato;

Isolar drea para manutencgdo e limpeza, prevenindo riscos de acidentes;

Inspecionar corredores, pdtios, dreas e instalagdes dos prédios publicos, verificando as necessidades de limpeza, reparos,
condigBes de funcionamento da parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para providenciar os servigos necessarios;

Executar ou providenciar servigos de manuteng¢do em geral, como pequenos reparos ou consertos de instalagdes elétricas, bombas,
caixas d'agua, extintores, troca de lampadas, fusiveis, requisitando ao superior imediato, o auxilio de pessoas habilitadas para
assegurar as condigdes de funcionamento e seguranga das instalagdes, a fim de manter sempre em funcionamento a estrutura das
unidades administrativas;

Ajudar o Oficial Eletricista no roteiro das tarefas de instalagdo ou manutengdo elétrica, na colocagdo de quadros de distribuicdo,
caixa de fusiveis, tomadas e interruptores utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de fixagdo,

para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica;
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Executar o corte, a dobradura e instalagdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago,
grampos e dispositivos de fixagdo, para possibilitar a passagem da fiagdo nas instalagdes, inclusive de telefonia e computadores em
rede ou isolados;

Auxiliar na instalagdo de condutores elétricos, utilizando chaves, alicates, conectores e material isolante, para permitir a
distribuicdo de energia;

Auxiliar em testes de instalagdo, repetindo o funcionamento, para comprovar a exatiddo do trabalho executado, ajudando também
na testagem dos circuitos da instalagdo, utilizando aparelhos de medigdo elétricos e eletrénicos, para detectar partes ou pegas
defeituosas;

Substituir e reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas comuns e especiais, materiais isolantes, para devolver a
instalacdo elétrica condigdes normais de funcionamento;

Realizar transporte, langar e rastelar massa asfaltica, em operag6es de pavimentagdo ou recuperagdes asfalticas (tapa buraco);
Fazer a limpeza dos equipamentos de trabalho e das dreas ao redor do local de trabalho;

Executar a coleta de lixo das calgadas, varrendo e colocando o lixo em sacos plasticos, utilizando luvas apropriadas, mantendo
limpas as vias publicas;

Recolher o lixo, usando o caminhdo de coleta, levando até a Usina de Reciclagem e Compostagem de Residuos Sdlidos, para
conservagdo da limpeza do Municipio;

Executar a coleta de lixo dos depdsitos, recolhendo-o em sacos plasticos para deposita-los na lixeira;

Efetuar, quando necessario, pinturas nas guias publicas, para manter e conservar o patriménio do Municipio;

Auxiliar a equipe de construgdo civil nas obras executadas no Municipio;

Usar uniforme e EPIs, de acordo com a tarefa a ser executada;

Limpar e consertar equipamentos e instalagées hidraulicas, trocando-os quando necessario;

Desentupir ralos, pias e vasos sanitdrios;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;

Ter postura adequada no trato com usuarios de servigos publicos, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) os municipes, a equipe de trabalho e
superiores;

Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as orientagées recebidas;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisa ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

Atribui¢es do Ajudante Geral atuante na Secretaria Municipal da Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Servigos Urbanos:

Além do nucleo comum de atribui¢es descrito acima, este servidor deve, ainda:

Auxiliar no desenvolvimento das atividades relacionadas aos projetos agricolas, tanto do Estado como do Municipio, conforme

requerimento desses 6rgdos a Secretaria da Agricultura;

Atribui¢Ges do Ajudante Geral atuante na Secretaria Municipal da Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Servigos Urbanos - Usina de

Reciclagem e Compostagem de Residuos Sélidos de Taruma:

Além do nucleo comum de atribui¢es descrito acima, este servidor deve, ainda:

Levar até a lera o material organico retirado da esteira com o carrinho de duas rodas e despejar para formar o adubo;

Mexer o material organico na lera, de trés em trés dias até completar sessenta dias, para formar o adubo organico;

Coar o adubo organico, apds periodo de noventa dias, para se dar o adubo na fase final;

Descarregar o lixo do caminhdo, por meio de forga fisica, para ser jogado na esteira;

Faz a selegdo dos residuos, prestando-se a abrir os sacos plasticos e fazer a homogeneizagdo do produto na esteira rolante;

Realiza a coleta ou separagdo dos materiais chamados recicldveis, retirando-os da esteira transportadora e acondicionando-os em
locais apropriados;

Fazer a posterior selegdo manual de vidros, plasticos e metais e o transporte dos rejeitos até o aterro;

Trabalhar na atividade de prensagem do material reciclado, juntando todos os materiais selecionados, levando-os até a prensa,
prensando-os e fazendo um fardo para empilhar e armazenar para ser vendido;
Auxiliar no desenvolvimento das atividades relacionadas a reciclagem, conforme requerimento desses 6rgdos a Secretaria da

Agricultura;
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Trabalhar na limpeza das instalagGes da Usina de Lixo.

Atribuiges do Ajudante Geral atuante na Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e Esporte:

Além das atribuicdes comuns descritas para aqueles que atuam nas demais Secretarias, os Ajudantes Gerais lotados na Secretaria

Municipal da Educagdo, Cultura e Esporte devem:

Cuidar da conservagdo da area interna da escola (patio), executando a limpeza, varrendo e lavando, para manter o bem-estar dos
alunos;
Executar o servigo de limpeza da via ao redor das unidades escolares, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas a cada
servigo;
Realizar a manutengdo dos jardins das escolas municipais, CIEC e Gindsio de Esportes, de forma a manter os espagos limpos e

conservados;

Realizar pequenos reparos nas unidades (hidraulica, elétrica e outros), de acordo com as demandas recebidas;

Auxiliar na abertura e fechamento do portdo das unidades escolares, a fim de manter a ordem e a seguranga dos alunos.

AtribuigBes do Ajudante Geral atuante na Secretaria Municipal de Governo:

Além do nucleo comum de atribuiges descrito acima, este servidor deve, ainda:

Manter a conservagdo da area externa do Pago Municipal (patio), executando a limpeza, varrendo e lavando, visando o bem-estar

dos colaboradores e visitantes;

Executar e auxiliar no que for necessério para arborizagdo, paisagismos e jardinagem do Pago Municipal.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CBO: 4110-10 - AGENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE COMPRAS, ASSISTENTE DE ESCRITORIO,
ASSISTENTE TECNICO - NO SERVIGO PUBLICO
REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Médio completo

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Formagdo em servigo: Ndo ha

SUPERIOR IMEDIATO: Conforme lotagdo

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Pouco complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&o ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos de valor estimado entre 2 (dois) e 10 (dez) saldrios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Recebe supervisdo constante, para orientagdo e controle

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige alguma atengdo em momentos especificos

ESFORCO FiSICO: Nenhum

CONDICOES DE TRABALHO: O ambiente é satisfatério e ndo ha elementos que o torne menos confortavel

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades de rotinas administrativas e servigos gerais de escritdrio nas unidades, tais como atendimento ao publico;
digitagdo; impressdes; copias xerograficas; arquivo; pedidos de compra e controle de estoque; classificagdo de documentos;
transmissdo, coleta e armazenamento de dados e atividades de apoio na area de Recursos Humanos, tais como rotinas de
administragdo de pessoal (admissdo, demissdo); folha de pagamento; recrutamento e sele¢do; treinamento de pessoal e beneficios
e outras atividades administrativas afins, visando contribuir para o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

DESCRIGAO DETALHADA:

Digitar relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de formatagdo, visando a correta transcri¢do fornecida pelo
solicitante;

Redigir memorandos, minutas, relatérios, oficios, observando os padrdes estabelecidos, assegurando o funcionamento do sistema
de comunicagdo;

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da Unidade em locais apropriados, classificando-o e permitindo o fécil
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acesso a consultas e levantamento de informagdes;

Receber, protocolar e encaminhar documentos conforme demanda;

Verificar necessidade/estoque de equipamentos e materiais de expediente, comunicando, requisitando e/ou solicitando a compra
sempre que necessdria, conferindo o recebimento e providenciando a devolugdo de material fora de especificagdo;

Realizar atendimentos diversos ao publico, de acordo com as demandas, encaminhando ou dando tratamento adequado as
questdes e solicitages recebidas;

Digitar, conferir e langar notas fiscais, conferir faturas de pagamentos e boletos, procedendo o encaminhamento de acordo com o
respectivo fluxo;

Tirar copias de documentos atendendo as solicitagdes da Unidade, de forma a contribuir na execugdo dos servigos e rotina e para o

bom andamento dos trabalhos;

Atender e efetuar ligagdes telefdnicas, anotando recados, prestando e solicitando informagdes de interesse das Secretarias;

Auxiliar na organizagdo de reunides e eventos internos, de acordo com as demandas da Unidade;

Executar atividades de apoio na area de Recursos Humanos, tais como rotinas de administragdo de pessoal (admissdo, demiss&o),

folha de pagamento, recrutamento e selegdo, treinamento de pessoal, beneficios;

Controlar a execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);

Auxiliar na organizagdo de eventos internos, de acordo com as atividades que |lhe forem confiadas;

Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos municipes, equipe de trabalho e
superiores;

Manter-se atualizado quanto aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas ag¢Ges
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os municipes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;

Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

ASSISTENTE DE ESPORTE

CBO: 3714-10 - RECREADOR, MONITOR DE ENTRETENIMENTO, MONITOR DE ESPORTES E LAZER, MONITOR DE RECREAGAO,
MONITOR INFANTIL, RECREACIONISTA
REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Médio completo

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Formagdo em servigo: Ndo ha

SUPERIOR IMEDIATO: Assessor Técnico

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Pouco complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&o ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 2 (dois) e 10 (dez) salarios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Recebe supervisdo constante, para orientagdo e controle

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige alguma atengdo em momentos especificos

ESFORCO FiSICO: nenhum

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a ocorréncia frequente de elementos desconfortéveis em grau reduzido.

DESCRICAO SUMARIA:

Acompanhar a realizagdo de eventos esportivos elaborando simulas, registrando ocorréncias e habilitando-se a arbitragem, se
designado (arbitro auxiliar). Zelar pelo cumprimento do regulamento interno da unidade e pela conservagdo dos materiais e
produtos estocados; promover a limpeza e conservagdo do prédio e realizar pequenos reparos nos equipamentos e instalagdes,
para assegurar o asseio, a ordem, a seguranga e o bem-estar de seus ocupantes.

DESCRIGAO DETALHADA:

Elaborar simulas dos eventos esportivos, registrando as ocorréncias relevantes verificadas durante os eventos e outros dados

pertinentes, como tempo de duragdo, placar etc, para cientificar os 6rgdos competentes, a fim de tomar decisdes oportunas;
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Efetuar o registro das atividades realizadas, langando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e
elaboragdo de relatérios;

Habilitar-se a arbitragem nas competicbes e ser designado de acordo com a modalidade, como &rbitro auxiliar;

Zelar pela conservagdo do material e produtos estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioragdo e
perda;

Efetuar o registro dos materiais, produtos e equipamentos sob a guarda da Secretaria;

Inspecionar corredores, pétios, dreas e instalagbes do prédio, verificando as necessidades de limpeza, reparos, condigdes de
funcionamento, parte elétrica, hidrdulica e outros aparelhos, para providenciar os servigos necessarios;

Cuidar da higiene das dependéncias e instalagdes da Secretaria, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogdo
ou incineragdo dos residuos, para manter o edificio nas condi¢des de asseio requeridas;

Executar servigos de manutengdo geral, trocando ldmpadas e fusiveis, efetuando pequenos reparos nos equipamentos esportivos
utilizados;

Zelar pelo cumprimento do regulamento interno do edificio, evitando ruidos em hordrios impréprios e o uso indevido das
instalagdes;

Realizar inscrigdes para modalidades das escolas de base e eventos esportivos;

Participar dos eventos realizados no municipio, quando convocado;

Realizar eventualmente servigos externos para atender as necessidades do setor;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade constatada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, mdveis e utensilios;

Responsabilizar-se pela seguranga relativa a execugdo de tarefas que exigem o manuseio de equipamentos de risco que possam vir
a causar acidentes;

Efetuar entregas de cartas e encomendas aos ocupantes do prédio;

Demonstrar comprometimento educacional, trabalhando em equipe e demonstrando lideranga;

Mediar conflitos com imparcialidade, estimulando a disciplina dos competidores;

Preencher e/ou preparar relatdrios administrativos, quando necessario;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) alunos, jogadores, a equipe de trabalho e
superiores;

Ter postura adequada no trato com os alunos, jogadores, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;

Ter disposi¢do e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as orientagdes recebidas;

Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CBO: 3311-10 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, ATENDENTE DE CRECHE, AUXILIAR DE CRECHE, CRECHEIRA.
REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Médio completo

REQUISITO DE EXERCICIO:

- Formagdo em servigo: Ndo ha

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor de Escola

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Pouco complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&o ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 2 (dois) e 10 (dez) salarios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Recebe supervisdo constante, para orientagdo e controle

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige ateng¢do e concentragdo constantes

ESFORCO FiSICO: Médio, em alguns momentos, todos os dias

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a ocorréncia frequente de elementos desconfortéveis, em grau reduzido

DESCRICAO SUMARIA:

Trabalhar no cuidado com as criangas de primeira infancia (zero a seis anos), atuando ativamente nas rotinas de alimentagdo,
higiene, saude e seguranca, na realizagdo de atividades ludicas e de estimulagdo, de forma a contribuir para o desenvolvimento
fisico, mental, social e cultural dos alunos, na sua convivéncia social e comunicagdo.

DESCRIGAO DETALHADA:
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Supervisionar e receber os alunos na escola mantendo contato com os responsaveis e direcionando-os para as atividades;

Contar histérias e cantar mdusicas realizando dramatizagbes enquanto as executa, contribuindo para o envolvimento, interagdo e
desenvolvimento infantil;

Criar espago adequado, inventar jogos e brincadeiras e brincar com os alunos, promovendo o seu desenvolvimento;

Desenvolver atividades artisticas diversas como modelagem de massas e argila, desenho, pintura, corte e colagem de materiais,
trabalhando a criatividade, a coordenagdo motora e o desenvolvimento cultural dos alunos;

Realizar orientagdo das atividades a serem realizadas (artisticas, com jogos e brinquedos, de desenho, manuseio de matérias, entre
outras), de forma a facilitar a compreensdo e a participagdo de todos os alunos;

Conversar sempre com os alunos por meio de rodas de conversa e interagdes diversas, estimulando a expressdo verbal e o
vocabuldrio das criangas;

Apresentar as regras da escola e construir regras com os alunos, garantindo a ordem e a organizagdo no ambiente e o dtimo
relacionamento entre todos;

Ler textos e elaborar histérias com os alunos, estimulando a imaginagdo e o gosto pela leitura e contribuindo para seu
desenvolvimento cultural;

Apresentar e comentar filmes, incentivando a apreciagdo e andlise por parte dos alunos;

Observar e cuidar do estado geral dos alunos (higiene, saude) de forma a garantir o seu bem-estar;

Servir e supervisionar a alimentacdo dos alunos, de forma que todos usufruam da refeigdo de forma satisfatéria e sem

desperdicios;

Realizar e/ou auxiliar as criangas nas atividades que ndo possam ser feitas sozinhas, tais como trocar pegas de vestudrio, fralda,
banho, estimulando sua independéncia sempre que possivel;
Auxiliar no atendimento as criangas de inclusdo, inclusive para as atividades para as quais apresentem limitagdes motoras, ou

dificuldades de coordenagdo, na locomogdo, comunicagdo e autocuidado;

Supervisionar entrada e saida dos alunos, o recreio e os momentos de sono e descanso, de forma a cuidar e contribuir para a
seguranca de todos;

Acompanhar os alunos em atividades externas, excursdes e em eventos extracurriculares, orientando-os quanto as regras de
comportamento e seguranga;

Acompanhar o acolhimento (chegada/entrada) e a despedida (entrega de alunos aos pais/saida), bem como o embarque e
desembarque de alunos no transporte escolar;

Cuidar e controlar o acesso das criangas usudrias do transporte escolar, para evitar que a crianga seja esquecida, adentre ou saia do
veiculo indevidamente, fora do seu ponto de embarque/desembarque;

Higienizar brinquedos eliminando fontes de contaminacao;

Organizar os espagos em geral, salas de aula, material pedagdgico e pastas das atividades dos alunos, mantendo o ambiente
adequado ao desenvolvimento e ao aprendizado dos alunos;

Trocar roupas de cama e organizar o espago de sono e descanso das criangas;

Participar da organizacdo de eventos diversos e extracurriculares na escola, juntamente com outros membros da equipe;

Participar de reunides com a coordenagdo pedagdgica, com a diregdo e com os demais profissionais da escola;

Participar de momentos de estudo e capacitagdo promovidos pela Secretaria de Educagdo e Unidade Escolar;

Preencher agenda dos alunos, registrar observagdes e elaborar relatérios, mantendo organizadas as informagdes inerentes aos
alunos e atividades escolares;

Observar o comportamento das criangas e encaminha-las para outros profissionais sempre que julgar necessario;

Participar de conselhos e da associagdo de pais e mestres, contribuindo para a melhoria continua dos trabalhos escolares;

Manter organizados os materiais e equipamentos de trabalho, solicitando sua manuteng¢do sempre que necessdria;

Acolher os alunos com paciéncia, afetividade e sensibilidade, contornando situagdes adversas, de forma a estabelecer vinculos e
contribuir para o desenvolvimento integral da crianga;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos alunos, a equipe de trabalho e
superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas ag¢Ges
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os alunos, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.
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COZINHEIRO
CBO: 5132-05 - COZINHEIRO
REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Fundamental completo

REQUISITO DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: ndo ha

SUPERIOR IMEDIATO: Nutricionista do Servigo de Alimentagdo Escolar

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Pouco complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&o ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 02 (dois) e 10 (dez) salarios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Supervisdo frequente, por etapas de trabalho

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige ateng¢do e concentragdo constantes

ESFORCO FiSICO: Intenso, todos os dias, durante todo o periodo

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a agdo frequente de varios elementos desagradaveis

DESCRICAO SUMARIA:

Preparar diariamente as refeicbes para as escolas e creches na Central de Alimentagdo, seguindo o carddpio elaborado pelo
nutricionista e os métodos de cocgdo, realizando também a higienizagdo da cozinha e utensilios e controlando o armazenamento
de alimentos de acordo com padrdo de qualidade e normas de higiene.

DESCRIGAO DETALHADA:

Preparar diariamente na Central de Alimentagdo as refei¢des a serem distribuidas para as escolas municipais e estaduais no
Municipio, de acordo com o carddpio elaborado pelo nutricionista responsavel;

Cumprir com a preparagdo da primeira refei¢do visando ao atendimento dos alunos do periodo matutino;

Cumprir com a preparacdo da segunda refeigdo visando ao atendimento dos alunos do periodo vespertino;

Atender as creches municipais, preparando refeigdes prdprias as criangas que permanecem todo o dia nessas institui¢des;

Fazer o pré-preparo para a primeira refeigdo do dia seguinte, lavando legumes e folhas, escolhendo arroz e feijdo, temperando e
descongelando a carne, visando agilizar o trabalho;

Listar e quantificar ingredientes de acordo com o plano de produgdo e capacidade de armazenamento, informando a necessidade
de matérias-primas, de forma a garantir os materiais necessarios para a preparagdo dos alimentos;

Limpar carnes, aves, pescados e vegetais, procedendo a higienizagdo dos alimentos e evitando a contaminagao;

Desossar carnes, aves e pescados de acordo com as respectivas técnicas de preparo;

Aplicar métodos eficazes de cocgdo no preparo das refei¢des, avaliando temperos, sabor, aroma, cor e textura dos alimentos, de
forma a garantir a qualidade da confecgdo e a apreciagdo dos atendidos;

Planejar a rotina de trabalho e de limpeza, definindo horarios de execugdo e término das tarefas de acordo com prioridades e
distribuindo atividades entre ajudantes e auxiliares, visando a organizacdo e o cumprimento das tarefas previstas;

Otimizar o uso dos equipamentos e utensilios de trabalho, solicitando manutengdo e identificando a necessidade de novas
aquisicdes sempre que necessarias, assessorando também nos processos de compra;

Coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com a legislagdo;

Planejar a estocagem e controlar o armazenamento de produtos e alimentos, de acordo com as normas de higiene, evitando
sempre perdas e desperdicios;

Porcionar, etiquetar e acondicionar alimentos para congelamento ou conservagdo em geladeira, controlando a temperatura, de
forma a ndo haver perda, desperdicio ou possibilidade de contaminacgéo;

Guardar produtos ndo utilizados e desligar equipamentos que ndo estejam em uso, mantendo o ambiente organizado para a
realizagdo do trabalho;

Organizar e higienizar a cozinha (pia, bancada e ch&o); equipamentos e utensilios apds o preparo de cada refeigdo, mantendo o
ambiente de trabalho limpo e organizado;

Embalar e retirar o lixo da cozinha, eliminando fontes de contaminacgdo;

Zelar pelos equipamentos e utensilios, garantindo o aumento de sua vida util;

Observar a troca de turnos, obedecendo o calendario elaborado pela nutricionista e a escala de servigo;

Fazer a higienizagdo corporal ao chegar no local de trabalho, tomando banho e providenciando a vestimenta do uniforme préprio
para a tarefa (roupas brancas, botas, touca e avental) demonstrando asseio pessoal;

Manter-se atualizado em relagdo as técnicas de preparagdo, conservagdo de alimentos e manuseio de equipamentos, por meio de
orientagdes recebidas, leituras e participagdo em cursos, treinamentos e eventos culinarios, sempre que oferecidos;

Manter a utilizagdo rigorosa dos EPIs (Equipamentos e Protegdo Individual), prevenindo acidentes e doengas ocupacionais;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;
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Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos atendidos, a equipe de trabalho e
superiores;

Ter postura adequada no trato com os atendidos, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem;
Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as orientagées recebidas;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

DENTISTA (20 h)
VIDE DESCRICAO EM LISTA | - DESCRICAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - A) QUADRO GERAL DE CARGOS - DENTISTA

ENFERMEIRO - PSF
CBO: 2235-05 - ENFERMEIRO
REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Enfermagem

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN (Conselho Regional de Enfermagem)

SUPERIOR IMEDIATO: Supervisor de Programas

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Essencialmente complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Competéncia para supervisdo de pessoas que exercem tarefas de baixa complexidade
RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 11 (onze) e 100 (cem) salarios-
minimos

RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO: Recebe supervisdo periddica, pelos resultados alcancados

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige atenc¢do e concentragdo constantes

ESFORCO FiSICO: Baixo, em alguns momentos, de alguns dias

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito & ocorréncia frequente de elementos desconfortaveis, em grau reduzido

DESCRIGAO SUMARIA:

Prestar assisténcia ao paciente em ambientes diversos, tais como ambulatdrios, hospitais, postos de saide e em domicilio,
realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ag¢Ges; planejar, organizar, coordenar, supervisionar,
auditar e executar servigos de enfermagem, implementando ag¢des para a promogdo da saide na comunidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

AtribuigBes comuns de todo profissional integrante de equipe de Satide da Familia (NUCLEO COMUM):

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades;

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagdo indicado pelo gestor municipal e
utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situages a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade do PSF, e, quando necessdrio, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

Realizar agGes de atengdo a saude conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local;

Identificar os problemas de saude prevalentes e situagdes de risco aos quais a populagdo adstrita se encontra exposta e elaborar
com a participagdo da comunidade, um plano local para enfrentar os determinantes do processo saude/doenca;

Garantir a atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de agbes de promogdo, protegdo e recuperagdo da
salde e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agBes programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude;

Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo
(classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagGes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situages de importancia local;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando necessitar de atengdo em outros
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pontos de atengdo do sistema de saude;

Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor interveng¢des que influenciem os processos de
saude-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e da prépria comunidade;

Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢gdes da equipe, a partir da utilizagdo
dos dados disponiveis;

Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na atengdo basica;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando dreas técnicas e profissionais de diferentes formagdes;

Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

Participar das atividades de educagdo permanente;

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social e fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental e etc, Identificar parceiros e recursos na comunidade

gue possam potencializar agdes intersetoriais.

AtribuigBes especificas do Enfermeiro integrando equipe do Programa de Saude da Familia:

Realizar atengdo a satde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servicos;

Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agente Comunitdrio de Saide em conjunto com os outros membros da
equipe;

Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade do Programa de Saude da
Familia;

Responder tecnicamente pela supervisdo do servico de enfermagem nas unidades de saide em ambito municipal, ou mantido pela
Administragdo Publica Municipal, nos termos das normas do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN);

Coordenar e supervisionar a equipe de enfermagem, promovendo entrevistas e reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os
padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

Atuar na classificagdo de risco, procedendo a escuta qualificada e apta a reconhecer as condigdes clinicas, cirurgicas e psicossociais
do paciente, bem como o perfil epidemiolégico dos usuarios do servico de saude, realizando entrevista e analise, exame fisico,
verificagdo dos sinais vitais, e exame complementar, se necessario, para estabelecer prioridade adequada aos atendimentos,
segundo conceitos cientificos especificos;

Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e por meio de observacGes
sistematizadas, para preservagdo e recuperagdo da saude;

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe de enfermagem no domicilio;

Coordenar os servigos de enfermagem;

Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuigGes didrias e
controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;

Dominar as técnicas dos procedimentos de enfermagem, executando e orientando a execugdo de todas as atividades previstas para
o Agente Comunitario de Saude, para o Auxiliar de Enfermagem e para o Técnico em Enfermagem;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Salude, Técnicos em Enfermagem e
Auxiliares de Enfermagem;

Proceder atendimento humanizado dos pacientes;

Facilitar a interagdo entre os Agentes Comunitarios de Saude e os profissionais da UBS/Ambulatérios de Especialidades,
contribuindo para a organizagcdo da demanda referenciada;

Participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas da Vigilancia Epidemioldgica;

Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritérios e de alto risco, e em programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a melhoria da saude do individuo,
da familia e da populagdo em geral;

Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
Participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de

atencdo a saude;
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Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na
elaboragdo de normas internas, fluxogramas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e
racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividades afins;

Implantar normas e medidas de protegdo e biosseguranca, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes;

Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessorar em assuntos relacionados a enfermagem;
Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude;

Desenvolver agBes de prevengdo, promogdo, prote¢do e reabilitagdo da salide, em nivel individual e coletivo;

Emitir pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes e elaborar programas;

Participar ativamente do planejamento, execug¢do e avaliagdo da programacdo de saude do Municipio;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Enfermagem, conforme Resolugdo COFEN n2 0564/2017;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e
superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas agGes
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

FONOAUDIOLOGO (30 h)
VIDE DESCRICAO EM LISTA | - DESCRICAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - A) QUADRO GERAL DE CARGOS -
FONOAUDIOLOGO

INSPETOR DE ALUNOS

CBO: 3341-10 - INSPETOR DE ALUNOS DE ESCOLA PUBLICA, AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR, AGENTE EDUCADOR, AUXILIAR
TECNICO DE EDUCAGAO, BEDEL, INSPETOR DE ALUNOS, INSPETOR DE DISCIPLINA, MONITOR DE ALUNOS

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Médio completo

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Ndo ha

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor de Escola

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&o hd

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos de valor inferior a 1 (um) salario-minimo
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO: Recebe supervisdo frequente, por etapas de trabalho

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige atengdo e concentragdo constantes

ESFORCO FiSICO: Médio, em alguns momentos, todos os dias

CONDIGOES DE TRABALHO: Ocorréncia frequente de elementos desconfortaveis, em grau reduzido
DESCRICAO SUMARIA:

Recepcionar alunos; controlar hordrios de entrada, saida e intervalos; realizar tarefas de assisténcia a equipe de gestdo escolar e
aos professores permanecendo na sala de aula em suas auséncias de forma a garantir a seguranca dos alunos e contribuir para o
processo de aprendizagem. Realizar contato com pais/responséveis, conduzir e acompanhar alunos ao posto de satde e/ou seus
responsaveis em caso de doenga ou acidente.

DESCRIGAO DETALHADA:

Responsabilizar-se pela abertura e fechamento de salas de aula e outras dependéncias escolares, bem como pelo controle de
acesso de alunos a ambientes administrativos ou almoxarifados, zelando pela seguranga da instituicdo e pelo bom manejo das
chaves e cadeados, recolocando-as no local determinado;

Controlar o toque dos sinais de entrada, saida e intervalo dos alunos da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental, acionando o
sistema sonoro, de acordo com o quadro de horarios pré-estabelecido para o funcionamento da escola;

Realizar tarefas de assisténcia a professores e a equipe de gestdo escolar, na realizagdo de registros de ocorréncias, de ligagcdes
telefdnicas a pais e responsdveis por alunos, de fotocdpias de material didatico e sua separacdo, de afixagdo de avisos e cartazes

em murais, de organizagdo e preparagdo da escola para atividades culturais, recreativas e esportivas, de circulagdo de comunicados
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internos, entre outras atividades de apoio;

Atender as solicitagdes dos professores quando estes necessitam de materiais ou equipamentos (giz, cadernos, mimedgrafo, TV,
video) através de pedidos antecipados por escrito ou verbais, levando-os até a sala de aula e recolhendo apds o uso;

Permanecer dentro da sala de aula a pedido dos professores, quando estes precisarem se deslocar de suas atividades, evitando a
desordem dos alunos ou orientando alguma atividade a ser desenvolvida;

Constatar e informar a dire¢do ou a coordenagdo sobre a auséncia de professor e cuidar de manter/reestabelecer disciplina em
salas de aula sem professor;

Convocar e prestar assisténcia a professor substituto;

Entrar em contato com pais/responséveis, via telefone ou pessoalmente, para entrega e protocolo de comunicados sobre o aluno;
Conduzir e acompanhar, quando necessario, alunos adoentados até seus responsaveis, ligando anteriormente para informar o

caso;

Acompanhar e atuar nas rotinas de entrada e saida de alunos, orientando a formagdo de filas e outras praticas que fagam parte da
praxe da unidade escolar; conduzindo alunos a sala de aula e ao transporte, auxiliando-os no embarque e desembarque; e
liberando alunos a pessoas autorizadas;

Auxiliar alunos com deficiéncia (fisica, visual, mental e multipla), especialmente nos momentos de entrada, saida e nos intervalos

de aulas;

Orientar e explicar aos alunos quanto as regras de comportamento e cumprimento de horérios; sobre o uso adequado de
sanitdrios, refeitérios e outras dreas escolares de uso comum; sobre a formagdo de filas, troca de salas, manuten¢do do
siléncio/redugdo de barulho e outros protocolos de comportamento, bem como sobre a necessidade de deixarem a sala de aula
durante o intervalo, impedindo-os de nelas permanecerem;

Controlar e supervisionar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola e suas imediagBes, percorrendo as dependéncias
escolares para fiscalizar o cumprimento de normas, constatar irregularidades e necessidade de orientagdo ou auxilio, inclusive
localizando alunos e impedindo que cabulem aulas e circulem desnecessariamente pelo prédio escolar;

Receber denuncias de alunos, averiguar, identificar responsaveis por irregularidades ou por atos de depredagdo do patrimoénio
escolar e dar ciéncia a direcdo da unidade, bem como providenciar outros encaminhamentos necessarios, auxiliando no relatério
escrito das ocorréncias mais graves de infragdes disciplinares e descumprimento de normas escolares;

Prestar primeiros socorros a alunos e outros integrantes da comunidade escolar;

Manter a ordem entre os alunos, separando brigas e reestabelecendo a ordem, especialmente dispersando alunos aglomerados;
Conduzir a diretoria/coordenacdo alunos envolvidos em brigas - com ou sem violéncia fisica, alunos indisciplinados, faltosos, e que
venham a desrespeitar as regras previstas em Regimento Escolar;

Coibir fumo e outros vicios no ambiente escolar/transporte;

Acionar equipe de limpeza para atendimento de ocorréncias excepcionais;

Comunicar a diregdo sobre equipamentos danificados;

Conhecer e observar o Estatuto da Crianga e do Adolescente (LF n? 8.069/1990) e participar de cursos de capacitagdo,
especialmente para qualificar-se no reconhecimento e comunicagdo ao Conselho Tutelar de casos de maus-tratos praticados contra
alunos da unidade escolar;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos integrantes da comunidade escolar,
equipe de trabalho e superiores;

Ter postura adequada no trato com os alunos, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.
INSTRUTOR DE OFICINAS ARTESANAIS
CBO: 3341-10 - ARTESAOS

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Médio completo

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Ndo ha
SUPERIOR IMEDIATO:

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Pouco complexo
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RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&o ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos de valor entre 02 (dois) e 10 (dez) salarios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO: Recebe supervisdo frequente, por etapas de trabalho

ESFORGCO MENTAL/VISUAL: Exige alguma atengdo em momentos especificos

ESFORCO FiSICO: Baixo, em alguns momentos, de alguns dias

CONDIGOES DE TRABALHO: O ambiente de trabalho é satisfatério e ndo ha elementos que o torne menos confortavel

DESCRICAO SUMARIA:

Instruir alunos de oficinas de aprendizagem na execugdo das praticas operacionais especificas de tarefas artesanais, em projetos
sociais, orientando-os nas técnicas de utilizacdo de materiais, para habilitd-los ao desempenho de uma ocupacgdo artesanal.

DESCRIGAO DETALHADA:

Providenciar a preparacdo do local de trabalho e os materiais a serem utilizados, de forma a criar condi¢des para a execugdo das
tarefas e para o aprendizado dos alunos;

Organizar e verificar as condi¢gdes dos materiais e o estado de conservagdo de todos os equipamentos, evitando interrupgdes do
trabalho;

Assegurar a execugdo correta das tarefas e operagdes, visando ao cumprimento da programagao estabelecida;

Determinar a sequéncia das operagées a serem executadas pelos alunos, orientando e esclarecendo as duvidas apresentadas;
Interpretar e explicar, individualmente ou em grupo, os detalhes da peca matriz, de forma a direcionar a confec¢do das demais
pegas;

Transmitir conhecimentos técnicos imediatos, fornecendo dados e informagdes indispensaveis ao trabalho de cada aluno;
Desenvolver tarefas de corte, medigdo, modelagem, solda, polimento, escultura, perfuragdo, entalhe, colagem, dobra, trama,
tecelagem, moldagem e pintura de materiais, dentre outras, de acordo com a atividade, técnica ou produto artesanal a ser
desenvolvido, seguindo as orientagdes e procedimentos especificos para sua realizagdo;

Efetuar demonstragdes sobre as técnicas operacionais, manipulando materiais, para orientar corretamente os alunos;

Confeccionar pegas, criar moldes e guias em diversas técnicas artesanais, para torna-los modelos e utiliza-las durante as aulas,
facilitando a visualizagdo por parte dos alunos;

Confeccionar pegas de vestudrio para atendimentos dos projetos sociais;

Apontar e corrigir as falhas operacionais dos alunos-aprendizes por meio de comunicagdo assertiva, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem;

Colaborar no processo de desenvolvimento dos alunos-aprendizes, identificando necessidades e realizando orientagées técnicas e
de cunho educacional;

Motivar e aconselhar os alunos-aprendizes, a fim de contribuir para a incorporagdo de habitos e atitudes favoraveis a
aprendizagem;

Pesquisar tendéncias e caracteristicas culturais, de maneira a propor novas técnicas, materiais e modelos contribuindo para a
atratividade e variedade das atividades realizadas;

Testar materiais, processos e produtos, analisando a viabilidade técnica do projeto;

Fazer a gestdo das matérias-primas a serem utilizadas nas oficinas, pesquisando, selecionando, verificando a procedéncia e
solicitando a compra, de modo a garantir os insumos necessarios a realizagdo das atividades;

Organizar a oficina/atelié e os equipamentos utilizados nas atividades, contribuindo para sua manutengéo e vida util;

Criar, adaptar e realizar manutengdo de ferramentas e equipamentos, garantindo sua disponibilidade para realizagdo das oficinas;
Reciclar materiais na confeccdo das pecas artesanais e destinar de forma correta os materiais ndo aproveitados, contribuindo para
a sustentabilidade ambiental;

Participar de feiras e eventos, organizando a exposi¢do dos produtos, dando visibilidade ao trabalho e a produgdo realizada;
Administrar o orgamento, gerindo os recursos disponiveis sob sua responsabilidade;

Seguir procedimentos de seguranca, orientando os alunos no manuseio correto e seguro de ferramentas, maquinas e
equipamentos, de forma a prevenir acidentes de trabalho;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com fornecedores, colegas
de trabalho e superiores;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos alunos-aprendizes, a equipe de
trabalho e superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas agGes
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com alunos-aprendizes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.
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MEDICO PEDIATRA
CBO: 2251-24 - MEDICO PEDIATRA, HEBEATRA, MEDICO DE CRIANGCA, NEONATOLOGISTA, PEDIATRA;
REQUISITO DE INGRESSO:

Escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina e Curso de Especializacdo em Pediatria

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Ensino Superior em Medicina, curso de especializagdo em Pediatria e registro no CRM (Conselho Regional de
Medicina)

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Complexo de Saude

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&o ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 11 (onze) e 100 (cem) saldrios -
minimos

RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Recebe supervisdo periddica, pelos resultados alcangados

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige atengdo e concentragdo constantes

ESFORCO FiSICO: Nenhum - tarefas ndo implicam nenhum esforgo fisico

CONDICOES DE TRABALHO: Ocorréncia frequente de elementos desconfortaveis em grau reduzido

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos na sua especialidade; tratar os pacientes implementando acbes de prevengdo de
doengas e promogdo da saude, tanto individuais quanto coletivas, realizando, quando necessérios, procedimentos de maior
complexidade, de forma a promover a resolutividade do problema do paciente. Coordenar programas e servigos visando ao bem-
estar e a prevengdo de doengas. Participar de investigagdes epidemioldgicas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas,
elaborar documentos e difundir conhecimento da drea médica.

DESCRIGAO DETALHADA:

Atribuicdes comuns aos profissionais Médicos de todas as especialidades, de observancia obrigatéria e adequada a sua pratica

médica:

Realizar atendimentos em consultério, visitas hospitalares e domiciliares, bem como os atendimentos de urgéncia e emergéncia,
em 4drea clinicas, cirurgicas ou traumatoldgicas e ambulatoriais;

Desempenhar funges da medicina preventiva e curativa;

Recepcionar, examinar e realizar a anamnese em pacientes e levantar hipéteses diagndsticas;

Realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribui¢des pertinentes ao cargo e a area;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
encaminhamentos e/ou outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades bdsicas de saide ou de salude da familia, escolas, setores
esportivos, entre outros;

Prescrever medicamentos, fitoterdpicos e antroposéficos, indicando sua dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
orientando ao paciente, familiares e acompanhantes sobre os cuidados a serem observados para conservacdo das substancias
prescritas;

Executar tratamento com agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos, reabilitar as condigdes biopsicossociais, indicar terapias ndo
medicamentosas, ministrar tratamentos preventivos e acompanhar o plano terapéutico dos pacientes;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

Realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacGes e orientagSes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado;

Prestar informagGes do processo salude-doenga aos pacientes e a seus familiares ou responsdveis, inclusive discutindo com eles o
diagndstico, progndstico e tratamento;

Redefinir a doenga para o paciente individualizando seu significado;

Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

Encaminhar o paciente, quando necessdrio, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de cooperagdo com os
demais membros da equipe de saude, solicitando, inclusive, parecer quanto a outras hipdteses diagndsticas e tratamentos;

Participar, conforme a politica interna do servico de saude a que estiver inserido, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
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convénios e programas de educagdo em saude;
Emitir receituario, declaragGes, atestados (de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito), laudos técnico-funcionais e
outros documentos afetos a sua atividade técnico-administrativa;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populagdo em geral;
Participar de grupos terapéuticos por meio de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre eles;
Realizar a¢des individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacdo em saude;
Preparar informes e documentos em assuntos de medicina e saude publica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de
ordens de servigo, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagdes a comunidade em geral;
Participar de reunides comunitarias em espagos publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco
que favorecam enfermidades;
Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;
Realizar diagndstico da comunidade e levantar seus indicadores de saude para avaliagdo do impacto das agdes em saude
implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria da Saide em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais e
é4rgdos do Sistema Unico de Saude - SUS;
Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua drea;
Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo;
Requisitar a manutengdo de equipamentos e a reposigdo de materiais para o servigo de satde publico, na sua area de trabalho;
Definir e interpretar indicadores epidemioldgicos e indices de acidentes e incidentes;
Participar da elaboragdo e da implementagdo de politicas publicas de saude;
Participar da elaboragdo do orcamento anual da Secretaria de Saude, no tocante ao seu campo de atuagao;
Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Médica, conforme Resolugdo CFM n2 2.217/2018;
Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;
Proceder atendimento humanizado aos pacientes;
Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e
superiores;
Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas a¢Ges
cotidianas;
Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;
Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

AtribuigGes exclusivas do Médico Pediatra:

Realizar exames completos regularmente em recém-nascidos e criangas pequenas para verificar e registrar o estado de saude e de
desenvolvimento fisico desses pacientes, em especial indicando os exames imediatos e mediatos nascimento, para aferir eventual
anomalia ou malformagdo em recém-nascidos;

Examinar criangas doentes para determinar o estado de saude delas e fazer perguntas intuitivas para coletar informagdes sobre os
sintomas;

Determinar o diagndstico com base em informagdes, no conhecimento cientifico e no histérico clinico do paciente;

Prescrever medicamentos e dar instrugdes detalhadas sobre a administragdo, conservagdo e reagdes esperadas aos pais ou
responsaveis por esses pacientes;

Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais para solucionar
caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo, infecgdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e
outras doengas;

Avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais para orientar a
alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados, e indicar a suplementagdo alimentar, quando houver justificativa
clinica e de acordo com a programagao;

Prescrever e interpretar exames laboratoriais para obter mais informagdes e detectar possiveis infec¢des ou anomalias ao processo
de desenvolvimento do bebé, da crianga e do adolescente;

Prescrever, preparar, administrar vacinas, e acompanhar as campanhas de vacinagdo e a observagdo do calendario de imunizagGes
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do Sistema Unico de Satde SUS;

Examinar e tratar lesdes e encaminhar os pacientes pediatricos para médicos de outras especialidades quando necessario (ex:
cirurgido, oftalmologista, ortopedista, otorrinolaringologista e etc.);

Orientar os pais sobre dieta, exercicios, higiene e medidas de preveng¢do de doengas para as criangas;

Manter registros atualizados das doencgas, cirurgias e outros episédios médicos dos pacientes (choque anafilatico, lesGes, alergias
ou intolerancias etc.);

Manter-se atualizado sobre os avangos da medicina na drea de pediatria e melhores praticas por meio da participacdo em
seminarios e conferéncias;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade para cooperar na promogao, protegdo e recuperag¢do da saude fisica e mental das criangas;

Possuir conhecimento aprofundado de epidemiologia e de doencas infecciosas em criangas, sobre drogas/medicamentos
pediatricos e seus efeitos colaterais, bem como dos principios e técnicas de diagndstico, tratamento e reabilitagdo de recém-
nascidos, criangas e adolescentes;

Comunicar-se com objetividade, clareza e paciéncia, utilizando-se de linguagem acessivel e habilidade para a orientacdo aos pais e
responsaveis pelos pacientes;

Atender as urgéncias e emergéncias pediatricas.

MEDICO PLANTONISTA

CBO: 2251-25 - MEDICO CLINICO, CLINICO GERAL, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO ESPECIALISTA EM CLINICA MEDICA, MEDICO
ESPECIALISTA EM MEDICINA INTERNA, MEDICO INTERNISTA;

REQUISITO DE INGRESSO:

Escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina, curso ACLS e ATLS

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Ensino Superior em Medicina, 2 (dois) anos de experiéncia em medicina clinica geral, curso ACLS e ATLS e registro no
CRM (Conselho Regional de Medicina)

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor do Complexo de Saude

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&o hd

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 11 (onze) e 100 (cem) saldrios -
minimos

RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Recebe supervisdo periédica, pelos resultados alcangados

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige ateng¢do e concentragdo constantes

ESFORCO FiSICO: Baixo, em alguns momentos, de alguns dias

CONDICOES DE TRABALHO: Ocorréncia frequente de elementos desconfortaveis em grau reduzido

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos na sua especialidade; tratar os pacientes implementando ac¢bes de prevengdo de
doengas e promogdo da saude, tanto individuais quanto coletivas, realizando, quando necessdrios, procedimentos de maior
complexidade, de forma a promover a resolutividade do problema do paciente. Coordenar programas e servigos visando ao bem-
estar e a prevengdo de doengas. Participar de investigagdes epidemioldgicas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas,
elaborar documentos e difundir conhecimento da drea médica.

DESCRIGAO DETALHADA:

Atribuigbes comuns aos profissionais Médicos de todas as especialidades, de observancia obrigatéria e adequada a sua pratica

médica:

Realizar atendimentos em consultério, visitas hospitalares e domiciliares, bem como os atendimentos de urgéncia e emergéncia,
em area clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas e ambulatoriais;

Desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa;

Recepcionar, examinar e realizar a anamnese em pacientes e levantar hipéteses diagndsticas;

Realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribui¢des pertinentes ao cargo e a area;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
encaminhamentos e/ou outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades bdsicas de saide ou de saude da familia, escolas, setores

esportivos, entre outros;
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Prescrever medicamentos, fitoterdpicos e antroposéficos, indicando sua dosagem e respectiva via de administragdo, bem como
orientando ao paciente, familiares e acompanhantes sobre os cuidados a serem observados para conservacdo das substancias
prescritas;

Executar tratamento com agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos, reabilitar as condigdes biopsicossociais, indicar terapias nao
medicamentosas, ministrar tratamentos preventivos e acompanhar o plano terapéutico dos pacientes;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

Realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacGes e orientagdes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado;

Prestar informag&es do processo saude-doenga aos pacientes e a seus familiares ou responsaveis, inclusive discutindo com eles o
diagndstico, progndstico e tratamento;

Redefinir a doenga para o paciente individualizando seu significado;

Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de cooperagdo com os
demais membros da equipe de saude, solicitando, inclusive, parecer quanto a outras hipdteses diagndsticas e tratamentos;
Participar, conforme a politica interna do servico de saude a que estiver inserido, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de educagdo em saude;

Emitir receituario, declaragGes, atestados (de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito), laudos técnico-funcionais e
outros documentos afetos a sua atividade técnico-administrativa;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satude publica e da medicina preventiva;

Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populagdo em geral;

Participar de grupos terapéuticos por meio de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre eles;

Realizar agdes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educagdo em salde;

Preparar informes e documentos em assuntos de medicina e saude publica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de
ordens de servigo, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagdes a comunidade em geral;

Participar de reuniGes comunitarias em espagos publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco
que favoregcam enfermidades;

Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigcos prestados a populagao;

Realizar diagndstico da comunidade e levantar seus indicadores de saude para avaliagdo do impacto das agdes em saude
implementadas por equipe;

Representar, quando designado, a Secretaria da Saiide em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais e
orgdos do Sistema Unico de Satde - SUS;

Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagdo;

Requisitar a manutengdo de equipamentos e a reposi¢gdo de materiais para o servigo de salide publico, na sua area de trabalho;
Definir e interpretar indicadores epidemioldgicos e indices de acidentes e incidentes;

Participar da elaboragdo e da implementagdo de politicas publicas de saude;

Participar da elaboragdo do orgamento anual da Secretaria de Saude, no tocante ao seu campo de atuagao;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Médica, conforme Resolugdo CFM n2 2.217/2018;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Proceder atendimento humanizado aos pacientes;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e
superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas ag¢Ges
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

AtribuigSes exclusivas do Médico Plantonista:
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Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas
pela Secretaria Municipal de Saude;

Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia passiveis de tratamento em pronto atendimento a pacientes adultos e pediatricos
(em caso de ndo haver médico especialista em pediatria) em demanda espontdnea, cuja origem é variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico desses pacientes;

Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientagdo e solicitando hospitalizagdo se necessario;

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsididrios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnésticos;
prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e
recuperar a satude do cidadao;

Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (caso indicado);
contatar com a Central de Regulagdo Médica, SUS-Facil, para colaborar com a organizagdo e regulagdo do sistema de atengdo as
urgéncias;

Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia ou na
remogdo e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas
ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgdo por outro médico;

Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que
outro profissional médico assuma o caso;

Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de responsabilidade da Instituigdo;
Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados
sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios assim como outros determinados pela SMS;

Participar, elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagdo e funcionamento dos servigos de saude e em especial da
Unidade Basica de Saude (UBS), no servigo de Pronto Atendimento;

Participar nas definicdes dos programas de aperfeicoamento das equipes que atuam na drea de saude, fornecendo subsidios
técnicos para a composi¢do dos contetidos programados;

Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisigdo, distribuigdo, instalagdo e manutengdo de equipamentos e
materiais para a area da saude;

Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e de assisténcia pré-hospitalar;

Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho;

Participar das reuniGes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico do servigo de pronto atendimento, ou de servigo
hospitalar de urgéncia e emergéncia, caso convocado.

OFICIAL DE CONSERVAGAO

CBO: 5143 - TRABALHADORES NOS SERVICOS DE MANUTENGAO DE EDIFICAGOES
VARIAGOES:

5143-05 - LIMPADOR DE VIDROS - CORDEIRO - LIMPEZA DE VIDROS, LAVADOR DE FACHADAS, LAVADOR DE VIDROS, LIMPADOR DE
JANELAS;

5143-10 - AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL - AUXILIAR DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES, AUXILIAR DE MANUTENGAO
ELETRICA E HIDRAULICA;

5143-15 - LIMPADOR DE FACHADAS - CONSERVADOR DE FACHADAS, CORDISTA, LIMPADOR DE FACHADAS COM JATO, OPERADOR
DE BALANCIM;

5143-25 - TRABALHADOR DA MANUTENGAO DE EDIFICAGOES, AUXILIAR DE CONSERVAGAO DE BARRAGENS, AUXILIAR DE
CONSERVACAO DE OBRAS CIVIS, AUXILIAR DE MANUTENGAO DE EDIFICIOS, OFICIAL DE MANUTENGAO, OFICIAL DE MANUTENGAO
PREDIAL, OFICIAL DE SERVIGOS DIVERSOS NA MANUTENGAO DE EDIFICAGOES, OFICIAL DE SERVICOS GERAIS NA MANUTENGAO DE
EDIFICAGCOES, TRABALHADOR DE MANUTENGAO DE EDIFCIOS, TRABALHADOR NA CONSERVAGAO DE EDIFICIOS.

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Médio completo

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Ndo ha

SUPERIOR IMEDIATO: Supervisor de Programas

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Pouco complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Competéncia para supervisdo de pessoas que executam tarefas simples
RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos de valor estimado entre 11 (onze) a 100 (cem) saldrios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Recebe supervisdo frequente, por etapas de trabalho
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ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige atengdo e concentragdo constantes
ESFORCO FiSICO: Baixo, em alguns momentos, de alguns dias
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a ocorréncia frequente de elementos desconfortaveis, em grau reduzido

DESCRIGAO SUMARIA:

Executar servicos diversos de instalacdo e manutencdo elétrica, eletrénica, mecanica e hidraulica, guiando-se por plantas,
esquemas e instrugdes e utilizando ferramentas apropriadas, visando garantir o perfeito funcionamento de equipamentos e
instalagdes. Pintar superficies internas e externas. Executar a montagem e restauragdo de moéveis e objetos em madeira, bem como
reparo geral em obras civis, preparando argamassa, assentando tijolos e fazendo o reboco de paredes. Efetuar reparos de soldagem
em objetos e estruturas metdlicas.

DESCRIGAO DETALHADA:

Estudar o trabalho e inspecionar o local a ser trabalhado, consultando plantas e/ou esquemas para estabelecer o roteiro das
tarefas;

Executar servicos diversos de instalacdo e manutengdo elétrica e mecanica, utilizando ferramentas e equipamentos (chaves,
alicates, conectores, material isolante, aparelhos de medigdo elétricos e eletrénicos, equipamentos de cortar e dobrar tubos,
puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo, maquina de solda) de acordo com as demandas e atividades a serem
realizadas;

Colocar quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis, tomadas e interruptores utilizando ferramentas normais, comuns e especiais,
materiais e elementos de fixagdo, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica;

Executar e testar a instalagdo de condutos e condutores elétricos utilizando materiais e equipamentos apropriados;

Testar circuitos de instalagdo e iluminacdo para detectar partes ou pegas defeituosas, substituindo e reparando as unidades
danificadas;

Consertar, executar montagem e reparos em objetos de madeira (cadeiras, mesas e mdveis em geral) e estruturas metalicas (placas
de sinalizagdo, escadas e estrutura de caixas d'agua);

Verificar funcionamento de instalagdo hidraulica, executando troca, manutencdo e limpeza, sempre que necessario;

Limpar filtros, desentupir ralos, pias e vasos sanitarios;

Realizar servigos de pintura em superficie envolvendo: limpar, escovar, lixar e/ou retirar a pintura velha, passar massa, retocar
falhas e emendas, organizar o material de pintura, aplicar a tinta, protegendo as partes ndo pintadas com fitas adesivas;

Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos), substituir e ajustar portas e janelas, bem como reparar divisérias e consertar forros;
Limpar recintos, fachadas, vidragas, acessérios, moveis, equipamentos, superficies em geral e recolher o lixo;

Efetuar tarefas de reparo em geral em construgdes civis, fazendo mistura dos materiais e assentamento de tijolos e rebocando
estruturas construidas;

Controlar o estoque e solicitar equipamentos e materiais, quando necessario;

Utilizar EPI's e isolar a drea para manutengdo e limpeza;

Preencher e/ou preparar relatérios do servigo, quando necessario;

Dirigir veiculos do municipio, quando necessario, seguindo as orientagdes da chefia imediata.

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos solicitantes dos servigos, a equipe de
trabalho e superiores;

Ter postura adequada no trato com os solicitantes dos servigos, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;
Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as orientagdes recebidas;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

RECEPCIONISTA

CBO: 4221-05 - RECEPCIONISTA EM GERAL, ATENDENTE DE CLINICA VETERINARIA, ATENDENTE DE CONSULTORIO VETERINARIO,
ENCARREGADO DA RECEPCAO, FUNCIONARIO DE SETOR DE INFORMAGAO, RECEPCIONISTA ATENDENTE, RECEPCIONISTA AUXILIAR
DE SECRETARIA, RECEPCIONISTA BILINGUE, RECEPCIONISTA SECRETARIA, RECEPCIONISTA, TELEFONISTA.

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Médio completo

REQUISITO DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Nogdes bésicas de informatica.

SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social
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NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Pouco complexo
RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&o hd
RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 02 (dois) e 10 (dez) salarios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Recebe supervisdo constante para orientacdo e controle
ESFORGCO MENTAL/VISUAL: Exige alguma atengdo em momentos especificos
ESFORCO FiSICO: Nenhum
CONDICOES DE TRABALHO: O ambiente de trabalho é satisfatério e ndo ha elementos que o torne menos confortavel

DESCRIGAO SUMARIA:

Recepcionar o publico em geral procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagGes e agendar
horarios. Receber documentos, protocolos, encomendas e recados e encaminha-los as pessoas ou setores procurados. Operar
equipamento telefonico, e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas e externas, de acordo com as demandas da
Secretaria.

DESCRIGAO DETALHADA:

Recepcionar e atender a populagdo em geral, visitantes e/ou pacientes, identificando-os e averiguando suas pretensdes e
necessidades, de forma a prestar-lhes informagdes, marcar consultas ou encaminha-los para atendimento;

Realizar atendimento telefénico, transferindo ligagbes para ramais e setores solicitados e/ou retomar ligagdes em caso de ramais
ocupados ou ndo atendidos, seguindo a padronizacdo e contribuindo para a exceléncia no atendimento aos usudrios dos servigos
da Secretaria;

Anotar e transmitir recados recebidos via telefone ou atendimento presencial, contribuindo para o fluxo de comunicagdo da
Secretaria;

Efetuar ligagdes telefonicas de acordo com as necessidades e demandas dos profissionais e da Secretaria;

Efetuar o controle e a atualizagdo da agenda de consultas de forma a contribuir para a agilidade dos atendimentos;

Verificar horarios disponiveis de consultas e agenda-las, atendendo as necessidades dos usudrios dos servigos;

Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados,
agilizando a consulta das informagdes pelos profissionais da saude;

Fazer agendamento de ambulancia para transporte de pacientes das Unidades de Saude para outras localidades, efetuando o
registro no caderno de anotagdes e/ou sistema informatizado;

Digitar fichas e encaminhamentos de acordo com a demanda;

Receber correspondéncias e encomendas e encaminha-las ao setor e/ou pessoas indicadas como destinatarios;

Protocolar o recebimento de documentagdo e encomendas e fazer o devido encaminhamento aos setores requeridos, de forma a
agilizar o trabalho da Secretaria;

Manter o controle de protocolos em sistema informatizando, de forma a evitar o extravio de documentos e encomendas;
Despachar documentacdo ao office-boy para realizagdo de servigos externos;

Efetuar registros diversos para apuragdo dos custos relativos ao uso do telefone, materiais, entre outros;

Controlar a entrada e saida dos visitantes fazendo o registro das visitas atendidas e dos dados pessoais e comerciais, visando ao
monitoramento dos atendimentos diarios;

Manter atualizadas e sob sua guarda as listas de ramais internos e telefones externos de uso da Secretaria, agilizando os contatos
sempre que necessarios;

Organizar e zelar por materiais e equipamentos de trabalho, comunicando defeitos e solicitando a manutengdo, sempre que
necessaria;

Organizar e distribuir malotes, realizando a conferéncia dos documentos encaminhados e recebidos;

Atualizar mural informativo, sempre que necessdrio, contribuindo para o compartilhamento de informagdes;

Dar suporte no servigo de café e chd da Unidade, na auséncia do ajudante de servigos;

Manter em ordem a recepg¢do da Unidade, contribuindo para um ambiente de trabalho agradédvel e organizado e para a boa
imagem da Secretaria junto aos usuarios dos servigos;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, a equipe de trabalho e
superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas ag¢Ges
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;

Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.
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SECRETARIO DA JUNTA MILITAR

CBO: 1114-15 - CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, CHEFE DE GABINETE DO SERVIGO PUBLICO
MUNICIPAL, DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, DIRETOR DE DIVISAO DO SERVIGO PUBLICO
MUNICIPAL, FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL SUPERIOR, SECRETARIO MUNICIPAL (SERVICO PUBLICO MUNICIPAL)

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Médio completo

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: ndo ha

SUPERIOR IMEDIATO: Supervisor de Programas

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&o hd

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 02 (dois) e 10 (dez) salarios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Supervisdo periédica pelo acompanhamento dos resultados alcangados

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige atengdo e concentragdo constantes

ESFORCO FiSICO: Nenhum

CONDICOES DE TRABALHO: O ambiente de trabalho é satisfatério e ndo ha elementos que o torne menos confortavel

DESCRIGAO SUMARIA:

Coordenar e executar os processos e controles inerentes ao Alistamento/Servico Militar, de acordo com as normas vigentes,
envolvendo a produgdo, classificagdo, coleta, armazenamento e transmissdo de dados e documentos; atendimento ao publico;
entrega dos certificados militares; orientagdo quanto aos direitos e deveres dos alistados e outras atividades afins, visando ao
cumprimento das obrigagdes relacionadas ao servigo militar por parte dos cidaddos.

DESCRIGAO DETALHADA:

Coordenar o alistamento militar dos brasileiros, executando os procedimentos de acordo com as normas vigentes;

Solicitar, por intermédio da Delegacia de Servico Militar, a cdpia da Ficha de Alistamento Militar (FAM) do alistado que tenha
transferido residéncia para o municipio;

Orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a comparecerem a um cartério de registro civil, a fim de possibilitar o seu
alistamento;

Realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no Portal do Sistema Eletronico de Recrutamento Militar e Mobilizagdo
(SERMILMOB) na internet, se e quando a Junta de Servigo Militar estiver devidamente informatizada;

Manter atualizado um livro registro contendo as datas e nimeros dos arquivos de alistamento carregados no Portal do SERMILMOB
na internet;

Realizar as consultas de cidaddo no Portal do SERMILMOB, sempre que julgar necessario;

Providenciar a retificagdo dos dados cadastrais do cidaddo no Portal do SERMILMOB;

Validar os dados cadastrais dos cidaddos que realizarem o pré-alistamento pela internet, conferindo-os com a documentagdo
apresentada;

Restituir aos interessados os documentos apresentados para fins de alistamento militar, depois de extraidos os dados necessarios;
Providenciar a averbagdo dos dados dos Exercicios de Apresentagdo da Reserva (EXAR) no SERMILMOB;

Informar ao cidad&o alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua mudanca de domicilio;

Fornecer copias dos documentos militares requeridos, apds o pagamento da(s) multa(s) ou da comprovagdo de isengdo da(s)
mesma(s)(declaragdo de pobreza);

Fazer a entrega dos certificados militares mediante recibo passado nos respectivos livros;

Revalidar o Certificado de Alistamento Militar (CAM);

Determinar o pagamento de taxa e multas militares, quando for o caso;

Informar ao cidad@o, por ocasido do alistamento, os seus direitos e deveres com relagdo ao Servigo Militar;

Participar a Circunscrigdo do Servigo Militar, por intermédio da Delegacia de Servigo Militar, as infragdes a Lei do Servigo Militar
(LSM) e ao seu Regulamento;

Realizar as cerimdnias para entrega de Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI);

Executar os trabalhos de relages publicas e publicidade do Servigo Militar no Municipio;

Verificar a situacdo militar do brasileiro que deseje obter passaporte, fornecendo o respectivo documento militar a que o referido
cidad3o fizer jus;

Recolher a Delegacia do Servigo Militar os certificados militares inutilizados;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com cidaddos, colegas de

trabalho e superiores;
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Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos cidaddos, a equipe de trabalho e
superiores;
Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas ag¢Ges
cotidianas;
Ter postura adequada no trato com cidadaos, colegas de trabalho e superiores;
Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

¢) QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO
COORDENADOR PEDAGOGICO
CBO: 2394-05 - COORDENADOR PEDAGOGICO, AUXILIAR DE COORDENADOR ESCOLAR, AUXILIAR DE COORDENACAO DE ENSINO
FUNDAMENTAL DE PRIMEIRA A QUARTA SERIES, COORDENADOR AUXILIAR DE CURSO, COORDENADOR DE DISCIPLINA E AREA DE
ESTUDO, COORDENADOR DE ENSINO, COORDENADOR ESCOLAR
REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Pedagogia - Licenciatura Plena

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Ensino Superior, licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia; ou Mestrado/Doutorado em Educagdo; ou
Especializagdo nos termos da Deliberagdo CEE 197/2021 - em qualquer caso, com 3 (trés) anos de experiéncia na docéncia
SUPERIOR IMEDIATO: Diretor de Escola

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Essencialmente complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Competéncia para supervisdo de pessoas que executam tarefas de baixa complexidade
RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos de valor estimado entre 02 (dois) e 10 (dez) saldrios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO: Recebe supervisdo periddica, pelo acompanhamento dos resultados

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige atenc¢do e concentragdo constantes

ESFORCO FiSICO: Nenhum

CONDICOES DE TRABALHO: O ambiente de trabalho é satisfatério e no ha elementos que o torne menos confortavel

DESCRIGAO SUMARIA:

Coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando, orientando e avaliando estas atividades, para assegurar
regularidade no desenvolvimento do processo educativo. Prestar assisténcia técnica aos professores, visando a eficiéncia no seu
desempenho. Planejar, organizar e coordenar as reunides de HTPC e HTPE, na Unidade Escolar ou Rede. Assessorar a Dire¢do da
Escola quanto as decisdes relativas aos alunos e professores.

DESCRIGAO DETALHADA:

Realizar estudos e pesquisas relacionados as atividades de ensino, utilizando documentagdo e outras fontes de informagdo;
Analisar resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo de conhecimento;

Colaborar na fase de elaboragdo do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicagdes no processo de coordenagdo das
atividades docentes, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino;

Discutir, juntamente com a Direcdo da escola, a distribuicdo de turmas para cada docente e programar outros trabalhos,
possibilitando o desenvolvimento harmonico do sistema educativo dentro da escola;

Verificar os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando sobre sua selegdo e execugdo, bem como sobre o
material didatico a ser utilizado, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;

Acompanhar, supervisionar e avaliar os resultados das atividades pedagdgicas propostas, registrando e examinando fichas
cumulativas, prontuarios e relatdrios;

Sistematizar registros pedagdgicos;

Garantir condigBes objetivas para que os docentes avaliem o seu préprio desempenho;

Analisar conceitos emitidos sobre os alunos, indice de reprovagdes e cientificando-se dos problemas surgidos, aferindo a eficacia
dos métodos aplicados e providenciando reformulagdes adequadas, quando necessario;

Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, coordenando a participagdo dos professores em programas de
treinamento, capacitagdo e atualizagdo, para manter em bom nivel o processo educativo;

Efetuar, quando necessério, contatos externos de interesse dos servigos de coordenagdo pedagdgica, conferenciando com a
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, Supervisdo de ensino, Psicopedagogo e NEMT e médicos da unidade de
saude, para obter informagdes Uteis a sua atividade profissional;

Avaliar o andamento da rotina, criar e recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho coletivo, propondo sua

implementacdo a Direcdo de escola;
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Participar da elaboragdo e reformulagdo, sempre que necessario, do Regimento Escolar, do Projeto Politico Pedagdgico, dos Planos
de Ensino e outros documentos norteadores do trabalho escolar, especialmente no que tange aos aspectos curriculares; bem como
assessorar a Diregdo de Escola na fiscalizagdo do cumprimento das normas, especialmente do Projeto Politico Pedagdgico;
Planejar e definir junto a equipe as metas propostas pela Unidade Escolar, executando e acompanhando as de sua
responsabilidade;
Realizar visitas as salas de aula, com intervengGes e devolutivas necessdrias, especialmente para avaliar os processos de maturagdo
cognitiva, psicomotora, linguistica e grafoperceptiva das criangas, acompanhando a frequéncia e o desempenho dos alunos;
Assessorar a Diregdo da Escola quanto as decisdes relativas a agrupamentos de alunos, organiza¢do de horarios, e calendério
escolar, de acordo com o deferido da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte;
Elaborar relatérios de suas atividades e participar da elaboragdo do relatério anual da escola;
Planejar, organizar e coordenar as reunides pedagdgicas e sugerir o uso de material didatico-pedagdgico, sob orientagdo do
Supervisor de Ensino;
Assessorar a Diregdo nas reuniGes de pais, nas atividades extraclasse que forem necessarias, nas decisdes quanto a atribuicdo de
classes e aulas e na administragcdo de conflitos disciplinares entre professores e alunos;
Planejar, organizar e coordenar as reunides de HTPC e HTPE, bem como as de Conselhos de Classe juntamente com o Diretor de
Escola e/ou em Rede;
Aprofundar a reflexdo sobre as teorias de aprendizagem, os curriculos e metodologias de ensino, bem como sobre o
desenvolvimento de criangas, jovens e adultos;
Realizar entrevista com professores para avaliar possiveis problemas e orientar a construgdo de planos de agdes visando a solugdo;
Coordenar e/ou executar a aplicagdo das avaliagdes externas e internas dos alunos, bem como analisar dados e resultados desses
processos, com vistas a propor intervengées necessarias;
Coordenar e orientar os professores quanto aos programas e projetos externos, a rotina da sala de aula para professores
substitutos, as demandas pedagogicas quando do ingresso de novos servidores e a comunicagdo, revisando e validando
comunicados (bilhetes) sobre atividades pedagégicas desenvolvidas na unidade escolar, enderegados a pais e responsaveis;
Conhecer e observar o Estatuto da Crianga e do Adolescente (LF n2 8.069/1990) e participar de cursos de capacitagdo,
especialmente para qualificar-se no reconhecimento e comunicagdo ao Conselho Tutelar de casos de maus-tratos praticados contra
alunos da unidade escolar;
Responder pela Unidade Escolar na auséncia do Diretor e Vice-Diretor;
Preencher e/ou preparar relatérios pedagdgicos e/ou administrativos, sempre que necessario;
Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;
Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos integrantes da comunidade escolar,
equipe de trabalho e superiores;
Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas a¢Ges
cotidianas;
Ter postura adequada no trato com os alunos, colegas de trabalho e superiores;
Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

DIRETOR DE ESCOLA

CBO: 1313-10 - DIRETOR DE INSTITUIGAO EDUCACIONAL PUBLICA. DIRETOR DE CAIC PUBLICO, DIRETOR DE CENTRO DE EDUCAGAO
INFANTIL PUBLICO, DIRETOR DE CENTRO DE ENSINO ESPECIAL PUBLICO, DIRETOR DE CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL PUBLICO,
DIRETOR DE CENTRO DE ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE PUBLICO, DIRETOR DE CENTRO DE ENSINO MEDIO PUBLICO,
DIRETOR DE CENTRO DE ENSINO SUPLETIVO PUBLICO, DIRETOR DE COLEGIO PUBLICO, DIRETOR DE ESCOLA DE CLASSE PUBLICA,
DIRETOR DE ESCOLA PUBLICA

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Pedagogia - Licenciatura Plena

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Ensino Superior, licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia; ou Mestrado/Doutorado em Educagdo; ou
Especializagdo nos termos da Deliberagdo CEE 197/2021 - em qualquer caso, com 3 (trés) anos de experiéncia na docéncia
SUPERIOR IMEDIATO: Secretério Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Essencialmente complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Competéncia para supervisdo de pessoas que executam tarefas especificas e de vdrios
niveis de complexidade

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos de valor estimado entre 11 (onze) e 100 (cem) salarios-minimos
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RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Recebe supervisdo periédica, pelo acompanhamento dos resultados
ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige ateng¢do e concentragdo constantes

ESFORCO FiSICO: Baixo, em alguns momentos, de alguns dias

CONDICOES DE TRABALHO: O ambiente de trabalho é satisfatério e ndo ha elementos que o torne menos confortavel

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir Unidade Escolar sendo responsavel por organizar a elaboragdo do Plano Escolar; por subsidiar o planejamento educacional;
por assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragdo
superior; por administrar recursos financeiros; por zelar pela manutengdo e conservagdo dos bens patrimoniais; por promover o
continuo aperfeigoamento dos recursos humanos, fisicos e materiais da escola, visando garantir a disciplina de funcionamento da
organizagdo e o aprimoramento do processo educativo.

DESCRIGAO DETALHADA:

Elaborar junto aos professores, funcionarios e a comunidade, Projeto Politico Pedagdgico da escola, por meio de reunides;

Aprovar o Plano de Ensino da escola, assegurando a sua compatibilizagdo com o Projeto Politico Pedagdgico da escola, e submeter
o documento a apreciagdo dos 6rgaos de supervisdo da Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e Esporte;

Realizar o acompanhamento, avaliagdo e controle da execugdo do Plano de Ensino, por meio do desempenho escolar dos alunos;
Coordenar a elaboragdo de projetos especiais de interesse para a aprendizagem, ndo constantes da programagao bdsica;

Monitorar e avaliar o desempenho dos professores e demais servidores da unidade escolar sob sua diregdo;

Analisar indicadores de qualidade, evasdo e repeténcia e assegurar medidas e estratégias de melhoria dos indices educacionais;
Propor, implementar e avaliar projetos para geragdo de novos recursos, metodologias e atividades de ensino complementar;
Responsabilizar-se pela atualizagdo, exatiddo, sistematizacdo e fluxo dos dados necessarios ao planejamento do sistema escolar,
acompanhando diretamente a elaboragdo dos trabalhos docentes;

Supervisionar equipes técnico-pedagdgicas, acompanhar cumprimento do programa educacional e integrar as agdes pedagogico-
administrativas, promovendo a gestdo democratica e participativa da unidade escolar;

Coordenar reunides com corpo docente e, quando necessario, instituir programas de treinamento e desenvolvimento, juntamente
com o Coordenador Pedagdgico;

Apresentar o calenddrio escolar, tendo em vista a proposta pedagdgica da Rede, por meio de reunides junto aos professores e
demais servidores da escola;

Definir a linha de agdo a ser adotada pela escola, observando as diretrizes da politica educacional e as normas vigentes;

Prever os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades da escola a curto, médio e longo prazo,
por meio de contatos com 6rgdos superiores para que o Projeto Politico Pedagdgico seja viabilizado;

Administrar caixa escolar e outros recursos financeiros, autorizar despesas, elaborar e acompanhar relatérios financeiros e prestar
contas de verbas e recursos de diferentes fontes;

Planejar, definir e executar o orgamento e metas da escola, bem como valida-los junto ao Secretario Municipal e ao Prefeito;
Avaliar disponibilidade, alocar e realocar recursos materiais, audiovisuais e equipamentos e recursos humanos, especialmente
docentes;

Acompanhar todos os atos administrativos indispensdveis ao bom funcionamento da Unidade Escolar, tais como: livro ponto, faltas,
prontudrios, expedi¢do de documentos, entre outros;

Delegar competéncias e atribuigdes a seus subordinados, assim como designar comissdes para execugdo de tarefas especiais e
expedir determinagdes necessarias a manutengdo da regularidade dos servigos.

Reunir o pessoal subordinado (funciondrios da escola) para tratativas, deliberacbes, orientacGes, capacitagdes e outras acGes
proéprias do exercicio da chefia e diregdo;

Controlar a frequéncia didria dos servidores subordinados, o cumprimento da carga hordria e eventuais autorizagdes para saida de
servidores durante o expediente ou dispensa/abono de dia de trabalho, responsabilizando-se por atestar e dar encaminhamento a
frequéncia mensal;

Estabelecer o horario de aulas e de expediente da Secretaria Escolar, Biblioteca ou Sala de Leitura, Laboratério de Informética e
demais dependéncias da escola;

Responsabilizar-se, juntamente com o Secretario de Escola, pela vida funcional dos professores da Unidade escolar, referente a sua
pontuagdo para classificacdo;

Assinar juntamente com o secretdrio de escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela escola,
guando necessario;

Conferir certificados de conclusdo de série/ano, realizando todos os procedimentos na SED - Secretaria Escolar Digital para a
publicagdo da conclusdo juntamente com a Central de Matriculas;

Supervisionar processo de admissdo, autorizando a matricula e transferéncia de alunos, quando for consultado pela Central de
Matriculas;

Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e dos Conselhos de Classe/Ano, e submeter a apreciagdo desses colegiados as

matérias pertinentes para respectiva deliberagdo;
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Assegurar a participagdo da escola em atividades civicas, culturais, sociais e desportivas da comunidade;
Representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade, comparecendo aos eventos e presidir solenidades e ceriménias
da escola;
Proporcionar condigGes para a integragdo familia-escola, por meio de reunides e atividades que envolvam a familia;
Proporcionar condigdes para a participagdo de 6rgdos e entidades publicas e privadas de carater cultural, educativo e assistencial,
bem como elementos da comunidade nas programagdes da escola, por meio de ampla divulgagdo;
Propor a instalagdo de classes, observados os critérios estabelecidos pela administragdo superior e o Regimento Escolar;
Submeter a aprovagdo da Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e Esporte, propostas de utilizagdo do prédio ou dependéncias
da escola para outras atividades que ndo as do ensino, desde que tenham carater educacional ou cultural;
Encaminhar a Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e Esporte, relatdrio anual das atividades da escola;
Encaminhar ao érgdo competente, regulamentos e estatutos de outras instituicdes auxiliares que atuem na escola, para sua
aprovagdo, homologagdo e registro;
Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e determinagdes, bem como atender os prazos para a
execugdo dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;
Decidir sobre petigdes, recursos e processo na sua area de competéncia ou remeté-los, devidamente informados, a quem de
direito;
Solicitar a instauragdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, quando necessério, para apurar ou fazer apurar
irregularidades de que venha tomar conhecimento no ambito da escola e comunicar ao superior imediato;
Aplicar penalidades disciplinares aos alunos e decidir sobre recursos interpostos por alunos ou seus responsaveis, relativos a
verificagdo do rendimento escolar ou de outros assuntos;
Conhecer e observar o Estatuto da Crianga e do Adolescente (LF n? 8.069/1990) e participar de cursos de capacitagdo,
especialmente para qualificar-se no reconhecimento e comunicagdo ao Conselho Tutelar de casos de maus-tratos praticados contra
alunos da unidade escolar;
Solicitar a instauragdo de inquérito policial, se assim se fizer necessario;
Zelar pela manutengdo e conservagdo dos bens patrimoniais, mantendo todo material da unidade escolar inventariado;
Exercer controle sobre eventual produgdo escolar e dar-lhe destino préprio, de acordo com as normas vigentes;
Preencher e/ou preparar relatérios administrativos;
Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;
Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos integrantes da comunidade escolar,
equipe de trabalho e superiores;
Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas ag¢des
cotidianas;
Ter postura adequada no trato com os alunos, colegas de trabalho e superiores;
Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA | - PEB |

CBO: 2311-05 - PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR NA EDUCAGAO INFANTIL (QUATRO A SEIS ANOS), PROFESSOR DE ENSINO PRE-
ESCOLAR, PROFESSOR DE ENSINO PRE-PRIMARIO;

CBO: 2311-10 - PROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR NA EDUCAGAO INFANTIL (ZERO A TRES ANOS), PROFESSOR DE CRECHE,
PROFESSOR DE JARDIM DE INFANCIA (NIVEL SUPERIOR), PROFESSOR DE MATERNAL (NIVEL SUPERIOR), PROFESSOR DE
MINIMATERNAL;

CBO: 3312 - PROFESSORES DE NIVEL MEDIO NO ENSINO FUNDAMENTAL (PRIMEIRO AO QUINTO ANO);

CBO: 2312-05 - PROFESSORES DE NiVEL SUPERIOR NO ENSINO FUNDAMENTAL (PRIMEIRO AO QUINTO ANO)

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo, Normal Superior ou licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia ou em Pedagogia com
habilitagdo para o magistério na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: para o magistério na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor de Escola

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Ndo ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos de valor estimado entre 02 (dois) e 10 (dez) saldrios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Supervisdo periddica, pelos resultados alcangados

115/185


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%208.069%2C%20DE%2013%20DE%20JULHO%20DE%201990.&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20o%20Estatuto%20da,Adolescente%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.&text=Art.%201%C2%BA%20Esta%20Lei%20disp%C3%B5e,%C3%A0%20crian%C3%A7a%20e%20ao%20adolescente.&text=Nos%20casos%20expressos%20em%20lei,e%20um%20anos%20de%20idade.

08/01/2025, 10:16

https://leismunicipais.com.br/a1/sp/t/tarumal/lei-ordinaria/2022/157/1569/lei-ordinaria-n-1569-2022-dispoe-sobre-a-reorganizacao-dos-quadro. ..

Lei Ordinaria 1569 2022 de Taruma SP

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige atengdo e concentragdo constantes
ESFORCO FiSICO: Médio, em alguns momentos, todos os dias
CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a ocorréncia frequente de elementos desconfortaveis em grau reduzido

DESCRIGAO SUMARIA:

Elaborar o Plano de Ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e BNCC/Curriculo Paulista/Local; planejar as aulas (preparar
o material); ministrar aulas de todas as disciplinas; participar dos projetos da escola e HTPCs; avaliar o aprendizado dos alunos,
encaminhando, se necessdrio, aqueles com problemas de aprendizado para outros profissionais como psicélogos e
psicopedagogos.

DESCRIGAO DETALHADA:

Atribuigbes do Professor de Educagdo Basica | (PEB I) atuante na Educagdo Infantil:

Elaborar o Plano de Ensino, em conjunto com a diregdo, coordenacdo e demais professores, baseando-se nos dados coletados em
sala no ano anterior e de acordo com o Curriculo Paulista/Local;

Participar da execugdo do Plano Politico Pedagégico, construido em conjunto com a Diregdo e equipe pedagdgica, avaliando os
pontos positivos e negativos no processo, a fim de alinha-lo com os objetivos do ano letivo vigente;

Planejar aulas de acordo com os objetivos propostos no Plano de Ensino, seguindo a metodologia pré-estabelecida;

Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, estudo, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

Realizar sondagem pedagdgica, trabalhando dificuldades e potencialidades dos alunos e avaliar seu aprendizado de maneira
continua, observando-os e identificando as necessidades de ordem social, psicolégica e de salide que possam interferir na
aprendizagem;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo do conhecimento pelo aluno, apresentando a Diregdo e
Coordenacado as dificuldades encontradas;

Participar dos HTPCs semanalmente, bem como acompanhar as atividades civicas, culturais e educativas quando convocados;
Realizar atividades ludico-pedagdgicas, visando o completo desenvolvimento psicomotor e cognitivo dos alunos;

Estabelecer normas e regras de conduta compreensiveis ao universo infantil e mediar situagdes de conflitos no grupo;

Orientar os alunos sobre habitos alimentares, nogdes de higiene e seguranga, promovendo a conscientizacdo sobre direitos e
deveres da cidadania e a convivéncia social (socializar);

Auxiliar no processo da retirada da fralda (controle de esfincter) e da mamadeira;

Administrar biblioteca ou outros acervos circulantes;

Acompanhar as criangas em atividades internas e externas (passeios, excursdes, eventos culturais, entre outros);

Atender os alunos nas suas necessidades de saude, nutrigdo, higiene, descanso e movimentagdo, proporcionando momentos de
descanso quando necessario;

Cuidar da higienizagdo dos materiais e brinquedos de uso do aluno, bem como organizar sala de aula, material pedagdgico, pastas
de atividades e espagos em geral;

Registrar diariamente a frequéncia dos alunos em formulario préprio e adotar registros com relagdo ao seu desenvolvimento;

Executar e manter organizada as informagdes escolares dos alunos sob sua responsabilidade;

Auxiliar bebés e criangas em atividades que ndo podem realizar sozinhos, servir e supervisionar a alimentagdo dos alunos em geral;

Realizar reuniGes com os responsdveis dos alunos e participar de reunides com a coordenagdo, diregdo e demais profissionais
sempre que solicitado;

Colaborar no processo de orienta¢do educacional, por meio do contato permanente com pais/responsaveis dos alunos, informando
e orientando quanto ao desempenho dos educandos, a fim de obter dados e informagdes relevantes ao processo educativo;
Participar de cursos, eventos e outras atividades, visando o constante aperfeicoamento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, pais e diversos segmentos da
comunidade;

Auxiliar o atendimento das criangas de inclusdo;

Garantir atendimento ao aluno de educagdo bdsica durante o periodo de internagdo para tratamento de saude em regime
hospitalar ou domiciliar por tempo prolongado, conforme preconiza a Lei n? 13.716 de 24 de setembro de 2018;

Participar das Institui¢des Escolares (Conselhos de Escola, APM e Grémio);
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Zelar pela manutencgdo e conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Preencher e/ou preparar relatdrios pedagdgicos e administrativos, quando necessario;

Realizar visita a residéncia dos alunos, conforme estabelecida na Meta da UE;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Estar acessivel, inclusive para oitiva atenta (saber ouvir) dos integrantes da comunidade escolar, equipe de trabalho e superiores;
Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas ag¢Ges
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os alunos, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

Atribui¢Ges do Professor de Educagdo Basica | (PEB I) no Ensino Fundamental (Anos Iniciais e na Educagdo de Jovens e Adultos -

EJA):

Elaborar o Plano de Ensino, em conjunto com a dire¢do, coordenagdo e demais professores, baseando-se nos dados coletados em
sala no ano anterior e de acordo com a LDB, BNCC, Curriculo Paulista/Local;

Participar da execugdo do Projeto Politico Pedagdgico, construido em conjunto com a Diregdo e Equipe pedagogica, avaliando os
pontos positivos e negativos no processo, a fim de alinha-lo com os objetivos do ano letivo vigente e contribuir com o crescimento
dos indices;

Planejar e ministrar aulas de acordo com os objetivos propostos no Plano de Ensino, seguindo a metodologia pré-estabelecida e
sempre que necessario, realizando a avaliagdo, reavaliagdo e adequagdo do instrumento;

Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, bem como participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, estudo, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

Realizar sondagem pedagdgica, trabalhando dificuldades e potencialidades dos alunos e avaliar seu aprendizado de maneira
continua, observando-os e identificando as necessidades de ordem social, psicolégica e de salde que possam interferir na
aprendizagem;

Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensdo do conhecimento pelo aluno, apresentando a Diregdo e
Coordenacado as dificuldades encontradas;

Participar dos HTPCs semanalmente, bem como acompanhar as atividades civicas, culturais e educativas quando convocados;
Adaptar contetdo para séries/anos diferentes da mesma classe (classes multisseriadas) e realizar atividades ludico-pedagdgicas, de
acordo com cada série/ano;

Estabelecer normas e regras de conduta, adotar medidas disciplinares e mediar conflitos, solicitando auxilio sempre que
necessario;

Promover o debate de ideias e temas a fim de estimular o senso critico dos alunos;

Empregar atividades de recuperagdo paralela e relatar a evasdo escolar;

Iniciar o aluno no processo de codificagdo e simbolizagdo, orientar o mesmo no processo de construgdo da leitura e da escrita, das
nogdes de tempo e espaco, de conceitos de ciéncias naturais, de conceitos matematicos, assim como acompanha-lo nas etapas do
desenvolvimento perceptivo motor, cognitivo e social;

Orientar o aluno para atitudes de convivio social e propor atividades visando a prevengdo do uso das drogas e de doengas
sexualmente transmissiveis (DST);

Analisar material didético e paradidatico, bem como requerer material pedagdgico sempre que necessario;

Acompanhar trabalho diario do aluno, aplicar instrumentos de autoavaliagdo e mediar atividades de autocorrecdo;

Definir atividades e eventos extraclasse, cronograma e objetivos, estratégias, método de avaliagdo e material didatico;

Garantir atendimento, durante o periodo de internagdo, ao aluno de educagdo bdsica internado para tratamento de saide em
regime hospitalar ou domiciliar por tempo prolongado, conforme preconiza a Lei n2 13.716 de 24 de setembro de 2018;

Atribuir e registrar conceitos e notas dos alunos, aulas previstas e dadas, conteldos e atividades ministrados, frequéncia dos alunos
e os resultados do processo ensino-aprendizagem, nos documentos préprios (boletins escolares, cadastros, diario de classe, lista de
chamada, relatério de avaliagdo, tarjetas);

Participar de reunides periddicas (planejamento, pais, professores e conselho de classe e série/ano);

Participar de cursos, eventos e outras atividades, visando o constante aperfeicoamento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, pais e diversos segmentos da
comunidade;

Participar das Institui¢des Escolares (Conselhos de Escola, APM e Grémio);

Zelar pela manutencgdo e conservagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Colaborar no processo de orienta¢do educacional, por meio do contato permanente com pais/responsaveis dos alunos, informando

e orientando quanto ao desempenho dos educandos, a fim de obter dados e informagdes relevantes ao processo educativo;

117/185



08/01/2025, 10:16

https://leismunicipais.com.br/a1/sp/t/tarumal/lei-ordinaria/2022/157/1569/lei-ordinaria-n-1569-2022-dispoe-sobre-a-reorganizacao-dos-quadro. ..

Lei Ordinaria 1569 2022 de Taruma SP

Preencher e/ou preparar relatérios pedagdgicos e administrativos, quando necessario;

Realizar visita a residéncia dos alunos, conforme estabelecida na Meta da UE;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Estar acessivel, inclusive para oitiva atenta (saber ouvir) dos integrantes da comunidade escolar, equipe de trabalho e superiores;
Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas a¢Ges
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os alunos, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - PEB Il
CBO: 2313 - PROFESSORES DE NIVEL SUPERIOR NO ENSINO FUNDAMENTAL DO 62 AO 92 ANO
VARIACOES:

2392 - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL;

2392-05 - PROFESSOR DE ALUNOS COM DEFICIENCIA AUDITIVA E SURDOS, PEDAGOGO EM EDUCAGAO ESPECIAL DE SURDOS,
PEDAGOGO ESPECIALIZADO EM DEFICIENTES DA AUDIO-COMUNICAGAO, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA NA MODALIDADE
ESCRITA (ENSINO ESPECIAL), PROFESSOR DE ALUNOS COM DISTURBIOS DA AUDIO-COMUNICAGAO, PROFESSOR DE ESTIMULACAO
DA LINGUA PORTUGUESA MODALIDADE ORAL (ENSINO ESPECIAL), PROFESSOR ESPECIALIZADO EM DEFICIENCIA AUDITIVA E
SURDOS;

2392-10 - PROFESSOR DE ALUNOS COM DEFICIENCIA FiSICA, PEDAGOGO ESPECIALIZADO EM DEFICIENCIA FiSICA, PROFESSOR NA
AREA DE DEFICIENCIA FiSICA;

2392-15 - PROFESSOR DE ALUNOS COM DEFICIENCIA MENTAL, PEDAGOGO ESPECIALIZADO EM DEFICIENCIA MENTAL, PROFESSOR
DE ALUNOS COM DEFICIENCIAS MENTAIS, PROFESSOR ESPECIALIZADO EM EXCEPCIONAIS;

2392-20 - PROFESSOR DE ALUNOS COM DEFICIENCIA MULTIPLA, PROFESSOR DE ALUNO SURDO-CEGO, PROFESSOR DE ENSINO
ESPECIAL NA AREA DE DEFICIENCIA MULTIPLA, PROFESSOR EM EDUCAGAO ESPECIAL DE DMU (DEFICIENCIAS MULTIPLAS);

2392-25 - PROFESSOR DE ALUNOS COM DEFICIENCIA VISUAL, MONITOR DE BRAILE, PEDAGOGO EM EDUCAGAO ESPECIAL DE
CEGOS, PROFESSOR DE BRAILE, PROFESSOR DE CEGOS, PROFESSOR DE ORIENTAGAO E MOBILIDADE DE CEGOS, PROFESSOR DE
REABILITAGAO FUNCIONAL DE CEGO, PROFESSOR DE REABILITAGAO VISUAL, PROFESSOR DE SOROBA;

2313-15 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA DO ENSINO FUNDAMENTAL;

2313-30 - PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA DO ENSINO FUNDAMENTAL

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade:

- PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL: Ensino Superior completo, licenciatura de graduagéo plena em Educagdo Especial ou em Pedagogia
com Especializagdo em Educacdo Especial nos termos da Deliberagdo CEE 197/2021; ou Mestrado/Doutorado em Educacdo

- PEB Il - EDUCACAO FiSICA: Ensino Superior completo, licenciatura de graduaco plena em Educacéo Fisica ou Bacharelado com
complementagdo pedagdgica nos termos da legislagdo vigente e registro no CREF (Conselho Regional de Educagdo Fisica)

- PEB Il - INGLES: Ensino Superior completo, Licenciatura de graduagdo plena em Lingua Inglesa ou em Letras com habilitagdo para
o ensino da Lingua Inglesa - tradugdo e intérprete Portugués/Inglés

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: para o magistério da disciplina/componente curricular especifico do cargo docente, na Educagdo Basica.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor de Escola

~ PEB Il - EDUCAGAO PEB Il -
PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL , R
FISICA INGLES
NIiVEL DE COMPLEXI-DADE DO
Complexo idem idem
TRABALHO:
RESPONSABILIDADE POR
N&o ha idem idem
SUBORDINADOS:
RESPONSABILIDADE Por materiais e equipamentos com valor estimado entre
idem idem
PATRIMONIAL: 02 (dois) e 10 (dez) saldrios - minimos
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RESPONSABILIDADE POR | Recebe supervisdo periddica, pelos resultados

5 idem idem
SUPERVISAO: alcangados
ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige atengdo e concentragdo constantes idem idem
ESFORCO FiSICO: Médio, em alguns momentos, todos os dias idem idem

~ Ocorréncia frequente de elementos desconfortaveis em
CONDIGOES DE TRABALHO: idem idem
grau reduzido

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar o Plano de Ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e BNCC/Curriculo Paulista/Local; planejar as aulas (preparar
o material); ministrar aulas de todas as disciplinas; participar dos projetos da escola e HTPCs; avaliar o aprendizado dos alunos,
encaminhando, se necessdrio, aqueles com problemas de aprendizado para outros profissionais como psicélogos e
psicopedagogos.

DESCRIGAO DETALHADA:

Atribuigbes comuns do Professor de Educagdo Basica Il (PEB Il) de todas as habilitagdes e em todos os campos da docéncia

(NUCLEO COMUM):

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagédgico;

Adequar diferentes ambientes e recursos pedagdgicos ao processo de ensino e aprendizagem, criando situagdes multiplas de
aprendizagem e decodificagdo de diferentes cédigos e linguagens;

Desenvolver atividades de estimulo a ampliagdo do conhecimento e a reflexdes sobre cidadania, os problemas da sociedade
contemporanea, os valores éticos, os direitos da crianga e dos adolescentes e ao carater cooperativo, além de trabalhar os temas
transversais por intermédio de diferentes abordagens e atividades;

Expor o aluno a situagdes-problema no processo de aprendizagem, promovendo o debate de ideias e temas a fim de estimular seu
senso critico;

Planejar e ministrar aulas de acordo com os objetivos propostos no Plano de Ensino, seguindo a metodologia pré-estabelecida e
sempre que necessario, realizar a avaliagdo, reavaliagdo e adequagdo do instrumento;

Estabelecer normas e regras de conduta, adotar medidas disciplinares e mediar conflitos, bem como respeitar aquelas ja existentes
no ambito escolar;

Orientar o aluno quanto a utilizagdo dos instrumentos de autoavaliagdo, aos métodos e préticas de estudo, a utilizacdo dos
recursos didaticos e ambientes de aprendizagem e a preservagdo do patrimonio histérico-cultural e do meio ambiente;

Propor e aplicar atividades de recuperagdo da aprendizagem, atividades extraclasse e relatar a evasdo escolar;

Atribuir e registrar conceitos e notas dos alunos, aulas previstas e dadas, contetdos e atividades ministrados, frequéncia dos alunos
e os resultados do processo ensino-aprendizagem, nos documentos préprios (boletins escolares, cadastros, diario de classe, lista de
chamada, relatério de avaliagdo, tarjetas);

Propor, prever e participar e acompanhar as atividades civicas, culturais e educativas quando convocados;

Participar dos conselhos de classe e série/ano, avaliando o aluno nessas oportunidades;

Participar das instituigdes escolares (Conselhos de Escola, APM e Grémio);

Diagnosticar o nivel pedagdgico dos alunos, identificando dificuldades a fim de reorganizar o processo de aprendizagem;

Participar de cursos, eventos e outras atividades, visando o constante aperfeicoamento profissional;

Participar de HTPCs e demais reunides periddicas (planejamento, pais, professores, entre outros);

Realizar sondagem pedagdgica, identificando as necessidades de ordem social, psicoldgica e de saide que possam interferir na
aprendizagem, bem como a necessidade de encaminhamento a especialistas para orientacdo/ investigacdo, quando for o caso;
Preencher e/ou preparar relatérios pedagdgicos e administrativos, quando necessario;

Realizar visita a residéncia dos alunos, conforme estabelecida na Meta da UE.

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Estar acessivel, inclusive para oitiva atenta (saber ouvir) dos integrantes da comunidade escolar, equipe de trabalho e superiores;
Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas ag¢des
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os alunos, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

AtribuigBes do Professor de Educagdo Basica Il (PEB Il) atuante no Atendimento Educacional Especializado:
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Além do nucleo comum de atribuiges descrito acima, este servidor deve, ainda:

Lecionar aulas coletivas aos alunos com algum tipo de deficiéncia mental que o impede de acompanhar a classe comum,
adaptando métodos regulares de ensino, conhecimentos sistematizados de comunicagdo escrita ou oral, do meio geografico-social,
de habitos de higiene e vida sadia para proporcionar aos alunos o dominio das habilidades fundamentais a sua integragdo na
sociedade;

Discutir com a equipe encarregada do planejamento e assisténcia educacional programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, apresentando as situagdes-problema da classe sob sua responsabilidade, contribuindo para a definigdo adequada de
objetivos, recursos e metodologia necessarios;

Desenvolver o espirito comunitario, os principios basicos do civismo, do relacionamento social e da criatividade, participar das
atividades civicas e culturais da escola, aproveitar situagdes reais criando um ambiente propicio a uma agdo educativa completa
que favorega o ajustamento dos alunos a sociedade;

Atribuir e registrar conceitos e notas dos alunos, aulas previstas e dadas, contetdos e atividades ministrados, frequéncia dos alunos
e os resultados do processo ensino-aprendizagem nos documentos préprios (fichas, boletins de controle, relatérios, entre outros);
Elaborar o roteiro de aula e as atividades propostas trabalhando conjuntamente com o psicopedagogo da escola, bem como
reforgar a alfabetizagdo e a autoestima dos alunos, introduzindo a alfabetizagdo de forma a integra-los de volta a classe comum;
Executar reuniGes com os pais dos alunos, coletiva ou individualmente, quando necessario, orientar professores e familias sobre os
recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial, executar o plano de Atendimento Educacional Especializado
avaliando sua funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular e nos demais ambientes da escola, bem como organizar e acompanhar a classificagdo e a quantidade destes atendimentos
aos alunos na sala de recursos multifuncionais;

Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade,
articulando com os professores da sala de aula regular, a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovam a participagdo dos alunos nas atividades escolares;

Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagdo.

AtribuigGes do Professor de Educagdo Basica Il (PEB Il) atuante no Ensino de Educagdo Fisica:

Além do nucleo comum de atribui¢es descrito acima, este servidor deve, ainda:

Planejar e ministrar aulas de acordo com os objetivos propostos no Plano de Ensino, seguindo o planejamento pré-estabelecido
promovendo atividades que a fim de estimular a pratica fisica e desportiva;

Trabalhar com os alunos na quadra poliesportiva, as mais diversas modalidades esportivas, coordenando e dividindo as equipes,
explicando regras e corrigindo as eventuais falhas;

Trabalhar jogos de tabuleiros (dama, xadrez, ludo, trilha e ténis de mesa), coordenando o grupo, ensinando as regras e
esclarecendo as duvidas;

Redigir relatério bimestral sobre as atividades desenvolvidas e os eventuais problemas surgidos, apresentando-o a Diregdo;

Realizar avaliagdo através de observagdo continua durante as aulas, baseando-se na frequéncia, participagdo e disciplina destes;
Entregar ao final de cada bimestre, de acordo com os conceitos acima, as notas e médias de cada aluno, e ao final do ano a média

final.

Atribui¢Ges do Professor de Educagdo Basica Il (PEB Il) atuante no Ensino da Lingua Inglesa:

Além do nucleo comum de atribuiges descrito acima, este servidor deve, ainda:

Desenvolver tarefas similares as que realiza o professor de lingua portuguesa (ensino da pré-escola ao quinto ano), porém no
ensino da lingua inglesa;

Guiar os alunos ao conhecimento e aplicagdo das leis basicas da lingua inglesa, especificamente na parte gramatical e de
conversagdo;

Elaborar o roteiro de aula e as atividades propostas.

PSICOPEDAGOGO
CBO: 2394-25 - PSICOPEDAGOGO
REQUISITO DE INGRESSO:
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- Escolaridade: Ensino Superior, licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia ou bacharelado em Psicologia e, em qualquer caso,
Especializagdo lato sensu em Psicopedagogia Clinica e Institucional

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Ndo ha

SUPERIOR IMEDIATO: Conforme lotagdo

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Ndo ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos de valor estimado entre 02 (dois) e 10 (dez) saldrios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Recebe supervisdo frequente, por etapas de trabalho

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige alguma atencdo

ESFORCO FiSICO: Nenhum

CONDICOES DE TRABALHO: O ambiente de trabalho é satisfatério e nio ha elementos que o torne menos confortavel

DESCRIGAO SUMARIA:

Atuar no ambito da educagdo, assessorando os profissionais da area no desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem.
Implantar assisténcia psicopedagdgica com o objetivo de diagnosticar, intervir e prevenir problemas de aprendizagem. Coordenar
programas educacionais, estudos pedagdgicos, tragando metas, criando ou modificando processos educativos.

DESCRIGAO DETALHADA:

Desenvolver técnicas de indicagdo, assinalamento e interpretagdo de acordo com o aparecimento de indices, sinais, ou signos da
problematica;

Integrar e organizar equipes interdisciplinares de intervengdo pedagdgica em estruturas de apoio as criangas;

Utilizar instrumental especializado, avaliando questiondrios, entrevistas, aplicando testes pedagdgicos e demais técnicas
disponiveis;

Contribuir para o desenvolvimento e formac&o integral da personalidade do aluno;

Conscientizar o sujeito e a familia na viabilidade do tratamento, numa realidade que instaurou seu déficit;

Promover um esquema de assimilagdo e propiciar uma correta autovalorizagdo;

Desenvolver atividades de aconselhamento em instituicGes que se ocupem da Educagdo, ndo excluindo a educagdo de pessoas com
deficiéncia;

Implementar a investigacdo dos fatores patogénicos e de métodos de intervengdo em todas as situagBes de perturbagdo da
aprendizagem;

Acompanhar até o fim as situagdes de insucesso escolar, dificuldades de adaptagdo social, exclusdo social, entre outras;

Orientar o corpo docente na execugdo de suas atividades profissionais, quando necessdrio, assessorando técnica e
pedagogicamente, a fim de contribuir na busca de seu aperfeicoamento;

Subsidiar com dados técnicos a elaboragdo de projetos da Secretaria;

Colaborar com a manutengdo dos cronogramas de diversos eventos da Secretdria;

Elaborar relatérios de suas atividades; para manter documentada e atualizada todas as atividades pedagdgicas da entidade de
ensino;

Promover prevengdo e detecgdo precoce de comportamentos desadaptados;

Receber os encaminhamentos e avaliar os alunos com dificuldades escolares, identificando e analisando os fatores que favorecem,
intervém ou prejudicam sua aprendizagem, assegurando devolutivas dos casos acompanhados;

Orientar as familias e a equipe escolar quanto as intervengdes e agdes necessarias, assegurando comunicagdo efetiva e devolutivas
dos casos acompanhados;

Contribuir para o entendimento das dificuldades e transtornos de aprendizagem e suas multiplas causas (organicas, institucionais,
familiares e sociais);

Trabalhar com a formacdo continuada da equipe escolar, atuando junto aos profissionais no esclarecimento de conceitos, principios
e praticas que favoregcam a aprendizagem escolar efetiva;

Trabalhar junto com a gestdo escolar na reflexdo sobre o curriculo, propondo intervengdes que visem o desenvolvimento dos
processos de ensino aprendizagem;

Propor agdes e auxiliar no desenvolvimento de projetos favoraveis a melhorias educacionais;

Orientar as familias e encaminhar os alunos que persistem apresentando dificuldades de aprendizagem, mesmo apds intervengdes
institucionais, para o NEMT (Ndcleo Educacional Multidisciplinar de Taruma) ou outros profissionais especializados;

Manter, rotineiramente, relagdo com a equipe do NEMT (Nucleo Educacional Multidisciplinar de Taruma), participando de estudos
de casos e demais atividades, fazendo a ligagdo entre o NEMT e a unidade escolar;

Subsidiar com dados técnicos a elaboragdo de projetos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte;

Colaborar nos processos de entrevistas e averiguagdes ocorridas na Unidade Escolar, caso necessario;

Planejar e definir junto a equipe as metas propostas pela Unidade Escolar, bem como, executar e acompanhar as de sua
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responsabilidade;
Avaliar o ambiente e as possiveis interferéncias do meio para a dificuldade de aprendizagem dos alunos;
Produzir material de apoio pedagdgico;
Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de projetos de recuperagdo de aprendizagem, produzindo material de apoio
pedagdgico e orientando praticas e intervengdes pedagogicas;
Organizar reunides com equipes de trabalho para criar/recriar normas de convivéncia e procedimentos de trabalho coletivo;
Interpretar as relagdes que afetam a emergéncia dos processos do ensinar e identificar fatores que interferem no processo de
aprendizagem;
Avaliar processos de maturagdo cognoscitiva, psicomotora, linguistica e grafoperceptiva e propor a¢es que favoregam a maturagdo
da crianga, por meio de intervengdes que favoregam o desenvolvimento das habilidades cognitivas, motoras, afetivas e sociais do
aluno;
Realizar triagem, avaliagdo e intervencgdo coletiva na perspectiva da aprendizagem;
Formar equipes de trabalho para, entre outros, promover estudos de caso;
Assessorar as escolas/instituicdes a reconhecer/identificar casos e acionar ou recomendar que se acione a rede de prote¢do para
atendimentos necessarios;
Promover o estabelecimento de relagdes que favoregam a significagdo do docente, do discente, da institui¢do escolar e da familia;
Identificar publico-alvo de atendimento educacional especializado e assegurar o encaminhamento dos casos para avaliagdo por
equipe multidisciplinar;
Definir abordagem de comunicagdo mediante a especificidade de cada caso;
Atuar com equipe multiprofissional para a avaliagdo de alunos e estabelecimento da estratégia de abordagem e atendimento
educacional especializado e o cronograma de execugdo das intervengdes e do plano de atendimento;
Realizar anamnese, observagdo clinica e avaliar funges cognitivas, motoras e de interagdo social, com vistas a identificar fungGes
cognitivas, motoras e de interagdo social preservadas e prejudicadas, realizando o encaminhamento a outros profissionais de areas
afins;
Definir abordagem de comunicagdo mediante a especificidade de cada caso e elaborar protocolo de intervengdo individualizada,
propondo a utilizagdo de jogos, softwares, atividades para desenvolver funges especificas, e ainda o uso de mecanismos de
acessibilidade e tecnologia assistiva; Organizar encontros, congressos e seminarios;
Preencher e/ou preparar relatérios psicopedagdgicos e administrativos, quando necessario;
Conhecer e observar o Estatuto da Crianga e do Adolescente (LF n? 8.069/1990) e participar de cursos de capacitagdo,
especialmente para qualificar-se no reconhecimento e comunicagdo ao Conselho Tutelar de casos de maus-tratos praticados contra
alunos da unidade escolar, sempre em conjunto com o Diretor;
Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;
Estar acessivel, inclusive para oitiva atenta (saber ouvir) dos integrantes da comunidade escolar, equipe de trabalho e superiores;
Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas a¢Ges
cotidianas;
Ter postura adequada no trato com os alunos, colegas de trabalho e superiores;
Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

SUPERVISOR DE ENSINO

CBO: 2394-30 - SUPERVISOR DE ENSINO, AUXILIAR DE SUPERVISOR ESCOLAR, AUXILIAR DE SUPERVISAO DE ENSINO, SUPERVISOR
EDUCACIONAL, SUPERVISOR PEDAGOGICO

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Pedagogia - Licenciatura Plena

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Ensino Superior, licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia; ou Mestrado/Doutorado em Educagdo; ou
Especializagdo nos termos da Deliberagdo CEE 197/2021 - em qualquer caso, com 5 (cinco) anos de experiéncia na docéncia
SUPERIOR IMEDIATO: Secretério Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Essencialmente complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Competéncia para supervisdo de pessoas que executam tarefas complexas
RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos de valor estimado entre 02 (dois) e 10 (dez) saldrios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO: Recebe supervisdo periddica, pelos resultados alcangados

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige atengdo e concentragdo constantes

ESFORCO FiSICO: Nenhum

CONDIGOES DE TRABALHO: O ambiente de trabalho é satisfatério e ndo ha elementos que o torne menos confortavel
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DESCRICAO SUMARIA:

Supervisionar todas as atividades referentes as unidades escolares municipais e unidades vinculadas a Secretaria Municipal da
Educacdo, Cultura e Esporte, cumprindo as atribuigdes e campos de atuagdo designados por Portaria do Secretdrio da pasta.

DESCRIGAO DETALHADA:

Planejar, acompanhar, monitorar e avaliar, junto com a equipe de Suporte Pedagdgico, o desenvolvimento do Projeto Politico
Pedagdgico das Escolas e Unidades Jurisdicionadas a Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esportes;

Subsidiar a diregdo e a coordenagdo com critérios e orientagGes para a realizacdo de reuniGes pedagdgicas e para a elaboragdo de
cronogramas especiais;

Acompanhar o processo de ensino, atuando junto aos profissionais da escola e pais de alunos, no sentido de analisar os resultados
de aprendizagem com vistas a sua melhoria;

Subsidiar o Diretor e o Conselho Escolar com dados e informagdes relativos aos servigos de ensino prestados pela escola e ao
rendimento do trabalho;

Adequar mecanismos que visem o efetivo acompanhamento, controle e avaliagdo do desenvolvimento dos programas
educacionais;

Informar o Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo sobre as necessidades das Unidades de Ensino;
Diagnosticar as necessidades de aprimoramento e atualizagdo dos professores e sugerir medidas para atendé-las;

Coordenar encontros, semindrios e cursos realizados em nivel de secretaria;

Propiciar articulagdo entre os diversos servigos administrativos e pedagdgicos;

Contribuir para que os alunos recebam ndo s6 o ensino, mas sejam atendidos nas suas necessidades totais;

Supervisionar as unidades de ensino e verificar a observancia do Regulamento Interno do Projeto Politico Pedagdgico e dos Planos
elaborados para os diversos programas;

Elaborar e acompanhar o cumprimento do calenddrio escolar;

Acompanhar e assistir aos programas de integragdo escola/comunidade;

Examinar as condigGes fisicas do ambiente escolar, dos implementos e dos instrumentos utilizados, tendo em vista a higiene e a
seguranca do trabalho escolar;

Opinar sobre a redistribuigdo, ampliagdo ou construcdo de Unidades Escolares, para o real atendimento da demanda escolar;
Verificar as documentagdes das Unidades referentes ao Ensino;

Selecionar e sugerir material de apoio ou didatico pedagdgico aos docentes por meio da Coordenagdo Pedagdgica;

Registrar as observagdes efetuadas por ocasido das visitas de Supervisdo, por meio de termos de visitas que receberdo ciéncia dos
Diretores de Escola e que serdo apresentadas ao Secretdrio Municipal da Educagdo, Cultura e Esportes;

Observar e notificar as ocorréncias registradas relacionadas ao Ensino;

Verificar, nas visitas, o desenvolvimento das atividades relativas aos 6rgdos colegiados das Escolas (Conselho de Classe e Série,
Conselho de Escola, APM e Grémio) e oferecer as orientagdes necessarias para sua regularidade, de acordo com a atribui¢do

definida pelo Secretario;

Acompanhar e manter atualizados os dados estatisticos das unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes, Educacenso, Cadastro, Censo Escolar, SED - (Secretaria Escolar Digital) e Frequéncia Facial;
Auxiliar na implantagdo e/ou implementagdo de politicas publicas educacionais, articulando agdes, programas e projetos

relacionados ao MEC/FNDE e/ou instituicbes governamentais ou ndo governamentais;

Coordenar as agdes de atribui¢do de aulas, tendo em vista o regulamentado em lei;

Coordenar e acompanhar os estudos relativos as leis que regem o ensino, especificamente o Plano Municipal de Educag¢do - PME;
Estruturar e organizar a transi¢do dos alunos na passagem de uma modalidade de ensino para outra;

Planejar e definir junto a equipe as metas propostas pela Unidade Escolar, bem como, executar, acompanhar e validar junto ao
Secretario Municipal e Prefeito;

Preencher e/ou preparar relatérios administrativos;

Conhecer e observar o Estatuto da Crianga e do Adolescente (LF n? 8.069/1990) e participar de cursos de capacitagdo,
especialmente para qualificar-se no reconhecimento e comunicagdo ao Conselho Tutelar de casos de maus-tratos praticados contra
alunos da unidade escolar;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos integrantes da comunidade escolar,
equipe de trabalho e superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas ag¢des
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com os alunos, colegas de trabalho e superiores;
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Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

LISTA Il - DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ASSESSOR DE FISCALIZACAO

CBO: 1114-15 - CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, DIRIGENTE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL,
CHEFE DE GABINETE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, DIRETOR
DE DIVISAO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAO, FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL SUPERIOR, SECRETARIO MUNICIPAL (SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL)

REQUISITO DE NOMEAGAO:

- Escolaridade: Ensino Superior, admitindo-se Ensino Médio completo

REQUISITO DE EXERCICIO:

- Perfil: possuir alinhamento com o perfil de atuagdo do Secretario e compromisso com as diretrizes de implementagdo do plano de
governo para o seu setor. E desejavel possuir conhecimento da legislagio especifica e, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia na
area

SUPERIOR IMEDIATO: Secretério Municipal de Governo

DESCRIGAO:

A partir de sélido conhecimento do Cédigo de Posturas Municipais e legislagdo conexa, assessorar o Secretdrio para determinar,
organizar, dirigir e coordenar as agBes da equipe de fiscalizagdo, de modo articulado e estratégico, para assegurar o bom
funcionamento do setor e o cumprimento das posturas municipais e demais normas aplicaveis, visando a manutengdo da boa
ordem do territério urbano e das atividades econdmicas no ambito do municipio. Representar o Secretario, especialmente junto a
orgdos publicos internos e externos de atuacdo compartilhada ou conexa, e chefiar as agdes conjuntas das equipes envolvidas.
Propor parcerias, projetos de informagdo e conscientizagdo a populagdo e realizar estudos e avaliagdes com o objetivo de aferir os
resultados alcangados e os ajustes necessarios na atuagdo do setor sob sua responsabilidade. Exercer outras competéncias

correlatas ao assessoramento.

ASSESSOR DE GABINETE

CBO: 1114-15 - CHEFE DE GABINETE DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, DIRIGENTE DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, CHEFE DE
ASSESSORIA TECNICA DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, DIRETOR
DE DIVISAO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAO, FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL SUPERIOR, SECRETARIO MUNICIPAL (SERVIGO
PUBLICO MUNICIPAL)

REQUISITO DE NOMEAGAO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo

REQUISITO DE EXERCICIO:

- Perfil: possuir alinhamento com as diretrizes politicas e governamentais do Chefe do Poder Executivo e manter discrigdo e sigilo
sobre informagdes e dados estratégicos, proprios do seu Gabinete

SUPERIOR IMEDIATO: Prefeito Municipal

DESCRIGAO:

Assessorar o Prefeito na interlocugdo com o Secretariado, Poder Legislativo, autoridades, empresas, associagdes, conselhos
setoriais e de controle social e municipes em geral por meio do gerenciamento da agenda de audiéncias e eventos, dos e-mails e
correspondéncias oficiais, bem como na formulagdo de devolutivas e manifestagdes formais. Auxiliar na leitura e interpretacdo de
documentos e expedientes diversos e nos despachos. Representar o Chefe do Poder Executivo em eventos oficiais, quando assim
determinado. Gerir o Gabinete e a UGB Taruma 100 anos. Controlar o fluxo de pessoas no Gabinete do Prefeito, bem como ligagdes

e reuniBes. Exercer outras atividades correlatas.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

CBO: 1114-15 - CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, CHEFE DE GABINETE DO SERVIGO PUBLICO
MUNICIPAL, DIRIGENTE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL,
DIRETOR DE DIVISAO DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAO, FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL SUPERIOR, SECRETARIO MUNICIPAL
(SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL)

REQUISITO DE NOMEAGAO
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- Escolaridade: Ensino Superior completo

REQUISITO DE EXERCICIO:

- Perfil: possuir alinhamento com as diretrizes politicas e governamentais do Chefe do Poder Executivo possuir bom nivel de
articulagdo e relacionamento interpessoal

SUPERIOR IMEDIATO: Prefeito Municipal

DESCRICAO:

Desempenhar as atividades de planejamento, formulagdo de diretrizes, concep¢do de programas, coordenagdo de projetos
especiais de desenvolvimento urbanisticos, projetos especiais e complementares afetos a politicas publicas setoriais,
acompanhamento de programas governamentais e aconselhamento ao Prefeito nas diversas fungdes de governo. Assessorar o
Prefeito em assuntos de natureza administrativa. Apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos ao Governo e aos programas de
governo, quando solicitado. Subsidiar, definir ou articular politicas publicas bem como coordenar processos avaliatérios pertinentes
aos respectivos setores. Propor ao Prefeito medidas destinadas ao aperfeigopamento ou redirecionamento de programas, projetos e
atividades em execugdo no Municipio, com vistas a obtengdo de melhores resultados. Elaborar relatérios e realizar estudos, por
solicitagdo do Prefeito. Articular-se com as demais Unidades e Secretarias, com vistas a integracdo das suas respectivas atividades.
Colaborar com a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentdrias e do Orgcamento Anual. Exercer outras

competéncias correlatas ao assessoramento.

ASSESSOR ESPECIAL

CBO: 1114-15 - CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, CHEFE DE GABINETE DO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL, DIRIGENTE DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL,
DIRETOR DE DIVISAO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAO, FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL SUPERIOR, SECRETARIO MUNICIPAL
(SERVICO PUBLICO MUNICIPAL)

REQUISITO DE NOMEAGAO

- Escolaridade: Ensino Superior completo

REQUISITO DE EXERCICIO:

- Perfil: possuir alinhamento com as diretrizes politicas e governamentais do Chefe do Poder Executivo, ter disponibilidade para o
cumprimento de agendas, viagens de trabalho e outros compromissos, acompanhando ou representando o seu superior ou a
prépria Administragdo Publica, manter discri¢do

SUPERIOR IMEDIATO: Prefeito Municipal

DESCRIGAO:

Assessorar e assistir ao Prefeito em todas as quest&es pertinentes ao seu mandato, que lhe forem destinadas em razdo da relagdo
de confianga e compromisso com a implantagdo das politicas publicas em execugdo, sobretudo quanto as questdes que estejam
dentro de sua competéncia profissional, técnica ou ligadas diretamente a sua expertise e/ou seu campo de relacionamento e
articulagdo politica. Exercer outras competéncias correlatas ao assessoramento.

COORDENADOR DE PROGRAMAS

CBO: 1114-15 - FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL SUPERIOR, DIRIGENTE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, CHEFE DE
ASSESSORIA TECNICA DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, CHEFE DE GABINETE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, DIRETOR DE DIVISAO DO SERVIGCO PUBLICO MUNICIPAO, SECRETARIO
MUNICIPAL (SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL)

REQUISITO DE NOMEACAO:

- Escolaridade: Ensino Superior, admitindo-se Ensino Médio ou Técnico completo

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Perfil: possuir alinhamento com o perfil de atuagdo do Secretario e compromisso com as diretrizes de implementagdo do plano de
governo

SUPERIOR IMEDIATO: Secretarios Municipais

DESCRIGAO:

Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades de sua unidade ou dos servigos subordinados a sua coordenag&o.
Coordenar programas, projetos e atividades diversas de cada Secretaria, de acordo com planos de governo e diretrizes da politica
publica, gerenciando a execugdo, as metas, os indicadores, os orcamentos e os resultados; orientando a equipe envolvida e
realizando analises para aferir a eficacia dos métodos aplicados, visando ao atendimento das demandas do Municipio. Analisar as

necessidades de recursos humanos, materiais e estruturais para o atendimento a demanda dos servigos sob sua coordenacdo,
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considerando as tendéncias de evolugdo e involugdo. Propor medidas que visem a racionalizagdo e eficiéncia dos trabalhos ou
servigos afetos, encaminhar ao chefe imediato relatérios gerenciais periddicos, ou quando solicitado e coordenar outras atividades

que lhe forem atribuidas em razdo do compromisso com a implementag&o da politica publica e dos programas de governo.

DIRETOR DE AGRONOMIA
CBO: 1114-15 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, DIRIGENTE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL,
CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, CHEFE DE GABINETE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL,
DIRETOR DE DIVISAO DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAO, FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL SUPERIOR, SECRETARIO MUNICIPAL
(SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL)

REQUISITO DE NOMEAGAO:

- Escolaridade: Ensino Superior em Ciéncias Agrarias (Agronomia ou Engenharia Agricola)

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Perfil: possuir alinhamento com o perfil de atuagdo do Secretario e compromisso com as diretrizes de implementagdo do plano de
governo

SUPERIOR IMEDIATO: Secretério Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Servigos Urbanos

DESCRIGAO:

Assessorar diretamente o Secretario de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Servigos Urbanos, por meio de delegagdo especifica
de competéncias, para avocar e gerir todos os assuntos voltados a sua area de atuagdo segundo as diretrizes do plano de governo.
Planejar, orientar a implementagdo, supervisionar e avaliar as acles, projetos e programas realizados pela UGB Taruma Rural,
concernentes a execugdo da politica municipal nos campos da agricultura e pecuaria. Chefiar os servidores lotados nas equipes de
trabalho da unidade sob sua responsabilidade. Promover reunides com as equipes técnicas e servidores para acompanhamento
dos trabalhos relacionados a sua area de atuagdo, determinando o que for necessdrio e tomando decisGes estratégicas
consonantes com o programa de governo e as diretrizes de atuagdo do Chefe do Poder Executivo. Coordenar os servigos de
assisténcia e extensdo rural aos produtores agricolas de pequeno porte e ao agricultor familiar, promovendo-lhes o acesso ao
conhecimento e aplicagdo de novas técnicas, oportunidades de aperfeigoamento no tratamento e cultivo da terra, combate de
pragas e zoonoses, e outras iniciativas de fomento e apoio as suas atividades. Articular-se com demais setores da Administragdo
para a efetivacdo de suas competéncias. Articular-se com drgdos de todas as esferas de Governo e com agéncias de fomento,
instituigdes financeiras e educacionais publicas e privadas, em busca, respectivamente, de linhas de financiamento e outros
subsidios, e de intercdmbio de tecnologias, inovagdes, pesquisas e demais incrementos a atividade agricola e agropecuaria em
ambito municipal. Representar o Secretdrio nos relacionamentos com entes publicos e privados que atuem na drea do
agronegécio. Elaborar, desenvolver e propor projetos, estudos, buscando recursos junto aos 6rgdos governamentais proprios.

Executar tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal.

DIRETOR DE CULTURA

CBO: 1114-15 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, DIRIGENTE DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL,
CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, CHEFE DE GABINETE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL,
DIRETOR DE DIVISAO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAO, FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL SUPERIOR, SECRETARIO MUNICIPAL
(SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL)

CBO: 1311-05 - DIRETOR DE SERVICOS CULTURAIS, Diretor de biblioteca, Diretor de museu, Diretor de ong (organizagdo ndo-
governamental), Diretor de organizagdo social e interesse publico, Diretor de pesquisa, Diretor de relagdes interinstitucionais,
Diretor executivo de instituigdes culturais, Superintendente de relagdes institucionais, Superintendente de servigos culturais

REQUISITO DE NOMEAGAO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Perfil: possuir alinhamento com o perfil de atuagdo do Secretario e compromisso com as diretrizes de implementacdo do plano de
governo

SUPERIOR IMEDIATO: Secretério Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

DESCRICAO:

Assessorar diretamente o Secretario de Educagdo, Cultura e Esporte, por meio do cumprimento de delegacdo especifica de
competéncia, para avocar e gerir todos os assuntos voltados a sua area de atuagdo segundo as diretrizes estabelecidas pelo plano
de governo. Atuar especialmente no planejamento e coordenagdo das atividades culturais, programas e projetos artisticos

desenvolvidos no municipio. Chefiar os servidores lotados nas equipes de trabalho da unidade sob sua responsabilidade. Promover
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reuniGes com as equipes técnicas e servidores para acompanhamento dos trabalhos relacionados a sua drea de atuagdo,
determinando o que for necessario e tomando decisGes estratégicas consonantes com o programa de governo e as diretrizes de
atuacdo do Chefe do Poder Executivo. Estabelecer calendarios de eventos; coordenar a organizagdo e promogao das festividades e
eventos culturais, articulando contatos com artistas locais e regionais, representantes de grupos das distintas nuangas e expressdes
artisticas do municipio, visando apoiar e alga-los ao protagonismo em iniciativas que tenham o apoio da Administragdo. Promover
o relacionamento com Secretarias municipais propondo agdes e projetos intersetoriais. Atuar como representante municipal junto
a orgdos publicos de diversas esferas de governo, entidades e representagdes da sociedade civil, buscando apoio para a promogdo

e divulgagdo da agenda cultural municipal. Desenvolver demais atividades correlatas determinadas por seu superior hierdrquico.

DIRETOR DE ESPORTE

CBO: 1114-15 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, DIRIGENTE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL,
CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, CHEFE DE GABINETE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL,
DIRETOR DE DIVISAO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAO, FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL SUPERIOR, SECRETARIO MUNICIPAL
(SERVICO PUBLICO MUNICIPAL)

CBO: 1311-10 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTES, DIRETOR DE SERVICOS SOCIAIS, DIRETOR DE OSIP (ORGANIZAGAO
SOCIAL DE INTERESSE PUBLICO)

REQUISITO DE NOMEACAO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Perfil: possuir alinhamento com o perfil de atuagdo do Secretario e compromisso com as diretrizes de implementacdo do plano de
governo

SUPERIOR IMEDIATO: Secretério Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

DESCRICAO:

Assessorar diretamente o Secretario de Educagdo, Cultura e Esporte, por meio do cumprimento de delegacdo especifica de
competéncia, para avocar e gerir todos os assuntos voltados a sua drea de atuagdo, segundo as diretrizes do plano de governo.
Atuar especialmente no planejamento e coordenagdo das atividades esportivas desenvolvidas no municipio, de cardter amador e
profissional, competitivas ou recreativas e, ainda, o fomento a pratica de atividades fisicas como essencial a qualidade de vida da
populagdo. Chefiar os servidores lotados nas equipes de trabalho da unidade sob sua responsabilidade. Promover reunides com as
equipes técnicas e servidores para acompanhamento dos trabalhos relacionados a sua drea de atuagdo, determinando o que for
necessario e tomando decisdes estratégicas consonantes com o programa de governo e as diretrizes de atuagdo do Chefe do Poder
Executivo. Estabelecer calendarios de eventos; coordenar a organizagdo e promogdo de torneios e campeonatos, articulando
contatos com atletas locais e regionais, representantes de equipes das diversas modalidades esportivas no ambito do municipio,
visando apoiar e alg¢a-los ao protagonismo em iniciativas que tenham o apoio da Administragdo. Gerir os prédios e equipamentos
esportivos e prover materiais esportivos necessarios a pratica esportiva. Promover o relacionamento com Secretarias municipais
propondo agdes e projetos intersetoriais. Atuar como representante municipal junto a 6rgdos publicos de diversas esferas de
governo, entidades esportivas, representagdes da sociedade civil e empresas patrocinadoras, articulando-se em busca de apoio e

parcerias para fomento ao esporte. Desenvolver demais atividades correlatas determinadas por seu superior hierdrquico.

DIRETOR DE GOVERNO

CBO: 1114-15 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, DIRIGENTE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL,
CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, CHEFE DE GABINETE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL,
DIRETOR DE DIVISAO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAO, FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL SUPERIOR, SECRETARIO MUNICIPAL
(SERVICO PUBLICO MUNICIPAL)

REQUISITO DE NOMEAGAO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Direito, Economia, Administragdo ou Ciéncias Contdbeis

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Perfil: possuir alinhamento com o perfil de atuagdo do Secretario e compromisso com as diretrizes de implementagdo do plano de
governo

SUPERIOR IMEDIATO: Secretério Municipal de Governo

DESCRIGAO:

Assessorar e assistir diretamente o Secretario em todas as questGes pertinentes a referida Secretaria, nos assuntos e pautas que

Ihe forem destinados em razdo da relagdo de confianga e compromisso com a implantagdo das politicas publicas em execugdo, de
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competéncia da pasta, sobretudo quanto as questdes que estejam dentro de sua competéncia profissional, técnica ou ligadas
diretamente a sua expertise. Distribuir servigos, realizar a interlocugdo com os demais diretores, coordenadores e supervisores de
programas e outros servidores subordinados ao Secretario. Avaliar resultados, o cumprimento de metas e andamento dos projetos,
acdes e demais trabalhos desenvolvidos pelos diversos érgdos da Secretaria de Governo, visando posicionar seu superior sobre os
ajustes e revisdes necessarios, bem como propor treinamentos as equipes e seus superiores. Fazer estudos e elaborar pareceres
nos processos sobre assuntos diversos, delegados pelo Secretario. Representar o Secretdrio de Governo, quando designado.

Exercer outras competéncias correlatas.

DIRETOR DE OBRAS E ENGENHARIA

CBO: 1114-15 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, DIRIGENTE DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL,
CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, CHEFE DE GABINETE DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL,
DIRETOR DE DIVISAO DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAO, FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL SUPERIOR, SECRETARIO MUNICIPAL
(SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL)

CBO: 1223-05 - DIRETOR DE OBRAS PUBLICA E CIVIL, DIRETOR DE OPERAGOES DE OBRAS PUBLICA E CIVIL, DIRETOR DE CONTRATOS
DE OBRAS PUBLICA E CIVIL, DIRETOR DE PRODUGAO DE OBRAS PUBLICA E CIVIL, SUPERINTENDENTE DE CONTRATOS DE
OPERAGOES DE OBRA PUBLICA E CIVIL

REQUISITO DE NOMEAGAO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Engenharia Civil

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Perfil: possuir alinhamento com o perfil de atuagdo do Secretario e compromisso com as diretrizes de implementacdo do plano de
governo

SUPERIOR IMEDIATO: Secretério Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Servigos Urbanos

DESCRIGAO:

Assessorar diretamente o Secretario de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Servigos Urbanos, por meio de delegagdo especifica
de competéncia, para avocar e gerir todos os assuntos voltados a sua drea de atuagdo segundo as diretrizes estabelecidas pelo
plano de governo. Atuar especialmente no planejamento, acompanhamento da elaboragdo e aprovagdo de projetos, na fiscalizagdo
e acompanhamento de obras e de servigos publicos em dmbito municipal. Definir, técnica e estrategicamente, as areas prioritdrias
para a realizacdo de obras publicas. Fiscalizar e/ou determinar a fiscalizagdo e acompanhamento técnico das obras em andamento,
inclusive quanto ao atendimento das posturas municipais inerentes. Verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada,
especialmente do ponto de vista da conveniéncia e utilidade para o interesse publico, manifestando-se sobre cada projeto e
indicando, inclusive, prazos de execugdo. Coordenar os trabalhos dos setores, chefiando, orientando e prestando suporte as
equipes responsaveis pela atualizagdo da planta cadastral; pelo processamento de pedidos de aprovagdo de projetos de
construgdes, reformas e outras intervengdes em obras civis; pela regularizagdo do parcelamento do solo e de edificagdes
particulares. Promover reunides com as equipes técnicas e servidores para acompanhamento dos trabalhos relacionados a sua
drea de atuacdo, determinando o que for necessario e tomando decisGes estratégicas consonantes com o programa de governo e
as diretrizes de atuagdo do Chefe do Poder Executivo. Representar o Secretario e o proprio Prefeito em agendas pertinentes ao seu
campo de atuagdo e no relacionamento com segmentos de outras esferas governamentais, quando assim lhe for determinado.

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem confiadas pelo Secretério.

DIRETOR DE PATRIMONIO

CBO: 1114-15 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, DIRIGENTE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL,
CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, CHEFE DE GABINETE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL,
DIRETOR DE DIVISAO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAO, FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL SUPERIOR, SECRETARIO MUNICIPAL
(SERVICO PUBLICO MUNICIPAL)

CBO: 4102-20 - SUPERVISOR DE CONTROLE PATRIMONIAL, CHEFE DE ADMINISTRAGAO PATRIMONIAL, ENCARREGADO DE ATIVO
FIXO, ENCARREGADO DE PATRIMONIO, SUPERVISOR DE ATIVO FIXO

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Perfil: possuir alinhamento com o perfil de atuagdo do Secretario e compromisso com as diretrizes de implementagdo do plano de
governo

SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Municipal de Governo

DESCRIGAO:
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Assessorar diretamente o Secretario de Governo, por meio de delegacdo especifica de competéncia, para avocar e gerir todos os
assuntos relacionados ao patriménio e a politica de gestdo patrimonial, segundo as diretrizes estabelecidas pelo plano de governo.
Atuar especialmente no planejamento, controle e organizagdo do patrim6nio moével e imével da Prefeitura, objetivando a
manuten¢do da ordem, a escrituragdo, a seguranga e a preservacao patrimonial. Dirigir, organizar e controlar o acervo de
documentos do arquivo municipal, de modo a preservar registros e memaria administrativa. Manter-se atualizado e atualizar os
gestores quanto ao tempo de arquivamento de informag¢des e dados, considerando normas aplicaveis e respectivos setores.
Assegurar o cumprimento da Lei de Acesso a Informagdo e da Lei Geral de Prote¢do de Dados pessoais e sensiveis. Estudar e
propor métodos de armazenamento e arquivamento que apresentem adequada relagdo custo/beneficio/seguranga, em func¢do da
organizacio e do espaco fisico envolvido. Definir e opinar quanto as estratégicas para investimento, aquisicdo e/ou venda de ativo
imobilizado. Administrar recursos humanos e materiais inerentes ao seu campo de atuacdo. Requerer ou elaborar relatérios sobre
andamento de projetos, riscos patrimoniais, custos e outras informagdes estratégicas que auxiliem na tomada de decisdes. Cumprir

outras tarefas confiadas pelo Secretario.

DIRETOR DE POLITICA DE PESSOAL

CBO: 1114-15 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, DIRIGENTE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL,
CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, CHEFE DE GABINETE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL,
DIRETOR DE DIVISAO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAO, FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL SUPERIOR, SECRETARIO MUNICIPAL
(SERVICO PUBLICO MUNICIPAL)

CBO: 1232-10 - DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITO DE NOMEACAO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo em Psicologia, RH ou Administragdo

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Perfil: possuir alinhamento com o perfil de atuagdo do Secretario e compromisso com as diretrizes de implementacdo do plano de
governo

SUPERIOR IMEDIATO: Secretério Municipal de Governo

DESCRICAO:

Assessorar diretamente o Secretario de Governo, por meio do cumprimento de delegagdo especifica de competéncia, para avocar e
gerir todos os assuntos voltados a politica de gestdo de pessoal no ambito do Poder Executivo. Planejar o provimento de pessoal
qualificado para suprir as necessidades administrativas, responsabilizando-se pela defini¢do do processo de selegdo publica e pela
modalidade de contratagdo de pessoal. Estudar e propor medidas de gestdo visando melhorar a produtividade e manter equilibrio
na relagdo entre a forga de trabalho, a despesa com pessoal e os resultados almejados, de modo a tornar a maquina publica
eficiente. Manter a administragdo publica atualizada quanto aos métodos de selegdo, de gestdo por competéncias, de retengdo de
talentos, de valorizagdo e de capacitagdo dos servidores. Indicar a adequagdo de vencimentos e saldrios aos praticados pelo
mercado e sugerir politica remuneratéria adequada a realidade local. Indicar alteragdes de leis e normas municipais, mantendo-as
harmoénicas ao ordenamento juridico. Assessorar chefias de toda a Prefeitura, orientando-as quanto a questdes legais e
posicionamentos da politica municipal de gestdo de pessoal, para evitar distor¢Ses e judicializagdo. Chefiar equipes de trabalho,
supervisionando, controlando e avaliando os servigos de atendimento ao servidor, de elaboragdo de folha de pagamentos, de
manutengdo de registros e cadastros funcionais, o funcionamento do programa de salde ocupacional e de seguranca do trabalho,
entre outros. Prestar suporte e fiscalizar o cumprimento das competéncias de comisses responsdveis pelo programa de estagio
probatério e pela implementagdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos. Estudar e propor a implantagdo ou a revisdo de
beneficios funcionais. Propor treinamentos e capacitagGes e avaliar os resultados deles decorrentes. Opinar, por meio de pareceres
fundamentados, sobre a conveniéncia da ampliagdo ou redugdo dos quadros de servidores; sobre a adequacdo da modalidade de
contratacdo de m3o de obra ou de servigos de terceiros, sobre a abertura de campo e concessdo de estagio supervisionado no

servigo publico. Executar outras atividades decorrentes do cargo.

DIRETOR DE SAUDE

CBO: 1114-15 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, DIRIGENTE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL,
CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, CHEFE DE GABINETE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL,
DIRETOR DE DIVISAO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAO, FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL SUPERIOR, SECRETARIO MUNICIPAL
(SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL)

CBO: 1312-05 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SAUDE, DIRETOR CLINICO, DIRETOR DE DEPARTAMENTO MEDICO, DIRETOR DE
DIVISAO MEDICA, DIRETOR DE SERVICOS MEDICOS, DIRETOR DE UNIDADE ASSISTENCIAL, DIRETOR DE UNIDADE DE SAUDE,
DIRETOR DE UNIDADE HOSPITALAR, DIRETOR MEDICO-HOSPITALAR, DIRETOR TECNICO DE UNIDADE HOSPITALAR

REQUISITO DE NOMEAGAO:
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- Escolaridade: Ensino Superior completo em Medicina

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Perfil: possuir alinhamento com o perfil de atuagdo do Secretario e compromisso com as diretrizes de implementagdo do plano de
governo

SUPERIOR IMEDIATO: Secretario Municipal de Saude

DESCRIGAO:

Assessorar diretamente o Secretario de Salude, por meio do cumprimento de delegacdo especifica de competéncia, para avocar e
gerir todos os assuntos voltados a politica publica de salde, no que tange ao funcionamento dos equipamentos da rede em
conformidade com parametros normativos e de qualidade, bem como com as diretrizes do plano de governo. Autorizar, controlar,
fiscalizar e auditar os servigos de saude prestados, por meio de avaliages, de analises de conformidade com padrdes e protocolos
reguladores aprovados pela Secretariada de Saude e por meio do gerenciamento do servico de regulagdo de oferta da
Programagdo Pactuada e Integrada, convénios e demais contratualizagdes, visando ao cumprimento das a¢des do Plano Municipal

de Salde e a qualidade dos atendimentos a populagdo. Executar outras atividades decorrentes do cargo.

DIRETOR DE SUPRIMENTOS

CBO: 1114-15 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, DIRIGENTE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL,
CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, CHEFE DE GABINETE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL,
DIRETOR DE DIVISAO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAO, FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL SUPERIOR, SECRETARIO MUNICIPAL
(SERVICO PUBLICO MUNICIPAL)

CBO: 1234-10 - DIRETOR DE SUPRIMENTOS NO SERVICO PUBLICO

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Perfil: possuir alinhamento com o perfil de atuagdo do Secretario e compromisso com as diretrizes de implementagdo do plano de
governo

SUPERIOR IMEDIATO: Secretério Municipal de Governo

DESCRIGAO:

Assessorar diretamente o Secretario de Governo, por meio do cumprimento de delegacgdo especifica de competéncia, para avocar e
gerir todos os assuntos voltados aos processos de gestdo de suprimentos no dmbito administrativo. Estudar, planejar e definir a
politica de consumo e logistica de suprimentos. Estabelecer rotinas, coordenar e orientar as equipes dos diversos drgdos da
Administragdo no processo de requisi¢do de suprimentos, implementando as diretrizes de consumo consciente e racional, de légica
de distribuicdo e de priorizagdo de demandas. Orientar tecnicamente as atividades de compra e de gestdo de contratos.
Estabelecer relacionamento institucional com fornecedores. Orienta a fiscalizagdo dos contratos e a solugdo de conflitos entre
fornecedores e os érgdos publicos. Participa das definicSes estratégicas sobre aquisigdo, locagdo e outras formas de satisfazer as
necessidades administrativas, promovendo estudos, subsidiando a tomada de decisGes dos ordenadores de despesas, orientando

para preservagdo do melhor interesse publico. Executar outras atividades decorrentes do cargo.

DIRETOR DO COMPLEXO DE SAUDE

CBO: 1114-15 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, DIRIGENTE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL,
CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, CHEFE DE GABINETE DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL,
DIRETOR DE DIVISAO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAO, FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL SUPERIOR, SECRETARIO MUNICIPAL
(SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL)

CBO: 1312-10 - CHEFE DE SERVICOS DE SAUDE, ADMINISTRADOR DE AMBULATORIO, GERENTE DA AREA DE SAUDE MENTAL,
GERENTE DE AMBULATORIO, GERENTE DE APOIO E DIAGNOSTICO DE SAUDE, GERENTE DE ENFERMAGEM, GERENTE DE NUTRIGAO
EM UNIDADES DE SAUDE, GERENTE DE PROGRAMAS DE SAUDE, GERENTE DE PRONTO-SOCORRO

REQUISITO DE NOMEAGAO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo na area da Saude

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Perfil: possuir alinhamento com o perfil de atuagdo do Secretario e compromisso com as diretrizes de implementagdo do plano de

governo, especialmente na promogdo da saude publica.

130/185



08/01/2025, 10:16

https://leismunicipais.com.br/a1/sp/t/tarumal/lei-ordinaria/2022/157/1569/lei-ordinaria-n-1569-2022-dispoe-sobre-a-reorganizacao-dos-quadro. ..

Lei Ordinaria 1569 2022 de Taruma SP

SUPERIOR IMEDIATO: Secretério Municipal de Saude
DESCRIGAO:

Assessorar diretamente o Secretdrio de Saude, por meio do cumprimento de delegagdo especifica de competéncia, para avocar e
gerir todos os assuntos voltados a gestdo do Complexo de Saude, chefiando todo o quadro de pessoal técnico, operacional e
profissionais da area da saude dessa unidade. Acompanhar os servigos de saude prestados, por meio de avaliagdes, de analises de
conformidade com padrdes e protocolos reguladores aprovados pela Secretaria de Saude, reportando ao Diretor de Salude os casos
relacionados a conduta médica. Acompanhar e orientar o servico de enfermagem e, se necessario, reportar-se ao profissional
responsavel técnico da drea para implementagdo das medidas cabiveis. Dispor de regulamentos para implantagdo e observancia
dos fluxos de atendimentos pelas especialidades médicas, pelo pronto atendimento e ambulatorial. Realizar a interlocu¢do com a
Secretaria Municipal de Salde para garantir os recursos humanos e financeiros necessarios a boa gestdo e funcionamento da
unidade sob sua responsabilidade. Estabelecer escalas de trabalho. Diligenciar pela manutengdo da estrutura fisica da unidade.
Estudar a demanda e acompanhar sua evolugdo/involugdo, bem como planejar, em razdo disto, todos os recursos necessarios.
Realizar reunides de trabalho, distribuir e acompanhar a execugdo dos servigos e tarefas e supervisionar prestadores de servigos
externos. Assegurar boa interlocugdo com demais equipamentos de salide da rede municipal e regional, articulada pelo Sistema
Unico de Saude - SUS. Executar outras atividades decorrentes do cargo.

SECRETARIO MUNICIPAL

CBO: 1114-15 - SECRETARIO MUNICIPAL (SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL), DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL, DIRIGENTE DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL,
CHEFE DE GABINETE DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, DIRETOR DE DIVISAO DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAO, FUNCIONARIO
PUBLICO MUNICIPAL SUPERIOR

REQUISITO DE NOMEAGAO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Perfil: possuir alinhamento politico com o Chefe do Poder Executivo e compromisso com as diretrizes e propostas de seu plano de
governo, manter comportamento ético, idoneidade, fidelidade a institui¢do publica e a fiducia investida pela autoridade nomeante
SUPERIOR IMEDIATO: o Chefe do Poder Executivo

DESCRICAO (NUCLEO COMUM AOS SECRETARIOS):

Representar politica e administrativamente a Prefeitura e o Prefeito em reunides com outros érgdos publicos, especialmente
aqueles do Estado e da Unido que possuem identificagdo com a finalidade da secretaria que dirige;

Coordenar técnica, politica e administrativamente esforgos, recursos e meios legalmente postos a sua disposi¢do, para elevar
indices de qualidade de vida, observadas as prioridades e diretrizes previstas nas pegas de planejamento administrativo, fiscal e
operacional;

Elaborar o planejamento, apresentando ao Prefeito Municipal para consolidagdo junto ao planejamento estratégico do Municipio;
Coordenar e supervisionar a execugdo das atividades e programas afetos a politica publica pertinente ao seu 6rgdo, de acordo com
as diretrizes, programas e normas estabelecidas no planejamento estratégico e no programa de governo;

Baixar os atos administrativos necessdrios ao funcionamento do érgdo que dirige e todas as suas unidades administrativas;

Propor a expedi¢do de atos regulamentares ou a sua alteragdo, em assuntos de interesse do érgdo sob sua diregdo;

Apresentar sistematica e periodicamente ao Prefeito o relatério das atividades do érgdo que dirige, listando todas as possiveis
linhas de agdo para resolver os problemas detectados;

Sugerir a Administragdo diretrizes para o planejamento municipal;

Propor a Administragdo, de forma integrada com os 6rgdos setoriais de gestdo local, prioridades orgamentdrias relativas aos
servigos, obras e atividades no ambito de atuagdo da respectiva Secretaria;

Apresentar demandas e participar da elaboragdo da proposta orcamentdria da Prefeitura e do processo de orgamento
participativo;

Garantir, de acordo com as normas da Prefeitura, a execugdo, operagdo e manutencdo de obras, servigos, equipamentos sociais e
préprios municipais, existentes nos limites de sua atuagdo;

Assegurar, na medida da competéncia que lhe é afeta, a obtengdo de resultados propostos nos programas, voltado suas ag¢des a
constante melhoria dos servigos publicos;

Fiscalizar, no ambito da sua competéncia, o cumprimento das leis, portarias e regulamentos;

Fixar prioridades e metas para a Secretaria, de acordo com as politicas centrais de Governo;

Garantir, em seu ambito, a interface politica necessaria ao andamento dos assuntos municipais;

Realizar, de modo institucional, o acompanhamento das atividades da Camara Municipal, apresentando-se como o interlocutor do

Prefeito na relagdo direta com os vereadores do Municipio, nas ocasiGes e em relagdo aos temas para os quais for incumbido;
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Fornecer subsidios para a elaboragdo das politicas municipais e para a defini¢do de normas e padrdes de atendimento das diversas
atividades de responsabilidade do Municipio;

Desempenhar, em seu ambito de atuagdo, outras competéncias que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal;

Decidir, na instancia que Ihe couber, os assuntos da drea de sua competéncia;

Garantir a agdo articulada e integrada com os demais 6rgdos da Prefeitura;

Convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos de interesse das politicas publicas a seu cargo;

Manter relacionamento com os conselhos, colegiados e comissdes, proporcionando o necessario para o seu bom funcionamento;
Superintender as agdes de diagndstico, discussdo e elaboragdo de Plano Municipal voltado ao setor de sua competéncia;

Promover agdes visando ao bem-estar da populagdo local por meio de gestdo das politicas publicas que Ihe sdo afetas;

Realizar trabalho de interagdo com érgdos, entidades e setores da sociedade civil, em prol da melhoria qualitativa e quantitativa
das condi¢des de vida no Municipio e em conformidade as diretrizes e linhas filoséficas e politicas tragadas pelo Prefeito Municipal;
Elaborar a proposta orgamentdria do érgdo, garantindo processo participativo em sua construgao;

Ordenar despesa, proceder e responder pela execugdo orcamentdria e solicitar a realizagdo de licitagdes e contratagdes que
envolvam area de sua exclusiva competéncia, observadas as diretrizes centrais do Governo Municipal;

Realizar despesas operacionais, administrativas e de investimentos, mediante o gerenciamento de dotagdo orgamentaria propria;
Solicitar a contratagdo de pessoas, propondo a realizagdo de concurso publico;

Alocar recursos humanos e materiais necessdrios para o desenvolvimento das atividades da competéncia do drgdo;

Indicar ocupantes para cargos em comissdo e/ou fun¢des de confianga, sugerindo delega¢do de tarefas como chave de gestdo
eficiente e participativa;

Indicar servidores com potencial adequado e aptiddo para exercicio de cargos, fungdes ou atribuigdes especiais e responsabilidade
técnica, propiciando motivagdo, valorizagdo e retengdo de talentos;

Promover treinamento de pessoal, obedecidas as diretrizes do nivel central;

Autorizar o uso precério e provisorio de bens municipais sob sua administragdo, e opinar quanto a cessdo de uso dos bens
municipais que se encontram sob sua responsabilidade;

Sugerir a celebragdo de convénios de cooperagdo técnica e administrativa com érgdos e instituigdes nacionais e propor a
celebragdo desses convénios com 6rgdos e instituigdes, no ambito de sua competéncia;

Prestar contas de seus atos ao Prefeito Municipal, a Camara de Vereadores, quando instado, e a populagdo, dando total
transparéncia as atividades desenvolvidas a frente do érgdo que dirige;

Exercer outras atividades de gestdo superior do 6rgdo, necessario para o bom desenvolvimento das politicas publicas a seu cargo.

AtribuigBes especificas do Secretdrio Municipal de AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, OBRAS E SERVICOS URBANOS:

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e promover as articulagdes politicas, as parcerias e as atividades administrativas
necessarias a execucdo das politicas agricola, ambiental, de uso e ocupacdo do solo, habitacional, de manutengdo e
desenvolvimento da infraestrutura urbana e zeladoria dos prédios, equipamentos e logradouros publicos. Assessorar diretamente o
Prefeito Municipal nos assuntos de competéncia da pasta, para assegurar o cumprimento das diretrizes do plano de governo
concernentes ao pleno funcionamento das unidades administrativas que lhe estdo afetas, notadamente quanto: a) aos servigos
funerarios, de limpeza urbana e coleta de residuos, abastecimento e esgotamento sanitario; b) conservagao e sinalizagdo da malha
viaria, ajardinamento e servigos de arborizagdo em logradouros e passeios publicos; c) analise, aprovagdo e acompanhamento de
projetos de obras, loteamentos e outros empreendimentos privados; d) elaboragdo de projeto, aprovagdo e acompanhamento de
obras publicas; e) fiscalizagdo de obras, de posturas municipais e ambiental; f) coordenagdo de projetos de apoio aos produtores

rurais e pecuaristas, de educacdo ambiental, de promog¢do do bem-estar animal.

AtribuicBes especificas do Secretario Municipal de ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, avaliar e (re)direcionar as atividades administrativas necessarias a execu¢do da politica
municipal de assisténcia social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, da Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS, do Plano Municipal de Assisténcia Social e do plano de governo. Assessorar diretamente o
Prefeito Municipal nos assuntos de competéncia da sua pasta, notadamente: a) na execug¢do da politica de protecdo a infancia e
juventude, as familias em situagdo de risco e/ou vulnerabilidades sociais, a maternidade e a mulher, ao idoso e a pessoa com
deficiéncia; b) na articulagdo da rede de protecdo, dos conselhos setoriais e de acompanhamento social e das organizagdes do
terceiro setor; c) no desenvolvimento de programas e projetos para a garantia da dignidade, do acesso aos direitos sociais e da
cidadania; d) na prestagdo dos servigos assistenciais da Protecdo Social Basica ou Especial, inclusive para concessdo de beneficios
eventuais; e) na articulagdo com outros setores da Administragdo Publica assegurar o bom funcionamento das estruturas de sua

pasta; e f) na gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

AtribuigGes especificas do Secretdrio Municipal de desenvolvimento econémico e inovagdo:
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Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e articular as agdes politicas, de gestdo de atividades instrumentais e atividades
meio do Poder Executivo Municipal, visando implementar politica administrativa de desenvolvimento dos distritos industriais do
Municipio, de fortalecimento e impulso as atividades econémicas consonantes com a vocagdo econdmica local, e de promogdo da
seguranga publica por meio de tecnologias de monitoramento. Assessorar diretamente o Prefeito Municipal nos assuntos de
competéncia da pasta, em especial: a) na divulgagdo institucional das potencialidades do Municipio; b) na articulagdo com
entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais, com atuagdo voltada ao desenvolvimento humano e econdmico,
visando a captagdo de recursos, parcerias, intercdimbio de tecnologias, promog¢do de capacitagdes e outros meios de fomento ao
empreendedorismo e fortalecimento do empresariado local; c) no planejamento do desenvolvimento turistico do municipio; d) no
planejamento econémico da Prefeitura Municipal; d) no auxilio a promogdo da ordem publica e da prote¢do do patrimdnio e
seguranca publica em conjunto com demais érgdos competentes; e) na gestdo do transito municipal, no ambito de sua

competéncia.

AtribuicBes especificas do Secretario Municipal de EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTE:

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e articular a¢ées intersetoriais em prol da implementagdo da politica educacional,
no ambito de atuagdo constitucional do Municipio, bem como da politica de promogdo cultural e esportiva para a comunidade
tarumaense. Assessorar diretamente o Prefeito Municipal nos assuntos de competéncia da pasta, em especial: a) na promogdo da
politica educacional em consonancia com os Planos Nacional, Estadual e Municipal de Educagdo, para o desenvolvimento da
educagdo publica com bom padrdo de qualidade em todas as unidades da rede de ensino; b) na promogdo de programas e projetos
de assisténcia ao escolar, de modo a assegurar o acesso e a permanéncia na escola em condi¢Ges de igualdade, inclusive por meio
do funcionamento eficiente dos programas de transporte e de alimentagdo escolar, entre outros; c) na articulagdo com a rede de
protecdo a infancia e demais 6rgdos da Administracdo Publica, para assegurar agdes intersetoriais de acompanhamento e garantia
do pleno desenvolvimento das criangas, especialmente na primeira infancia e durante a trajetdria escolar na rede municipal; d) na
elevagdo do nivel de escolaridade da populagdo, promovendo oportunidades de estudo e de apoio a continuidade da vida
académica aos municipes de todas as idades; e) na implementagdo da politica publica de inclusdo, assegurando atendimento
educacional especializado, em todos os segmentos de ensino, aos alunos que dele necessitem, bem como na garantia dos direitos
das pessoas com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotagdo ao acesso as atividades
culturais e esportivas; f) na promogdo e valorizagdo da cultura e dos artistas locais, no resgate e preservagdo da memoria cultural e
no fomento as atividades culturais; g) na promogdo da pratica desportiva e das atividades fisicas para os municipes de todas as
idades, como medida necessaria a saude e a qualidade de vida em todas as fases da existéncia humana; i) na gestdo de toda a
estrutura fisica e equipamentos escolares, culturais e esportivos, bem como do recurso humano envolvido nas unidades

administrativas que compdem a Secretaria.

AtribuigGes especificas do Secretdrio Municipal de Governo:

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e articular as agdes politicas, de gestdo de atividades instrumentais e atividades
meio do Poder Executivo Municipal, visando a integragdo das politicas publicas e das atividades dos 6rgdos e das entidades da
Administragdo Publica, segundo as diretrizes do planejamento municipal e do plano de governo. Assessorar diretamente o Prefeito
Municipal nos assuntos de competéncia da pasta, em especial: a) na gestdo do Pago Municipal e do patriménio publico mével e
imoével; b) na implantagdo da politica de aquisigdo, distribuigdo e consumo consciente de suprimentos de todas as naturezas; c) na
administragdo do Fundo Municipal de Aposentadoria e Pensdo dos funciondrios publicos municipais; d) na administragdo de
materiais, recursos humanos e tecnologias de informagdo e comunicagdo; e) na representagdo judicial da Fazenda Publica e da
Administracdo Direta em toda e qualquer instancia judicial e no assessoramento juridico direto ao Gabinete e demais 6rgdos da
Administragdo; f) no assessoramento para o exercicio da fungdo legislativa atipica; g) na gestdo das atividades fazenddarias e na

implementacgdo da politica tributdria, bem como no planejamento, acompanhamento e controle orgamentdrio.

AtribuicBes especificas do Secretario Municipal de SAUDE:

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e articular-se para, segundo as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS, do Plano
Municipal de Satude e do plano de governo, garantir atendimento aos municipes, por meio de a¢des de promogdo, protegdo e
recuperagdo da saude, em atividades assistenciais e preventivas. Assessorar diretamente o Prefeito Municipal nos assuntos de
competéncia da pasta, em especial: a) no planejamento, organizagdo, controle, avaliagdo e gestdo da execugdo dos servigos
publicos de saude e na inspegdo de servigos privados; b) na promogdo da vigilancia em saude, incluindo o controle das doengas
transmissiveis e das doencgas e agravos ndo-transmissiveis, a vigilancia da situacdo de saude, ambiental em saude, da satde do
trabalhador e sanitaria; c) na participagdo, planejamento, programacdo e organizacdo da rede regionalizada e hierarquizada do
SUS, em articulagdo com a Diretoria Regional de Saidde (DRS); d) na administragdo do Fundo Municipal de Saude - FMS; e) na
gestdo orcamentdria, de recursos materiais e humanos, dos equipamentos e servigos publicos de saude; f) na normatizagdo,

educagdo permanente e fiscalizacdo da atuagdo dos profissionais da salide, de modo articulado com os conselhos profissionais
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competentes; g) no fomento, coordenagdo e execugdo de programas e projetos estratégicos de atengdo basica, e de média e alta

complexidade, bem assim no atendimento emergencial.

SUPERVISOR DE PROGRAMAS

CBO: 1114-15 - DIRIGENTE DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, SECRETARIO MUNICIPAL (SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL), DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA DO SERVIGCO PUBLICO MUNICIPAL, CHEFE DE
GABINETE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, DIRETOR DE DIVISAO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAO, FUNCIONARIO PUBLICO
MUNICIPAL SUPERIOR

REQUISITO DE NOMEAGAO:

- Escolaridade: Ensino Médio completo e experiéncia comprovada no campo de atuagdo

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Perfil: Possuir alinhamento com o perfil de atuagdo do Secretdrio Municipal e compromisso com as diretrizes de implementagdo
do plano de governo na drea de sua atuagdo

SUPERIOR IMEDIATO: Secretério Municipal, conforme a lotagdo

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver e supervisionar projetos, programas e atividades diversas de cada Secretaria, de acordo com politicas e diretrizes
especificas do plano de governo, gerenciando a execugdo, as metas, os indicadores, os orgamentos e os resultados; orientando a
equipe envolvida e realizando andlises para aferir a eficdcia dos métodos aplicados, visando ao atendimento das demandas do
municipio.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

CBO: 1313-10 - VICE-DIRETOR DE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL PUBLICO, VICE-DIRETOR DE CENTRO DE ENSINO ESPECIAL
PUBLICO, VICE-DIRETOR DE CENTRO DE ENSINO FUNDAMENTAL PUBLICO, VICE-DIRETOR DE CENTRO DE ENSINO MEDIO PUBLICO,
VICE-DIRETOR DE CENTRO DE ENSINO MEDIO, PROFISSIONALIZANTE PUBLICO, VICE-DIRETOR DE CENTRO DE ENSINO SUPLETIVO
PUBLICO, VICE-DIRETOR DE CENTRO INTERESCOLAR DE LINGUAS PUBLICO, VICE-DIRETOR DE COLEGIO PUBLICO, VICE-DIRETOR DE
ESCOLA DE CLASSE PUBLICA, VICE-DIRETOR DE ESCOLA PUBLICA, VICE-DIRETOR DE GRUPO ESCOLAR PUBLICO

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior, licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia; ou Mestrado/Doutorado em Educagdo; ou
Especializagdo nos termos da Deliberagdo CEE 197/2021
REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo e Perfil: Ensino Superior, licenciatura de graduagdo plena em Pedagogia; ou Mestrado/Doutorado em Educagdo; ou
Especializagdo nos termos da Deliberagdo CEE 197/2021 - em qualquer caso, com 3 (trés) anos de experiéncia na docéncia. Possuir
alinhamento com o perfil de atuagdo do Diretor de Escola e com o Secretdrio Municipal de Educagdo e compromisso com as
diretrizes de implementacdo do plano de governo, especialmente na promogdo da educagdo basica publica.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor de Escola

DESCRIGAO:

Assessorar o Diretor da Escola em suas atribui¢des, respondendo pela dire¢do no horario em que lhe for confiado e em suas
auséncias e impedimentos. Participar da elaboragdo do Plano Escolar e subsidiar o planejamento educacional, promovendo o
aprimoramento do processo educativo. Assegurar o cumprimento da legislagdo, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas
emanadas da administracdo superior, contribuindo para a organizacdo e funcionamento pleno da Unidade Escolar. Zelar pela

guarda e conservagdo dos bens patrimoniais.

LISTA 11l - DESCRIGAO DAS FUNGOES DE CONFIANGA
AGENTE DE CONTROLE INTERNO

CBO: 2522-05 - AUDITOR INTERNO (CONTADORES E AFINS), AUDITOR (CONTADORES E AFINS), AUDITOR CONTABIL, AUDITOR DE
CONTABILIDADE E ORCAMENTO, AUDITOR EXTERNO (CONTADORES E AFINS), AUDITOR FINANCEIRO, AUDITOR FISCAL (EM
CONTABILIDADE), AUDITOR INDEPENDENTE (CONTADORES E AFINS), INSPETOR DE AUDITORIA

CBO: 1421-25 - ANALISTA DE COMPLIANCE, ANALISTA DE INTEGRIDADE (COMPLIANCE), ASSISTENTE DE COMPLIANCE,
ESPECIALISTA EM COMPLIANCE

REQUISITO DE INGRESSO:
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- Escolaridade: Ensino Superior em Direito, Contabilidade, Administragdo ou Economia

REQUISITO DE EXERCICIO:

Habilitagdo: Servidor estdvel com Ensino Superior em Direito, Contabilidade, Administragdo ou Economia.
SUPERIOR IMEDIATO: Chefe do Poder Executivo/Secretario de Governo
DESCRIGAO:

Planejar, supervisionar e executar atividades de auditoria interna de acordo com Plano Anual de Auditorias, envolvendo os diversos
processos, dreas e atividades municipais de forma a identificar e prevenir irregularidades, efetuando recomendagdes e/ou
corregBes necessarias; avaliar a execugdo da Lei Orcamentdria Anual; da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual
visando ao cumprimento das obrigagdes legais, a transparéncia das agdes e a prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado

de Sdo Paulo.

GESTOR DE PESSOAL

CBO: 1422-10 - GERENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL, Administrador de pessoal, Coordenador de administracdo de pessoal,
Gerente de administragdo de pessoal, Gerente de divisdo de pessoal, Gerente de setor de pessoal, Gerente de sistemas
administrativos de pessoal

REQUISITO DE NOMEAGAO:

- Escolaridade: Ensino Superior em Administragdo, Recursos Humanos ou Ciéncias Contdbeis

REQUISITO DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Servidor estavel, com Ensino Superior em Administracdo, Recursos Humanos ou Ciéncias Contdbeis, apresentar
dominio da legislagdo aplicavel aos servidores municipais, bem como das obriga¢des legais da Prefeitura Municipal perante o
Regime Préprio de Previdéncia Social, a Receita Federal e 6rgdos de controle interno e externo.

SUPERIOR IMEDIATO: Diretor de Politicas de Recursos Humanos

DESCRICAO:

Assessorar diretamente o Diretor de Politica de Pessoal na coordenagdo, orientagdo e supervisdo de equipes técnicas da UGB
Recursos Humanos, e na chefia imediata desses servidores. Acompanhar as rotinas trabalhistas e cumprimento das obriga¢Ges
legais. Prestar assessoramento técnico a equipe de trabalho em assuntos da competéncia do 6rgdo. Atender a agentes de dérgdos
de controle interno e externo, respondendo pelo funcionamento do setor e pelo atendimento as leis, normas e deliberagdes
superiores. Manter-se atualizado e propor capacitagbes e treinamentos técnicos a equipe de trabalho. Auditar, apontar
inconsisténcias e propor alteragées em processos ligados ao seu campo de atuagdo. Representar o Diretor de Politica de Pessoal
em eventos oficiais, quando por ele determinado, e avocar as atribui¢des por ele delegadas, em seus impedimentos.

GESTOR DE CONVENIOS

CBO: 1423-50 - PROFISSIONAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E GOVERNAMENTAIS, DEFENSOR DE INTERESSES (RELACOES
GOVERNAMENTAIS), PROFISSIONAIS DE RELAGOES INSTITUCIONAIS, PROFISSIONAL DE RELAGOES GOVERNAMENTAIS

CBO: 4220-55 - CAPTADOR DE RECURSOS, MOBILIZADOR DE RECURSOS

REQUISITO DE NOMEACAO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo

REQUISITO DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Servidor estavel com Ensino Superior, conhecimento da legislagdo e normas de programas publicos de transferéncia
voluntaria de recursos para as diversas areas de atuagdo administrativa, bem como de projetos de investimentos de instituicdes
privadas e ter bom relacionamento e articulagdo com os diversos niveis e 6rgdos dos governos

SUPERIOR IMEDIATO: Secretério de Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo

DESCRICAO:

Assessorar o Secretdrio de Desenvolvimento Econémico e Inovagdo e, representando-o, auxiliar as demais Secretarias no
monitoramento de chamadas e editais para captagdo de recursos de entes publicos e privados, em ambito estadual, federal e
internacional. Assessorar na elaboragdo de projetos passiveis de aplicagdo de recursos, orientando as medidas administrativas e
burocraticas necessérias. Acompanhar a formalizagdo de Termos de Convénios e Contratos de Repasse, bem como a aplicagdo das
verbas recebidas e as prestagdes de contas, de acordo com as demandas de cada projeto, visando prover apoio a gestdo dos
recursos para o atendimento das necessidades do municipio. Assessorar o Prefeito Municipal e seus Secretadrios nos contatos
politicos em busca de recursos e emendas parlamentares. Realizar contatos diretos com Secretarias Estaduais, Ministérios e

parlamentares federais e estaduais. Realizar o intercambio entre o Municipio e os Consdrcios Publicos. Exercer outras atividades
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correlatas.

GESTOR DE TRANSPORTE E LOGISTICA

CBO: 1416-05 - GERENTE DE OPERAGOES DE TRANSPORTES, GERENTE DE FROTA, GERENTE DE TRANSPORTES, GERENTE DE
TRAFEGO, GERENTE TECNICO OPERACIONAL DE TRANSPORTE, SUBGERENTE NOS TRANSPORTES

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Servidor estavel com Ensino Superior, conhecimento da legislagdo de transito e dos processos gerais da administragdo
publica

SUPERIOR IMEDIATO: Secretério Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Servigos Urbanos

DESCRIGAO:

Assessorar diretamente o Secretdrio de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Servigos Urbanos, por meio do cumprimento de
delegagdo especifica de competéncia, para avocar e gerir todos os assuntos relacionados aos servigos de transporte e logistica no
ambito do municipio. Dirigir os servigos de transporte, chefiando as equipes de servidores responsaveis por cada setor da UGB: a)
manutengdo da frota; b) cadastro de usuarios, agendamentos, rotas e destinos; c) servigos administrativos e burocréticos
relacionados a documentagdo da frota; d) escala de motoristas e controles gerais de prontudrios e habilitagdes desses servidores.
Estudar, planejar e definir as diretrizes de utilizagdo das distintas categorias de veiculos componentes da frota municipal. Conhecer,
orientar, conscientizar servidores e fazer cumprir as leis e normas aplicdveis aos servigos de transporte. Estudar, planejar a
demanda e indicar as melhores alternativas de atendimento, consonantes com a satisfacdo das necessidades de setor e do
interesse publico. Acompanhar a prestagdo dos servicos e identificar a necessidade de investimento em treinamentos e
capacitagbes das diferentes equipes de trabalho sob sua direcdo. Estabelecer processos de recebimento e atendimento dos
requerimentos originarios dos distintos érgdos publicos atendidos pela sua unidade, e orienta-los no planejamento dos respectivos
orgamentos, para fazer frente as despesas decorrentes de suas demandas. Participar das definigSes estratégicas sobre aquisigdo,
substitui¢cdo, locacdo, terceirizagdo e outras formas de satisfazer as necessidades administrativas no que tange aos servigos de
transporte e logistica. Promover estudos e subsidiar a tomada de decisdes dos ordenadores de despesas, orientando para

preservacdo do melhor interesse publico. Executar outras atividades decorrentes do cargo.

GESTOR DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DO ESCOLAR

CBO: 1114-15 - DIRIGENTE DO SERVIGCO PUBLICO MUNICIPAL, SECRETARIO MUNICIPAL (SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL), DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA DO SERVIGCO PUBLICO MUNICIPAL, CHEFE DE
GABINETE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, DIRETOR DE DIVISAO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAO, FUNCIONARIO PUBLICO
MUNICIPAL SUPERIOR

REQUISITO DE NOMEAGAO:

- Escolaridade: Ensino Superior completo na drea de Saude, Nutrigdo ou Educagdo Fisica

REQUISITO DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Servidor estdvel com Ensino Superior na area da Saude, Nutri¢do ou Educagdo Fisica e registro no 6rgdo profissional
competente

SUPERIOR IMEDIATO: Secretério Municipal de Educagao, Cultura e Esporte

DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar o Secretdrio Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte na gestdo de programas de satde do escolar, atengdo a primeira
infancia e alimentagdo escolar, atuando de modo estratégico e articulado para implementagdo das agdes do programa de governo,
no que se refere a politica de seguranga alimentar e nutricional, desenvolvimento dos habitos alimentares associados a pratica de
atividades fisicas e ao estilo de vida saudavel. Assegurar agdo intersetorial para o acompanhamento do desenvolvimento da
clientela escolar nos estdgios da infancia, adolescéncia e juventude. Propor, acompanhar a implementagdo e avaliar os resultados
de agBes, projetos e programas intersetoriais voltados a sua drea de atuagdo. Estabelecer relacionamento com conselhos setoriais
e de controle social afetos, promovendo a interlocugdo com os diferentes setores da Administragdo, para garantir implementagdo

de politicas publicas que privilegiem o desenvolvimento integral dos educandos.

LISTA IV - DESCRIGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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CBO: 5151-05 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE SAUDE, VISITADOR DE SAUDE, VISITADOR DE SAUDE EM DOMICILIO
REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Médio completo

REQUISITO DE EXERCICIO:

- Formagdo em servigo: Curso de formagdo inicial com carga hordria minima de 40 horas, geralmente oferecido pela Diretoria
Regional de Saude (DRS) e residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do respectivo
processo de selegdo publica

SUPERIOR IMEDIATO: Enfermeiro do Posto de Saude da Familia

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Pouco complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Ndo ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos de pequeno valor (até um saldrio-minimo)

RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO: Recebe supervisdo frequente, por etapas do trabalho

ESFORCO MENTAL/VISUAL: Exige aten¢do em momentos especificos.

ESFORCO FiSICO: médio, em alguns momentos, todos os dias

CONDIGOES DE TRABALHO: Ha contato com elementos desagradaveis

DESCRIGAO SUMARIA:

Atuar na prevengdo de doengas e na promogdo da saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude, por meio de
acoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS - Sistema
Unico de Satde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de informagdo, de salde, de
promogdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo da equipe da unidade do Programa de Saude da Familia (PSF) a qual
estiver integrado.

DESCRIGAO DETALHADA:

AtribuigBes comuns de todo profissional integrante de equipe de Saude da Familia:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades;

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagdo indicado pelo gestor municipal e
utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade do PSF, e, quando necessario, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

Realizar agGes de atengdo a saude conforme a necessidade de salide da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local;

Identificar os problemas de saude prevalentes e situa¢Ges de risco aos quais a populagdo adstrita se encontra exposta e elaborar
com a participa¢do da comunidade, um plano local para enfrentar os determinantes do processo saude/doenca;

Garantir a atengdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de agbes de promogdo, protegdo e recuperagao da
saude e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢Ges programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude;

Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo
(classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de
intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagbes de importancia local;
Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando necessitar de atengdo em outros
pontos de atengdo do sistema de saude;

Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor interveng¢des que influenciem os processos de
satude-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e da prépria comunidade;

Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo
dos dados disponiveis;

Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na atengdo basica;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando dreas técnicas e profissionais de diferentes formagdes;

Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

Participar das atividades de educacdo permanente;
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Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social e fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental etc, Identificar parceiros e recursos na comunidade

que possam potencializar agdes intersetoriais;

AtribuigSes especificas do Agente Comunitario de Saude:

Realizar visitas domiciliares rotineiras, casa a casa de sua area geografica de atuagdo, para a busca de pessoas com sinais ou
sintomas de doengas agudas ou crénicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente
encaminhamento para a unidade do PSF;

Trabalhar com a adscrigdo de familias na area geografica de atuagdo, cadastrando todas as pessoas e mantendo atualizados os
cadastros;

Utilizar os instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural;

Detalhar as visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e
planejamento das a¢des de saude;

Mobilizar a comunidade e estimular sua participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional;

Realizar visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento:

da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em agdes de educagdo em salide, em conformidade

com o previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

da pessoa idosa, desenvolvendo agBes de promogdo de saude e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua
participagdo em atividades fisicas e coletivas;

da pessoa em sofrimento psiquico;

da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a saude e prevenir doengas;

da mulher e do homem, desenvolvendo ag¢des de educagdo para promover a saude e prevenir doengas;

Realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento:

de situagdes de risco a familia;

de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogdo da saude, de prevengdo de doencas e de
educacgdo em saude;

do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o
previsto no calendario nacional de vacinagdo;

Realizar o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais (Bolsa-Familia ou similares de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades), em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

Desenvolver atividades no Programa Saude da Familia, vinculadas as atribui¢des do cargo;

Desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita ao Programa de Saude da Familia,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Realizar o contato entre a Equipe de Salude da Familia, equipe do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) ou coordenagdo da
Unidade Bésica de Saude (UBS) e o usuario/familia;

Participar de a¢des compartilhadas com equipe;

Participar do planejamento e mapeamento social e demografico na drea de atuagdo;

Participar na elaboragdo, implementagdo, execugdo, avaliagdo e reprogramagdo permanente dos planos de agdo para
enfrentamento de determinantes do processo saude e doenga;

Realizar orientagdes de individuos e grupos sociais sobre a dindmica da unidade do PSF: fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidas;
Estimular a participagdo da populagdo no planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agdes em saude na ateng¢do bdsica
(representantes de bairros, associagdes, igrejas, ONGs etc.);

Participar de cursos de capacitagdo e formagdo continuada em servigo;

Havendo concluido curso técnico e tendo disponiveis os equipamentos adequados, poderd realizar, desde que assistido por

profissional de saude de nivel superior, membro da equipe:

a) a aferigdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade
do PSF;
b) a medigdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade

do PSF;

138/185


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%208.069%2C%20DE%2013%20DE%20JULHO%20DE%201990.&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20o%20Estatuto%20da,Adolescente%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.&text=Art.%201%C2%BA%20Esta%20Lei%20disp%C3%B5e,%C3%A0%20crian%C3%A7a%20e%20ao%20adolescente.&text=Nos%20casos%20expressos%20em%20lei,e%20um%20anos%20de%20idade.

08/01/2025, 10:16

https://leismunicipais.com.br/a1/sp/t/tarumal/lei-ordinaria/2022/157/1569/lei-ordinaria-n-1569-2022-dispoe-sobre-a-reorganizacao-dos-quadro. ..

Lei Ordinaria 1569 2022 de Taruma SP

c) a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, com o devido encaminhamento do
paciente, quando necessdrio, para a unidade do PSF;

d) a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicagdo de paciente em situagdo de
vulnerabilidade;

e) a verificagdo antropométrica.
Utilizar Equipamento de Protec¢do Individual e Coletiva;
Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos administrados, equipe de trabalho e
superiores;
Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas ag¢Ges
cotidianas;
Ter postura adequada no trato com a populagdo, em especial em sua drea geografica de atuagdo, com colegas de trabalho e
superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo s suas atividades;

Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CBO: 5151-40 - Agente de controle de vetores, Agente de controle de dengue, Guarda de endemias

REQUISITO DE INGRESSO:

- Escolaridade: Ensino Médio completo

REQUISITO DE EXERCICIO:

- Formagdo em servigo: Curso de formagdo inicial com carga hordria minima de 40 horas, geralmente oferecido pela Diretoria
Regional de Salde (DRS) e residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do respectivo
processo de selegdo publica

SUPERIOR IMEDIATO: Supervisor de Programas

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Pouco complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&o ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos de pequeno valor (até um saldrio-minimo)

RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Recebe supervisdo frequente, por etapas do trabalho

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige aten¢do em momentos especificos.

ESFORCO FiSICO: médio, em alguns momentos, todos os dias

CONDICOES DE TRABALHO: H4 contato com elementos desagradaveis

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas endémicas e infectocontagiosas e promog¢do da saude,
mediante ag¢Ges de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substadncias quimicas, abrangendo
atividades de execugdo de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e da Secretaria
Municipal de Saude. Desenvolver inspegdes, visitas, pesquisas de campo, coleta de materiais, aplicacdo de produtos e trabalhos
educativos com individuos e grupos, visando a preservagdo da saiide da comunidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

Visitar frequentemente residéncias, industrias, estabelecimentos publicos e privados, areas verdes, logradouros publicos e setores
rurais, com fins de inspegdo de fontes de risco e de prevengdo de problemas a saude publica;

Planejar roteiros, visitas e agdes sanitdrias por meio do mapeamento da drea; da consulta de mapas e plantas baixas do municipio
e do cadastramento de familias, de forma a organizar o trabalho e garantir a efetividade das atividades a serem realizadas
Inspecionar e tomar medidas necessarias em locais infestados por animais transmissores de doengas, visando a eliminagdo do risco
a comunidade;

Realizar pesquisas de campo e avaliar as condi¢des do ambiente com fins de vigilancia epidemioldgica;

Fazer o controle de vetores endémicos, localizando os focos em residéncias e dreas verdes e coletando amostras (larvas, carrapatos
etc.), de forma a promover a sua eliminagéo;

Coletar material e dados, in loco, para andlise (dgua, lixo, entre outros) monitorando o resultado de exames e tomando as
providéncias necessdrias;

Promover a educagdo sanitdria e ambiental, por meio da organizagdo de grupos de apoio e orientagdo, guiando a comunidade

sobre assuntos relacionados a saude publica e ao bem-estar em geral, atuando como um facilitador dos problemas;
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Orientar sobre o uso e tratamento da agua e sobre a limpeza e os cuidados com caixa d’dgua e reservatdrios, visando a saude da
comunidade e ao uso consciente e adequado desse recurso;

Orientar a comunidade sobre a disposi¢do do lixo e sobre coleta seletiva, contribuindo para a limpeza publica e a reciclagem de
materiais;

Orientar sobre a construgdo e manutengdo de fossas, evitando contaminagdes e doengas;

Orientar permanentemente a comunidade sobre a prevencdo da dengue, de forma a estimular a limpeza de quintais e a eliminagdo
de criadouros e promover o controle da doenga;

Orientar as familias sobre condi¢gdes de higiene e conservacdo de alimentos, visando a prote¢do da saude e o melhor
aproveitamento dos mantimentos;

Orientar sobre a criagdo e avaliar condigdes de satde dos animais, realizando campanhas e palestras sobre a vacinagdo de animais
domeésticos;

Promover agBes de controle de endemias como realizar inventario para avaliagdo de densidade larvaria; flambar (vassoura de
fogo), pulverizar e nebulizar ambientes; aplicar larvicidas para blogueio quimico de criadouros; instalar iscas e armadilhas; realizar
o controle mecanico, manual e fazer arrastdes para reducgdo de criadouros, visando a eliminagdo de focos;

Transmitir informagBes aos érgdos competentes por meio de relatérios, comunicados sobre zoonoses, notificagdes a vigilancia e
preenchimento de mapas, boletins didrios e fichas domiciliares, de forma a contribuir com o controle e a gestdo da saude e dar
subsidios para o planejamento de a¢Ges de prevengdo e controle;

Preparar a calda (inseticida) e manejar bomba de compressdo para tratamento focal de insetos transmissores de doengas, de
acordo com as instrugdes de uso, utilizando equipamentos de protec¢do individual recomendados;

Atender notificagdes de animais pegonhentos/sinantrépicos, tomando as providéncias necessarias;

Realizar manutencdo, limpeza e desinfecgdo de reservatdrios e sistemas de abastecimento de agua, efetuando também a medi¢do
e controle de percentual de cloro, de forma a garantir as condi¢des adequadas de consumo;

Fazer check-list de equipamentos e materiais, realizando a manutengdo ou solicitando consertos, sempre que necessarios, de
forma a promover a sua conservagao e vida util;

Incentivar atividades comunitdrias, divulgar e participar de campanhas preventivas e de saude, preparando material de apoio e
material educativo, visando a conscientizagdo da comunidade;

Realizar campanhas e palestras para orientagGes sobre vacinagdo de animais domésticos e vacinar contra a raiva (cdes e gatos),
visando a prevengdo de doengas;

Realizar censo animal para controle de raiva e leishmaniose;

Identificar e preparar espagos para realizagdo de eventos, de acordo com as demandas da érea;

Participar de grupos, conselhos e comités representativos, discutindo as necessidades e caréncias da comunidade, de forma a dar
subsidios para a elaboragdo de politicas publicas;

Participar de cursos de capacitagdo e reunides profissionais sempre que convocado, de forma a promover a atualizagdo e a
integracdo em sua area de trabalho;

Instalar ligagdo domiciliar da rede de abastecimento de dgua, de acordo com as demandas apresentadas e monitorar execugdo de
obra na comunidade;

Executar tarefas administrativas diversas, de acordo com as necessidades da area, da fungdo e das agdes realizadas;

Elaborar relatdrios dos trabalhos executados, notificagdes e resumos de indices de infestacdo dos vetores de doengas, de forma a
subsidiar a elaboragdo de agdes mitigatdrias;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) a populacdo, a equipe de trabalho e
superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas ag¢des
cotidianas;

Ter postura adequada no trato com a populagdo, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata.

ENFERMEIRO
VIDE DESCRIGAO EM LISTA | - DESCRIGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - A) QUADRO GERAL DE CARGOS - ENFERMEIRO

CUIDADOR

CBO: 5162 - CUIDADORES DE CRIANCAS, JOVENS, ADULTOS E IDOSOS

REQUISITO DE INGRESSO:
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- Escolaridade: Ensino Médio Completo;

- No minimo 06 (seis) meses de experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes;

REQUISITOS DE EXERCICIO:

- Habilitagdo: Ndo ha.

SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador da Casa Abrigo;

NiVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Complexo;

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: N&o h3;

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 02 (dois) e 10 (dez) salarios;
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ: Recebe supervisdo frequente, por etapas de trabalho;

ESFORGO MENTAL/VISUAL: Exige atengdo;

ESFORCO FiSICO: Médio, em alguns momentos, todos os dias;

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a ocorréncia frequente de elementos desconfortaveis, em grau reduzido.

DESCRIGAO SUMARIA:

-Cuidar de bebés, criangas e jovens, a partir de objetivos estabelecidos pelas institui¢cdes, zelando pelo bem-estar, saude,
alimentagdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreagdo e lazer da pessoa assistida, bem como outras atividades designadas

pelo superior imediato.

DESCRIGAO DETALHADA:

-Auxiliar na realizagdo de tarefas escolares de criangas e adolescentes em situacdo de acolhimento;

-Preparar alimentos e bebidas adequadas para alimentagdo de criangas e adolescentes acolhidos;

-Desenvolver rotinas adequadas e condizentes com as faixas etdrias de criangas e adolescentes acolhidos;

-Acompanhar as criangas e adolescentes acolhidos sempre que necessario em atendimentos médicos/odontolégicos/pscoldgicos,
projetos em contra-turno escolar e atividades realizadas fora do servigo de acolhimento;

-Observar as peculiaridades de cada acolhido, respeitando sua individualidade, mantendo uma relagdo de respeito e acolhimento
frente ao quadro de violagdo de direitos ao qual este foi exposto;

-Zelar pela boa convivéncia, trabalhando de forma cooperativa com a equipe e a coordenagdo do servico de acolhimento, visando a
ndo ocorréncia de conflitos;

-Participar de atividades ludicas com criangas e adolescentes quando houver a possibilidade e necessidade;

-Auxiliar as criangas e adolescentes no zelo de seus pertences e na manutengdo da ordem dos espagos individuais e coletivos casa
de acolhimento (quartos, sala, cozinha);

-Zelar pela estrutura fisica do prédio em que o Servico de Acolhimento estd alocado, referente a mobilia e demais
utensilios/equipamentos visando um ambiente saudavel;

-Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho, auxiliar na elaboragdo de
registros das atividades desenvolvidas;

-Participar das reunides de equipes para o planejamento das atividades, avaliagdo do trabalho realizado e alimento das
necessidades de intervengdo;

-Zelar pela seguranga fisica e psicoldgica das criangas e adolescentes acolhidos;

-Orientar as criangas e adolescente sobre as boas praticas de respeito e convivéncia;

-Manter o sigilo sobre informag¢des compartilhadas dentro do servigo de acolhimento sobre as histdrias de vida e situagdes
familiares das criangas e adolescentes acolhidos;

-Fornecer produtos de higiene pessoal para os acolhidos, acompanhd-los na alimentagdo e nos atendimentos e atividades externas
do abrigo, bem como contribuir para a manutengdo da organizagdo da casa, estoque de alimentos, material de limpeza e pertences
pessoais;

-Observar as recomendag6es médicas e horario de ministrar os medicamentos prescritos;

-Realizar visitas domiciliares para coleta de dados;

-Realizar contatos com escolas para monitoramento de frequéncia escolar;

-Fiscalizar entidades de atendimento a criangas e adolescentes, verificar a ocorréncia de violagdo de direitos e, quando necessario,
acionar o Ministério Publico e/ou Poder Judiciério;

-Receber e verificar denuncias e informagdes sobre violagdo de direitos;

-Encaminhar documentagdo oficial, agendar visitas e notificar pessoas e entidades, quando necessario;

-Assegurar devolutivas dos casos acompanhados;
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-Preencher e/ou preparar relatdrios administrativos, quando necessario;
-Dirigir veiculo do municipio, caso seja necessario;
-Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;
-Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
-Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos assistidos/usudrios, a equipe de
trabalho e superiores;
-Ter postura adequada no trato com usuarios/assistidos, colegas de trabalho e superiores;
-Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que Ihe competirem;
-Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia

imediata. (Redagdo acrescida pela Lei n2 1637/2024)

ANEXO VI
TABELA | - VENCIMENTOS DO QUADRO GERAL DE CARGOS - VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO DO CARGO CARGA HORARIA SEMANAL | VENCIMENTO-BASE EM R$ Estagio "ADM®
ADVOGADO MUNICIPAL 40h 4.470,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 40h 1.850,00
AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL 40h 1.780,00
AGENTE DE SANEAMENTO 40h 1.780,00
ANALISTA CONTABIL 40h 4.470,00
ANALISTA PROGRAMADOR 40 h 4.470,00
ASSISTENTE SOCIAL 30h 3.350,00
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO | 40 h 1.920,00
AUDITOR FISCAL 40h 4.470,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40h 2.375,00
BIBLIOTECARIO 40h 2.850,00
DENTISTA 40 h 7.320,00
EDUCADOR SOCIAL 40h 1.700,00
ENFERMEIRO 40h 4.750,00
FARMACEUTICO 40h 3.930,00
FISIOTERAPEUTA 30h 3.350,00
FONOAUDIOLOGO 40h 4.030,00
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA 40h 19.050,00
MOTORISTA 40h 1.850,00
NUTRICIONISTA 40h 4.030,00
OPERADOR DE MAQUINAS 40 h 2.200,00
PSICOLOGO 40h 4.030,00
TECNICO AGROPECUARIO 40 h 2.600,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 h 3.325,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30h 3.350,00
TRATORISTA 40h 1.850,00

TABELA Il - VENCIMENTOS DO QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO NA VACANCIA

DENOMINAGAO DO CARGO CARGA HORARIA SEMANAL | VENCIMENTO-BASE EM R$ Estagio "ADM"

ADVOGADO MUNICIPAL 20h 3.967,62
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AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS 40 h 2.424,00
AJUDANTE DE SERVICOS 40h 1.390,00
AJUDANTE GERAL 40h 1.500,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h 2.250,00
ASSISTENTE DE ESPORTE 40 h 1.500,00
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | 40 h 1.780,00
COZINHEIRO 40 h 1.600,00
DENTISTA 20h 3.660,00
ENFERMEIRO - PSF 40h 4.750,00
FONOAUDIOLOGO 30h 3.350,00
INSPETOR DE ALUNOS 40 h 1.780,00
INSTRUTOR DE OFICINAS ARTESANAIS 40 h 1.780,00
MEDICO PEDIATRA 20h 4.970,00
MEDICO PLANTONISTA 482160 h 122,00/h
OFICIAL DE CONSERVAGAO 40h 1.850,00
RECEPCIONISTA 40 h 1.600,00
SECRETARIO DA JUNTA MILITAR 40 h 1.600,00

TABELA IIl - VENCIMENTOS DO QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO

. CARGA HORARIA VENCIMENTO-BASE EM RS Estagio
DENOMINACAO DO CARGO
SEMANAL “ADM®
COORDENADOR PEDAGOGICO 40 h 4.582,00
DIRETOR DE ESCOLA 40 h 5.272,00
Professor de Educagdo Basica | - PEB | 30/39 h 19,23/h
Professor de Educagdo Bésica Il - PEB Il EDUCAGAO
30h 19,23/h

ESPECIAL
Professor de Educacdo Basica Il - PEB Il EDUCACAO

) 30h 19,23/h
FISICA
Professor de Educagdo Basica Il - PEB Il INGLES 30h 19,23/h
PSICOPEDAGOGO 40 h 4.122,00
SUPERVISOR DE ENSINO 40 h 5.692,00

ANEXO VIl - VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

B CARGA HORARIA
DENOMINACAO DO CARGO VENCIMENTO-BASE EM RS
SEMANAL
ASSESSOR DE FISCALIZACAO 40 h 2.600,00
4.450,00 (Redagdo dada pela Lei n2
ASSESSOR DE GABINETE 40 h
4-396,00 1578/2022)
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
, 40h 4.750,00
ESTRATEGICO
ASSESSOR ESPECIAL 40 h 5.250,00
3.150,00 (Redagdo dada pela Lei n2
COORDENADOR DE PROGRAMAS 40 h
3-656,00 1578/2022)
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DIRETOR DE AGRONOMIA 40 h 5.250,00
DIRETOR DE CULTURA 40 h 5.250,00
DIRETOR DE ESPORTE 40 h 5.250,00
DIRETOR DE GOVERNO 40 h 5.250,00
DIRETOR DE OBRAS E
40 h 5.250,00
ENGENHARIA
. 3.150,00 (Redagdo dada pela Lei n®
DIRETOR DE PATRIMONIO 40 h
3-656,60 1578/2022)
DIRETOR DE POLITICA DE
40 h 4.750,00
PESSOAL
DIRETOR DE SAUDE 20h 11.230,00
DIRETOR DE SUPRIMENTOS 40 h 4.390,00
DIRETOR DO COMPLEXO DE
3 40 h 5.250,00
SAUDE
SECRETARIO MUNICIPAL 40 h Conf. Lei especifica
SUPERVISOR DE PROGRAMAS 40 h 4.030,00
4.582,34 (Redagdo dada pela Lei n®
VICE-DIRETOR DE ESCOLA 40 h 1606/2023)
458260

ANEXO VIII - VALOR REFERENCIA - REMUNERAGAO DAS FUNGOES DE CONFIANGA

DENOMINAGAO DA FUNCAO CARGA HORARIA SEMANAL | VALOR-REFERENCIA EM R$
AGENTE DE CONTROLE INTERNO 40 h 4.470,00
GESTOR DE PESSOAL 40h 4.450,00
GESTOR DE CONVENIOS 40 h 4.390,00
GESTOR DE TRANSPORTE E LOGISTICA 40 h 5.250,00
GESTOR DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DO ESCOLAR | 40 h 5.250,00
ANEXO IX - SALARIO DOS EMPREGOS PUBLICOS
DENOMINAGAO DA FUNGAO CARGA HORARIA SEMANAL | SALARIO EM R$
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40h 2.424,00
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS | 40 h 2.424,00
ENFERMEIRO 40 h 4.750,00
ANEXO X - QUADRO DE ATRIBUIGOES ESPECIAIS
GRATIFICAGCAO

SECRETARIA DE ATRIBUICAO
B QTDE.
DESIGNAGAO ESPECIAL

REQUISITO DE ATRIBUICAO
(Aptiddo/Habilitacdo)

DE DESEMPENHO
DE ATRIBUICAO
ESPECIAL Em R$
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GOVERNO

ROTINAS DE
TESOURARIA

Servidor efetivo, com escolaridade
minima de nivel médio e conhe-
cimento das rotinas proprias da
tesouraria para assumir a respon-

sabilidade por operagdes financeiras

650,00/més

OPERACOES
ESTRUTURAIS EM
Tl

Servidor efetivo de qualquer nivel de
escolaridade, com conhecimentos e
habilidade para operagBes de
conservagdo, manutengdo e instalagdo
de infraestrutura de comunicagdo de
dados (fibra otica), em ambientes

internos e externos

600,00/més

ROTINAS DE
CONTRATACAO
(Agente de

Contratagdo)

Servidor efetivo com escolaridade
minima de nivel médio; conheci-
mentos da Lf n2 14.133/2021 e de
regulamentos, normas e posicio-
namento dos O&rgdos de controle
acerca das licitages e contratos
administrativos, para tomar decisdes,
acompanhar o tramite da licitagdo, dar
impulso ao procedimento licitatério e
executar quaisquer outras atividades
necessdrias ao bom andamento do

certame até a homologagdo

650,00/més

SUPORTE A
UNIVERSIDADE
DIGITAL

Servidor efetivo, com escolaridade
minima de nivel médio, aptiddo para
trabalhos administrativos e
burocraticos com bom senso de
organizacdo, e para o relacionamento
interpessoal, para atuar no suporte ao
funcionamento da Universidade
Digital, assumindo a regulagdo de
vagas e da oferta de cursos, rotinas de
inscrigdo, conclusdo e certificacdo de

servidores

650,00/més

MEMBRO
COMISSEO
SINDICANTE  OU
PROCESSANTE
(CPAD)

Servidor concursado (efetivo),
comissionado ou em fungdo de
confianga, com escolaridade minima
compativel com cada situagdo
especifica, para atuar em
procedimentos de natureza
investigativa ou sancionatdria, com
conhecimento de leis e normas
pertinentes, aptiddo para trabalhos
que exigem ética, discricdo/sigilo e

imparcialidade

500,00/processo

(Redagdo
dada pela
Lei n?

1610/2023)
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PERMANENTE DE
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Servidor concursado (efetivo),
comissionado ou em fungdo de
confianga, com escolaridade minima
de nivel médio, bom senso de
organizagdo para trabalhos
administrativos e burocraticos,
conhecimento do  Estatuto dos
Servidores Municipais de Tarumad e
demais leis e normas que disponham
sobre o servigo e a carreira publica, e
aptiddo para trabalhos que exigem

ética, discricdo/sigilo e imparcialidade

500,00/més

(Redagdo
dada pela
Lei n?

1610/2023)

DESENVOLV.
ECONOMICO E
INOVAGAO

ROTINAS DE
CONVENIOS

Servidor efetivo, com escolaridade
minima de nivel médio, bom nivel de
organizagdo para trabalhos
administrativos e burocrdticos e
aptiddo para o relacionamento
interpessoal, para assumir as ativi-
dades de responsabilidade do Poder
Executivo Municipal no ambito dos
convénios com a JUCESP e com outras

instituicGes

500,00/més

EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTE

COORDENAGCAO
DA CENTRAL DE
MATRICULAS

Servidor efetivo, com escolaridade
minima de nivel médio, com
conhecimentos e experiéncia nas
rotinas de escrituragdo da vida do
escolar e operagdo de plataformas
digitais (SED e outras), habilidades de
comunicagdo e de organizagdo para
trabalhos administrativos e
burocraticos, aptiddo para liderar
equipes de trabalho e para o
atendimento ao publico interno e

externo

350,00/més
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SAUDE

COORDENACAO
DO NASF

Servidor efetivo, profissional da area
da saude, preferentemente de nivel
superior, com conhecimentos e
experiéncia em Saude da Familia, bom
nivel de relacionamento interpessoal,
para coordenagdo da equipe de
profissionais atuantes no Nucleo de
Apoio a Saude da Familia (NASF),
aptiddo para a elaboragdo e
desenvolvimento de projetos e para

atividades de monitoramento

500,00/més

ACOES DE
TREINAMENTO E
CAPACITACAO

Servidor efetivo, profissional da area
da saude com aptiddo e habilidade
para planejamento e aplicagdo de
treinamentos técnicos e operacionais
de equipes da Secretaria da Saude e
servidores  atuantes em  agles
intersetoriais, bem como apoio aos

projetos da Agenda 2030

500,00/més

COORDENAGAO
DA REDE DE
ATENCAO BASICA
(PSFs)

Servidor efetivo, profissional da area
da salde atuante na Atengdo Basica,
com bom nivel de relacionamento
interpessoal, habilidade de
comunicagdo e articulagdo, para
coordenagdo de  projetos em
andamento, implantagdo de novos
projetos, organizagdo e imple-
mentagdo do calendario de
campanhas e demais atividades, ine-
rentes a atengdo basica em saide em

toda a rede municipal

500,00/més

ROTINAS DE
FATURAMENTO
DA SAUDE

Servidor efetivo, com escolaridade
minima de nivel médio, habilidade de
organizagdo para trabalhos
administrativos e burocraticos,
conhecimento das normas e das
operagdes do Sistema Unico de Salde,
para assumir a responsabilidade pelas
rotinas de faturamento,
compreendendo a organizagdo e
monitoramento  de  fluxos  de
informagdes, atuando
estrategicamente para a obtengdo

adequada dos recursos SUS

500,00/més

ZELADORIA  DE
EQUIPAMENTO
DE SAUDE
COMPLEXO

Servidor efetivo de qualquer nivel de
escolaridade, com conhecimentos das
normas sobre a adequagdo das
instalagbes em equipamentos de
saude publica, habilidades de
comunicagdo e organizagdo, para
assumir a zeladoria de unidade mista
(Pronto Atendimento e Especialidades
Médicas), e a responsabilidade pela
manutengdo predial, pelo controle de
fluxo de prestadores de servigos

internos e externos e de materiais

500,00/més
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ASSISTENCIA E .
SUPORTE A CASA
DESENVOLVIMENTO | 1

SOCIAL

DOS CONSELHOS

Servidor efetivo, com escolaridade
minima de nivel médio, habilidade de
organizagao para trabalhos
administrativos e burocraticos,
conhecimento sobre as Leis acerca da
atuagcdo dos conselhos setoriais e de
acompanhamento social, para suporte
as suas atividades, conhecimento e
habilidade para a operagdo de
plataformas digitais de drgdos dos
Governos Federal e Estadual para
cadastramento e outras agles
necessarias, aptiddo e habilidade para
a elaboragdo e/ou formalizagdo de

projetos, bem como para articular e

gerir a sua implementacdo

500,00/més

ANEXO XI - FORMULARIOS DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

FORMULARIO DE AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

NOME DO AVALIADO:

CARGO-FUNGAO EM EXERCICIO:

) DATA DE|
MATRICULA FUNCIONAL: . *ViNCULO FUNCIONAL:

ADMISSAO: / /
SECRETARIA/UGB: CHEFE IMEDIATO:
ANO-REFERENCIA = 365 DIAS EFETIVO EXERCICIO: | DATA DA | AVALIACAO NO CICLO:
DE//A// AVALIACAO: / / 18 5 32 | 22 | 52 | ouTRA
; . LETRA ESTAGIO | DATA DESTA AVALIACAO: /
ULTIMA EV. DESEMPENHO EM: / / DECRETO FIXACAO DE PESOS:

EVOLUTIVO ATUAL: /

* VINCULO FUNCIONAL = 1 - EFETIVO; 2 - FUNGAO CONFIANGA; 3 - EFETIVO EXERCENDO COMISSAO; 4 - CARGO EM COMISSAQ; 5 -

EMPREGADO PUBLICO

1 - MANUTENGAO DE PERFORMANCE 2 - ELEVAGAO DE
PESO DO
FATOR: 1 - ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE PERFORMANCE 3 - ELEVAGAO ACENTUADA DE o
FATOR:
PERFORMANCE
VALOR DO FATOR 5 PONTOS PONTUAGAO DAS FALTAS E IMPONTUALIDADES
0 (zero) faltas 5 pontos
FALTAS: observar artigos 55 a 56 do PCCV Cada falta justificada -1,25 pontos
IMPONTUALIDADE: atraso ou saida antecipada = 5
Cada falta injustificada - 2,50 pontos

minutos

Cada ocorréncia impontualidade = - 0,25 pontos limite 5 pontos

DATA DAS FALTAS JUSTIFICADAS REGISTRADAS NO . TOTAL DE
; TOTAL DE OCORRENCIAS:
PERIODO: DESCONTO:
DATA DAS FALTAS INJUSTIFICADAS REGISTRADAS R TOTAL DE
. TOTAL DE OCORRENCIAS:
NO PERIODO: DESCONTO:
. . TOTAL DE
DATA DOS ATRASOS NO PERIODO: TOTAL DE OCORRENCIAS:
DESCONTO:
PONTUAGAO TOTAL DO FATOR 1 (5 PONTOS -
PONTOS APURADOS:
DESCONTOS)
ASS. RESPONSAVEL PREENCHIMENTO: DATA://
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FORMULARIO DE AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO - PAG. 01/04

1 - MANUTENGAO DE PERFORMANCE 2 -
. i - - PESO DO
FATOR: 2 - FORMAGAO COMPLEMENTAR E CONTINUA ELEVACAO DE PERFORMANCE 3 - ELEVACAO
FATOR:
ACENTUADA DE PERFORMANCE
VALOR DO FATOR 5 PONTOS PONTUACAO POR HORA DE FORMAGAO
20 horas =
Ensino Fundamental 0,25 pontos/hora
5 pontos
30 horas =
Ensino Médio 0,166 pontos/hora
~ 5 pontos
REQUISITO DE ESCOLARIDADE DO CARGO, FUNCAO DE CONFI-
ANCA OU EMPREGO PUBLICO: Conforme Anexo V do PCCV 40 horas =
Ensino Profis. Técnico 0,125 pontos/hora
VALIDADE DO CERTIFICADO: carga horaria minima de 4 horas e 5 pontos
ter no maximo 2 anos da data da emissdo do certificado
50 horas =
Ensino Superior 0,1 pontos/hora
5 pontos
80 horas =
Profiss. do Magistério 0,0625 pontos/hora
5 pontos
DESCRICAO DO EVENTO DE FORMAGAO DATA DO CERTIF. CARGA HORARIA PONTOS
!/
!/
!/
!/
//
!/
!/
!/
!/
!/
//
!/
!/
PONTUAGCAO TOTAL DO FATOR 2 PONTOS APURADOS:
ASS. RESPONSAVEL PREENCHIMENTO: DATA: //
FORMULARIO DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO - PAG. 02/04
1- MANUTEN(;AO DE PERFORMANCE 2 -
- ~ PESO DO
FATOR: 3 - DESEMPENHO PROFISSIONAL ELEVACAO DE PERFORMANCE 3 - ELEVACAO
FATOR:
ACENTUADA DE PERFORMANCE
VALOR DO FATOR 5 PONTOS PONTUAGAO DAS OCORRENCIAS
R Sem ocorréncias ou ocorréncia arquivada 5 pontos
OCORRENCIAS NO "SISTEMA DE MONITORAMENTO
CONTINUO DAS ATIVIDADES LABORAIS": vide art. 125 do | Sugestdo para Ajuste de Conduta (SAC) 2,5 pontos
Novo Estatuto e arts. 57 a 59 PCCV
Desempenho Inadequado ou descumprir SAC | 0 pontos
R ) DATA DA
OCORRENCIA NUMERO DE REGISTRO | RESULTADO .
CONCLUSAO
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!/
//
//
PONTUAGAO TOTAL DO FATOR 3 PONTOS APURADOS:
ASS. RESPONSAVEL PREENCHIMENTO: DATA: / /
1 - MANUTENGAO DE PERFORMANCE 2 - ELEVAGAO DE
FATOR: 4 - EFETIVAGAO DE COMPETENCIAS PERFORMANCE 3 - ELEVAGAO ACENTUADA DE P::;zé

PERFORMANCE

VALOR DO FATOR 5 PONTOS

PONTUAGAO DAS COMPETENCIAS

COMPETENCIAS: vide Anexo XIl e arts. 60 a 63
do PCCV APLICACAO DA AUTOAVALIACAO E DA
AVALIAGAO PELA CHEFIA IMEDIATA: anexar os

formularios.

ORGANIZACIONAIS

DO CARGO / FUNGAO / EMPREGO

Necessita de melhorias 0,17

Necessita de melhorias 0,20

Atende
Atende satisfatoriamente 0,33

satisfatoriamente

0,40

Supera as expectativas 0,50

Supera as expectativas 0,60

RESULTADO DA AUTOAVALIAGAO (ano-referéncia
completo ou conf. art. 62, § 42, "a” do PCCV)

RESULTADO AVALIACAO CHEFIA IMEDIATA (ano-
referéncia completo ou conf. art. 62, § 49, ‘a" do

pPCCV)

PONTUAGAO TOTAL DO FATOR 4

PONTOS APURADOS:

ASS. RESPONSAVEL PREENCHIMENTO:

DATA://

FORMULARIO DE AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO - PAG. 03/04

RESULTADO DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

NOME DO AVALIADO:

MATRICULA FUNCIONAL:

SECRETARIA/UGB:

CARGO-FUNGAO EM EXERCICIO:

ANO-REFERENCIA = 365 DIAS DE EFETIVO EXERCICIODE / /A //

DECRETO (FIXAGAO DE PESOS):

PONTUAGAO POR FATOR

FATOR

PESO DO FATOR

PONTUAGAO
APURADA

PONTUAGAO
TOTAL DO
FATOR

1- ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

2 - FORMAGAO COMPLEMENTAR E CONTINUA

3 - DESEMPENHO PROFISSIONAL

4 - EFETIVAGAO DE COMPETENCIAS

CONCEITO: vide art. 32, XI do PCCV
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EXCELENTE:
Pontuacdo >
90% da maxima
E NAO POSSUIR
Notificagdo de
Desempenho
Ina-dequado ou

Suges-tdo para

OTIMO:
Pontuagdo de
80 a 89,99% da
méxima E NAO
POSSUIR
Notificagdo de
Desempenho
Ina-dequado ou

Suges-tdo para

BOM:
Pontuagdo de
60 a 79,99% da
maxima E NAO
POSSUIR
Notificagdo de
Desempenho
Ina-dequado ou

Suges-tdo para

REGULAR:
Pontua-¢do de
50 a 59,99%

da maxima OU

POS-SUIR ATE
UMA No-
tificagdo  de

Desem-penho

Inadequado

INSATISFATORIO:  Pontuacéo
de 25 a 49,99% da maxima,
pode POSSUIR ATE UMA
Notificagdo de Desempenho
Inade-quado ou Sugestdo de

Ajuste de Conduta

PRECARIO:  Pontua-
¢do < 25% da
maxima, OU POSSU-
IR DUAS OU MAIS
Notificagdes de De-
sempenho

Inadequa-do ou

Sugestdo para Ajuste

Ajuste de ou Sugestdo
Ajuste de | Ajuste de de Conduta
Conduta para Ajuste de
Conduta Conduta
Conduta
PONTUAGAO TOTAL DO
PONTUACAO TOTAL MAXIMA: AVALIADO: (soma pontuagdo | CONCEITO:
total dos fatores)
ASS. RESPONSAVEL PREENCHIMENTO: DATA: //
ASS. SERVIDOR AVALIADO - CIENCIA DO RESULTADO: DATA: //
ASS. PREFEITO - HOMOLOGAGAO: DATA: // PORTARIA N9 :

FORMULARIO DE AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO - PAG. 04/04

FICHA DE AUTOAVALIACAO

PARCIAL - PERIODO: .
QTDE. DIAS EFETIVO EXERCICIO:
DE//A// /!

ANO-REFERENCIA COMPLETO: DE / / A

COMPETENCIAS: vide Anexo Xl e arts. 60 a 63 do PCCV

ORGANIZACIONAIS

DO CARGO / FUNGAO /

EMPREGO

Necessita de melhorias 0,17 Necessita de melhorias | 0,20
Atende

Atende satisfatoriamente | 0,33 0,40
satisfatoriamente

Supera as expectativas 0,50 Supera as expectativas | 0,60

COMPETENCIAS

1 - INTEGRIDADE E ETICA PROFISSIONAL A conduta profissional é pautada pelo
compromisso com a verdade e pela coeréncia entre o discurso e a ag¢do. Orienta seu
trabalho pelos valores universais e pelos valores institucionais. Cumpre o Estatuto dos
Servidores Municipais e o Cédigo de Etica da sua profissdo, atuando com integridade nas

suas fungdes e nas relagBes interpessoais.

2 - COMPROMETIMENTO E RESPONSABILIDADE E comprometido, executando
plenamente suas fungdes e as obrigagdes do cargo. Mantém a assiduidade, entrega

resultados e atua com responsabilidade frente aos compromissos assumidos.

ORGANIZACIONAIS

3 - COMUNICAGAO E PRESTATIVIDADE Estabelece didlogos, comunicando-se de forma
assertiva e transparente, sendo aberto a feedbacks e receptivo as mudancas. E cordial,
sabe ouvir e atua de forma prestativa e solicita no atendimento aos clientes internos e

externos (colegas de trabalho e municipes).

4 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL Mantém relacionamentos pautados no respeito e
espirito de equipe, desenvolvendo as habilidades de inteligéncia emocional e mantendo

o equilibrio em situagdes de conflito.

COMPETENCIAS

EMPREGO

1-

2-

CARGO / FUNGAO /

3-

4-

5-
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RESULTADO DA AUTOAVALIACAO (ano-referéncia completo ou conf. art. 62, § 42, *a’ do PCCV)

IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO SERVIDOR EM AUTOAVALIAGCAO:

DATA: //

FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO - ANEXAR A AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO DO PERIODO

FICHA DE AVALIAGAO PELA CHEFIA IMEDIATA

All

PARCIAL -
PERIODO: DE / / | QTDE. DIAS EFETIVO EXERCICIO:

/

ANO-REFERENCIA COMPLETO: DE/ /A /

COMPETENCIAS: vide Anexo Xll e arts. 60 a 63 do PCCV

DO CARGO /
EMPREGO

ORGANIZACIONAIS

FUNGCAO /

Necessita de melhorias 0,17 Necessita de melhorias

0,20

Atende
Atende satisfatoriamente 0,33
satisfatoriamente

0,40

Supera as expectativas 0,50 Supera as expectativas

COMPETENCIAS
ORGANIZACIONAIS

1 - INTEGRIDADE E ETICA PROFISSIONAL A conduta profissional é pautada pelo
compromisso com a verdade e pela coeréncia entre o discurso e a agdo. Orienta
seu trabalho pelos valores universais e pelos valores institucionais. Cumpre o
Estatuto dos Servidores Municipais e o Cédigo de Etica da sua profissdo, atuando

com integridade nas suas fungdes e nas relagdes interpessoais.

2 - COMPROMETIMENTO E RESPONSABILIDADE E comprometido, executando
plenamente suas fun¢Bes e as obrigagdes do cargo. Mantém a assiduidade,
entrega resultados e atua com responsabilidade frente aos compromissos

assumidos.

3 - COMUNICAGAO E PRESTATIVIDADE Estabelece didlogos, comunicando-se de
forma assertiva e transparente, sendo aberto a feedbacks e receptivo as
mudangas. E cordial, sabe ouvir e atua de forma prestativa e solicita no

atendimento aos clientes internos e externos (colegas de trabalho e municipes).

4 - RELACIONAMENTO INTERPESSOAL Mantém relacionamentos pautados no
respeito e espirito de equipe, desenvolvendo as habilidades de inteligéncia

emocional e mantendo o equilibrio em situagdes de conflito.

COMPETENCIAS DO CARGO /
FUNGCAO / EMPREGO

RESULTADO DA AUTOAVALIACAO (ano-referéncia completo ou conf. art. 62, § 42, *a" do PCCV)

IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO CHEFE-IMEDIATO AVALIADOR: DATA://

FORMULARIO DE AVALIAGAO PELA CHEFIA IMEDIATA - ANEXAR A AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO DO PERIODO

PROCESSO DE EVOLUGAO FUNCIONAL POR DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR:

SECRETARIA DE LOTAGAO: UGB:

MATRICULA FUNCIONAL:

CARGO ORIGINAL:
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INTERSTICIO APLICAVEL (EM DIAS DE
. DATA ULTIMA EVOLUGAO POR AL,
DATA DE ADMISSAO: / / EXERCICIO):
DESEMPENHO: / /
1.460 DIAS 1.82
FICHA CONTROLE - EVOLUGOES FUNCIONAIS
3 RESULTA-
. INicIO
ESTAGIO 12/62 . 32/82 42/102 52/112 DO (Art.
DO - 22/72 AVALIACAO - B -
EVOLUT. AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO AVALIACAO 70,
cicLo
PCCV)
MAXIMA | OBTIDA | MAXIMA | OBTIDA | MAXIMA | OBTIDA | MAXIMA | OBTIDA | MAXIMA | OBTIDA
ADM
ULTIMO APONTAMENTO / | ULTIMO APONTAMENTO / RESPONSAVEL ULTIMO APONTAMENTO / ULTIMO APONT/
RESPONSAVEL / / // RESPONSAVEL / / RESPONSAV
ULTIMO APONTAMENTO / | ULTIMO APONTAMENTO / RESPONSAVEL ULTIMO APONTAMENTO / ULTIMO APONT/
RESPONSAVEL / / // RESPONSAVEL / / RESPONSAV
ULTIMO APONTAMENTO / | ULTIMO APONTAMENTO / RESPONSAVEL ULTIMO APONTAMENTO / ULTIMO APONT/
RESPONSAVEL / / // RESPONSAVEL / / RESPONSAV

FORMULARIO DO PROCESSO DE EVOLUGAO FUNCIONAL POR DESEMPENHO - CONTROLE - USO EXCLUSIVO DA CPGC/ORGAO DE

GESTAO DE PESSOAL

NOTIFICACAO AO(A) SERVIDOR(A) RESULTADO DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

NOTIFICAGAO AO(A) SERVIDOR(A)

ACERCA DO RESULTADO OBTIDO NA "AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO", CORRESPONDENTE AO

ANO-REFERENCIA / / A/ /, REALIZADAEM / /.

AVALIAGAO: 12 22 32 42 52 QUTRA

PONTUAGAO TOTAL ALCANGCADA: PONTOS.

CONCEITO:

CHEFE-IMEDIATO(A) (NOME E ASSINATURA):

RESPONSAVEL PREENCHIMENTO:

CIENCIA DO(A) SERVIDOR(A)

AVALIADO(A) E DATA DA NOTIFICAGAO

ESTOU CIENTE DO RESULTADO OBTIDO NA "AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO" DO ANO-REFERENCIA

DE//A//.

AVALIACAQ: 12 22 32 42 52 QUTRA

, TOTALIZANDO PONTOS.

RESULTANDO NO CONCEITO:

ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A) AVALIADO(A): (NOME COMPLETO)

DATA DA NOTIFICAGAO: / /

*ASSINATURA DE TESTEMUNHAS: (NOME COMPLETO E RG)

*Somente se necessario.
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NOTIFICACAO AO(A) SERVIDOR(A) APURACAO DE EVOLUCAO POR DESEMPENHO

NOTIFICACAO AO(A) SERVIDOR(A)

ACERCA DA APURAGAO PARA CONCESSAO DE EVOLUGAO FUNCIONAL POR DESEMPENHO RELATIVA AO CICLO AVALIATIVO: DE
S S | VU S —

AVALIAGAO: 12 AVALIACAO 22 AVALIAGAO 32 AVALIACAO 42 AVALIAGAO 52 AVALIAGAO

DATA:

DECRETO N9 :

PONTUACAO MAXIMA:

PONTUAGAO OBTIDA:

SOMA PONTUAGCAO MAXIMA: SOMA PONTUACAO OBTIDA: RESULTADO (Arts. 36 e 75, PCCV):

PELO RESULTADO ACIMA REGISTRADO, FICA: () CONCEDIDA A EVOLUCAO PARA O ESTAGIO , E CONCLUIDO O
CICLO AVALIATIVO () PRORROGADO O CICLO AVALIATIVO

CHEFE-IMEDIATO(A) (NOME E ASSINATURA):

RESPONSAVEL PREENCHIMENTO:

CIENCIA DO(A) SERVIDOR(A) SOBRE O RESULTADO DO CICLO AVALIATIVO PARA FINS DE CONCESSAO DE EVOLUCAO
FUNCIONAL POR DESEMPENHO

ESTOU CIENTE DO RESULTADO DO CICLO AVALIATIVOPARA FINS DE CONCESSAO DE EVOLUGAO FUNCIONAL POR
DESEMPENHO, PERIODO / / A / / , SENDO CERTO QUE OBTIVE: () CONCESSAO DE EVOLUGAO
FUNCIONAL POR DESEMPENHO PARA O ESTAGIO EVOLUTIVO () PRORROGACAO DO CICLO AVALIATIVO

ASSINATURA DO(A) AVALIADO(A): (NOME COMPLETO)

DATA DA NOTIFICAGAO: / /

*ASSINATURA DE TESTEMUNHAS: (NOME COMPLETO E RG) 1-

*Somente se necessario. 2-

REQUERIMENTO A CPGP / ORGAO GESTOR DE PESSOAL CONCESSAO DE MERITO ACADEMICO

EU,, COM MATRICULA FUNCIONAL:

SERVIDOR(A) EFETIVO(A) DA

TITULAR DO CARGO DE

DIRIJO-ME RESPEITOSAMENTE A COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DE PESSOAS (CPGP) PARA APRESENTAR O CERTIFICADO /
DIPLOMA / CERTIDAO DE CONCLUSAO DO CURSO

MINISTRADO PELA

COM CARGA HORARIA DE

CUJA FOTOCOPIA AUTENTICADA SEGUE ANEXA, SUBMETENDO-O A APRECIAGAO DE VOSSAS SENHORIAS COM A ESPECIAL
FINALIDADE DE REQUERER A CONCESSAO DE MERITO ACADEMICO, NOS TERMOS DOS ARTIGOS 40 A 43 DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS, DEFERINDO-ME O RESPECTIVO PERCENTUAL DE ADICIONAL DE MERITO ACADEMICO.

TARUMA/SP, DE DE

SERVIDOR(A) (NOME E ASSINATURA):

NOTIFICAGAO AO(A) SERVIDOR(A) CONCESSAO DE MERITO ACADEMICO

NOTIFICAGAO AO(A) SERVIDOR(A)
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ACERCA DO REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE MERITO ACADEMICO, CONSIDERANDO A APRESENTAGAO DO CERTIFICADO /
DIPLOMA / CERTIDAO DE CONCLUSAO DO CURSO

MINISTRADO PELA

COM CARGA HORARIA DE

APOS APRECIACAO, FICA () DEFERIDO O REQUERIMENTO E CONCEDIDO __ % DE ADICIONAL DE MERITO ACADEMICO,
REFERENTE A ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE, DO REQUISITO DE PARA 0

INDEFERIDO O REQUERIMENTO, NEGADA A CONCESSAO DO MERITO ACADEMICO PELAS RAZOES ABAIXO:

JUSTIFICATIVA:

CHEFE-IMEDIATO(A) (NOME E ASSINATURA):

RESPONSAVEL PREENCHIMENTO:

CIENCIA DO(A) SERVIDOR(A) SOBRE REQUERIMENTO PARA FINS DE CONCESSAO DE MERITO ACADEMICO

ESTOU CIENTE DA APRECIACAO E DECISAO DA CPGC / ORGAO GESTOR DE PESSOAL SOBRE MEU REQUERIMENTO DE
CONCESSAO DE MERITO ACADEMICO, SENDO CERTO QUE OBTIVE: () DEFERIMENTO E CONCESSAO DE _____ % DE ADICIONAL
DE MERITO ACADEMICO, REFERENTE A ELEVAGAO DE MINHA ESCOLARIDADE, DO REQUISITO DE PARA
() INDEFERIMENTO E NEGATIVA E NEGATIVA DE CONCESSAO DO MERITO, PELAS RAZOES

EXPOSTAS NA RESPECTIVA NOTIFICAGAO

ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A): (NOME COMPLETO)

DATA DA NOTIFICAGAO: / /

*ASSINATURA DE TESTEMUNHAS: (NOME COMPLETO E RG) 1-
*Somente se necessario. 2-
ANEXO XII

FUNGOES DE CONFIANGCA E EMPREGOS PUBLICOS
As competéncias estabelecidas para os cargos da Prefeitura Municipal de Tarum3a foram divididas em: - MAPEAMENTO DE

COMPETENCIA DOS CARGOS,

COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS - S0 COMPETENCIAS COMUNS a todos os cargos, reunindo conhecimentos, habilidades e
atitudes que representam a identidade e a cultura organizacional da Prefeitura Municipal de Taruma e que devem direcionar o

comportamento dos servidores na fungdo que executam.

COMPETENCIAS POR CARGO - S3o COMPETENCIAS ESPECIFICAS do cargo, estabelecidas de acordo com as caracteristicas das

atividades executadas e que variam também de acordo com o nivel de responsabilidade da atividade.

COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS

As competéncias organizacionais para todos os cargos sdo:

INTEGRIDADE E ETICA PROFISSIONAL

A conduta profissional é pautada pelo compromisso com a verdade e pela coeréncia entre o discurso e a agdo. Orienta seu trabalho
pelos valores universais e pelos valores institucionais.

Cumpre o Estatuto dos Servidores Municipais e o Cédigo de Etica da sua profissdo, atuando com integridade nas suas fungdes e nas

relagdes interpessoais.
COMPROMETIMENTO E RESPONSABILIDADE
E comprometido, executando plenamente suas fungdes e as obrigacdes do cargo.

Mantém a assiduidade, entrega resultados e atua com responsabilidade frente aos compromissos assumidos.

COMUNICAGAO E PRESTATIVIDADE

Estabelece didlogos, comunicando-se de forma assertiva e transparente, sendo aberto a feedbacks e receptivo s mudancas. E
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cordial, sabe ouvir e atua de forma prestativa e solicita no atendimento aos clientes internos e externos (colegas de trabalho e

municipes).

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Mantém relacionamentos pautados no respeito e espirito de equipe, desenvolvendo as habilidades de inteligéncia emocional e

mantendo o equilibrio em situa¢des de conflito.

COMPETENCIAS POR CARGO

As competéncias por cargo serdo atribuidas de forma especifica dentre as listadas abaixo:

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA (NIVEL SUPERIOR)
Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranga. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

GESTAO TECNICA/OPERACIONAL (NIVEL MEDIO)
Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio das atividades/técnicas especificas do seu ramo de atuagdo,
agindo com seguranga, discernimento e em constante processo de capacitagdo. Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e

promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

GESTAO OPERACIONAL (NiVEL OPERACIONAL)
Executa o trabalho seguindo as técnicas operacionais especificas, agindo com seguranga e em constante processo de capacitagdo. E

aberto ao aprendizado de novas ferramentas e tecnologias para facilitar a realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma 4gil e com qualidade na prestacdo de servigos.

ATENCAO E CONCENTRAGCAO
E observador e criterioso, analisando com profundidade todos os aspectos do trabalho, de forma a minimizar erros, dar

consisténcia ao resultado apresentado e subsidiar o processo de tomada de decisdo em seu nivel de atuagdo.

NEGOCIACAO E PERSUASAO
Aplica técnicas de negociacdo e persuasdo e estabelece conexdes e relacionamentos que venham a facilitar os resultados

pretendidos e a relagdo ganha-ganha

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA
Comunica-se bem em publico e escreve com fluéncia e corregdo, apresentando suas ideias e argumentag¢des com clareza, de forma

a atingir os resultados pretendidos. L&, analisa e interpreta textos com facilidade.

TRABALHO EM EQUIPE
Trabalha bem em equipe, atuando de forma interdependente e cooperativa em projetos, programas e trabalhos interdisciplinares,

com foco nos objetivos a serem atingidos.

EMPATIA E ACOLHIMENTO
Demonstra empatia com as necessidades dos que dependem do seu trabalho, executando seu servigo de maneira respeitosa e com
acolhimento.

Mantém relacionamentos positivos e emprega a assertividade na comunicagdo.

APRESENTAGAO PESSOAL (NiVEL OPERACIONAL)
Cuida de sua imagem - fisica e de atitude - seguindo as orientagdes quanto ao uso do uniforme e dos equipamentos de protecdo

individual.
DISCIPLINA E ORGANIZAGAO (NIVEL OPERACIONAL)

Atua de forma disciplinada e organizada, cumprindo hordrios, tarefas, rotinas de trabalho e normas de seguranga, cuidando e

mantendo organizados os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade.
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COOPERACAO E ESPIRITO DE EQUIPE (NIVEL OPERACIONAL)
Trabalha bem em equipe, atuando de forma cooperativa e respeitosa no desenvolvimento de suas atividades e no relacionamento
com seus colegas.
QUALIDADE E PRODUTIVIDADE (NIVEL OPERACIONAL)

Executa o trabalho com qualidade e produtividade, sem desperdicios dos recursos utilizados e sem retrabalho

INOVAGAO E CRIATIVIDADE
Busca a inovagdo e é agugado e curioso intelectualmente, implementando novas técnicas e métodos. Proporciona um ambiente

favordavel a criatividade, ao inédito, de forma a incentivar, envolver e desenvolver pessoas e projetos.

LIDERANGA (CARGOS COM COORDENAGAO TECNICA OU DE EQUIPE)
Atua com lideranga na gestdo técnica e/ou de pessoas, orientando, educando e conduzindo projetos e equipes em um propdsito e
na busca de resultados.

Emprega técnicas participativas, sabe delegar e atua como exemplo para a equipe.

TOMADA DE DECISAO
Toma decisdes embasadas por andlise ampla e criteriosa, ndo tendo receio de assumir riscos. Ndo procrastina as decisdes e as

comunica de forma que todos sejam informados das quest&es decididas ou mudangas ocasionadas.

ANALISE E SOLUCIXO DE PROBLEMAS/GESTAO DE CONFLITOS
Administra situacGes de conflito com equilibrio e segurancga, analisando os problemas e as varidveis envolvidas e buscando as

melhores solug@es, por meio de um bom nivel de energia interna e maturidade.

LISTA | - COMPETENCIA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

a) QUADRO GERAL DE CARGOS
ADVOGADO MUNICIPAL
GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA
Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuacdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranga. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma agil e com qualidade na prestacdo de servigos.

ATENCAO E CONCENTRACAO
E observador e criterioso, analisando com profundidade todos os aspectos do trabalho, de forma a minimizar erros, dar

consisténcia ao resultado apresentado e subsidiar o processo de tomada de decisdo em seu nivel de atuagdo.

NEGOCIAGAO E PERSUASAO
Aplica técnicas de negociacdo e persuasdo e estabelece conexdes e relacionamentos que venham a facilitar os resultados

pretendidos e a relagdo ganha-ganha

COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA

Comunica-se bem em publico e escreve com fluéncia e corregdo, apresentando suas ideias e argumentag¢des com clareza, de forma
a atingir os resultados pretendidos. L&, analisa e interpreta textos com facilidade.

AGENTE ADMINISTRATIVO

GESTAO TECNICA/OPERACIONAL
Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio das atividades/técnicas especificas do seu ramo de atuagéo,
agindo com seguranga, discernimento e em constante processo de capacitagdo.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

DISCIPLINA E ORGANIZACAO
Atua de forma disciplinada e organizada, cumprindo horérios, tarefas, rotinas de trabalho e normas de seguranga, cuidando e

mantendo organizados os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade.
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APRESENTAGAO PESSOAL
Cuida de sua imagem - fisica e de atitude - seguindo as orientagdes quanto ao uso do uniforme e dos equipamentos de protecdo

individual.

ATENCAO E CONCENTRAGCAO
E observador e criterioso, analisando com profundidade todos os aspectos do trabalho, de forma a minimizar erros, dar

consisténcia ao resultado apresentado e subsidiar o processo de tomada de decisdo em seu nivel de atuagdo.

TRABALHO EM EQUIPE

Trabalha bem em equipe, atuando de forma interdependente e cooperativa em projetos, programas e trabalhos interdisciplinares,
com foco nos objetivos a serem atingidos.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

GESTAO TECNICA/OPERACIONAL
Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio das atividades/técnicas especificas do seu ramo de atuagéo,
agindo com seguranca, discernimento e em constante processo de capacitagdo.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

INOVACAO E CRIATIVIDADE
Busca a inovagdo e é agugado e curioso intelectualmente, implementando novas técnicas e métodos. Proporciona um ambiente

favoravel a criatividade, ao inédito, de forma a incentivar, envolver e desenvolver pessoas e projetos.

EMPATIA E ACOLHIMENTO
Demonstra empatia com as necessidades dos que dependem do seu trabalho, executando seu servigo de maneira respeitosa e com
acolhimento.

Mantém relacionamentos positivos e emprega a assertividade na comunicagdo.

DISCIPLINA E ORGANIZACAO
Atua de forma disciplinada e organizada, cumprindo horérios, tarefas, rotinas de trabalho e normas de seguranga, cuidando e

mantendo organizados os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade.

TRABALHO EM EQUIPE

Trabalha bem em equipe, atuando de forma interdependente e cooperativa em projetos, programas e trabalhos interdisciplinares,
com foco nos objetivos a serem atingidos.

AGENTE DE SANEAMENTO

GESTAO TECNICA/OPERACIONAL
Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio das atividades/técnicas especificas do seu ramo de atuagéo,
agindo com seguranca, discernimento e em constante processo de capacitagdo.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma agil e com qualidade na prestacdo de servigos.

ANALISE E SOLUCAO DE PROBLEMAS/GESTAO DE CONFLITOS
Administra situacGes de conflito com equilibrio e seguranga, analisando os problemas e as varidveis envolvidos e buscando as

melhores solugdes, por meio de um bom nivel de energia interna e maturidade

ATENCAO E CONCENTRACAO
E observador e criterioso, analisando com profundidade todos os aspectos do trabalho, de forma a minimizar erros, dar

consisténcia ao resultado apresentado e subsidiar o processo de tomada de decisdo em seu nivel de atuagdo.

APRESENTAGAO PESSOAL

Cuida de sua imagem - fisica e de atitude - seguindo as orientagdes quanto ao uso do uniforme e dos equipamentos de protecdo
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individual.

ANALISTA CONTABIL

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA

Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranga. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma agil e com qualidade na prestacdo de servigos.

ATENCAO E CONCENTRACAO
E observador e criterioso, analisando com profundidade todos os aspectos do trabalho, de forma a minimizar erros, dar

consisténcia ao resultado apresentado e subsidiar o processo de tomada de decisdo em seu nivel de atuagdo.

TOMADA DE DECISAO
Toma decisdes embasadas por andlise ampla e criteriosa, ndo tendo receio de assumir riscos. Ndo procrastina as decisdes e as

comunica de forma que todos sejam informados das quest&es decididas ou mudangas ocasionadas.

TRABALHO EM EQUIPE
Trabalha bem em equipe, atuando de forma interdependente e cooperativa em projetos, programas e trabalhos interdisciplinares,

com foco nos objetivos a serem atingidos.

ANALISTA PROGRAMADOR

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA

Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranca. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

ATENCAO E CONCENTRAGCAO

E observador e criterioso, analisando com profundidade todos os aspectos do trabalho, de forma a minimizar erros, dar

consisténcia ao resultado apresentado e subsidiar o processo de tomada de decisdo em seu nivel de atuagdo.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma 4gil e com qualidade na prestagdo de servigos.

ANALISE E SOLUCAO DE PROBLEMAS/GESTAO DE CONFLITOS
Administra situaces de conflito com equilibrio e seguranga, analisando os problemas e as varidveis envolvidas e buscando as

melhores solugdes, por meio de um bom nivel de energia interna e maturidade.

TRABALHO EM EQUIPE

Trabalha bem em equipe, atuando de forma interdependente e cooperativa em projetos, programas e trabalhos interdisciplinares,
com foco nos objetivos a serem atingidos.

ASSISTENTE SOCIAL

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA
Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuacdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranga. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

ANALISE E SOLUCAO DE PROBLEMAS/GESTAO DE CONFLITOS
Administra situacGes de conflito com equilibrio e seguranca, analisando os problemas e as varidveis envolvidas e buscando as

melhores solugdes, por meio de um bom nivel de energia interna e maturidade.

EMPATIA E ACOLHIMENTO

Demonstra empatia com as necessidades dos que dependem do seu trabalho, executando seu servigo de maneira respeitosa e com
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acolhimento.

Mantém relacionamentos positivos e emprega a assertividade na comunicagdo.

PLANEJAMENTO E ORGANIZA(}AO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma agil e com qualidade na prestacdo de servigos.

TRABALHO EM EQUIPE
Trabalha bem em equipe, atuando de forma interdependente e cooperativa em projetos, programas e trabalhos interdisciplinares,

com foco nos objetivos a serem atingidos.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
GESTAO OPERACIONAL
Executa o trabalho seguindo as técnicas operacionais especificas, agindo com seguranga e em constante processo de capacitagdo. E

aberto ao aprendizado de novas ferramentas e tecnologias para facilitar a realizagdo do trabalho.

DISCIPLINA E ORGANIZA(;AO
Atua de forma disciplinada e organizada, cumprindo horérios, tarefas, rotinas de trabalho e normas de seguranga, cuidando e

mantendo organizados os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade.

ATENCAO E CONCENTRACAO
E observador e criterioso, analisando com profundidade todos os aspectos do trabalho, de forma a minimizar erros, dar

consisténcia ao resultado apresentado e subsidiar o processo de tomada de decisdo em seu nivel de atuagdo.

EMPATIA E ACOLHIMENTO
Demonstra empatia com as necessidades dos que dependem do seu trabalho, executando seu servigo de maneira respeitosa e com
acolhimento.

Mantém relacionamentos positivos e emprega a assertividade na comunicagdo.

APRESENTAGAO PESSOAL
Cuida de sua imagem - fisica e de atitude - seguindo as orientagdes quanto ao uso do uniforme e dos equipamentos de protecdo

individual.

AUDITOR FISCAL

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA

Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranga. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

ANALISE E SOLUCIXO DE PROBLEMAS/GESTAO DE CONFLITOS
Administra situacGes de conflito com equilibrio e seguranga, analisando os problemas e as varidveis envolvidas e buscando as

melhores solug@es, por meio de um bom nivel de energia interna e maturidade.

PLANEJAMENTO E ORGANIZA(}AO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma agil e com qualidade na prestacdo de servigos.
ATENCAO E CONCENTRAGCAO

E observador e criterioso, analisando com profundidade todos os aspectos do trabalho, de forma a minimizar erros, dar
consisténcia ao resultado apresentado e subsidiar o processo de tomada de decisdo em seu nivel de atuacdo.

COMUNICA(}AO ORAL E ESCRITA

Comunica-se bem em publico e escreve com fluéncia e corregdo, apresentando suas ideias e argumentag¢des com clareza, de forma

a atingir os resultados pretendidos. L&, analisa e interpreta textos com facilidade.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

GESTAO TECNICA/OPERACIONAL
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Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio das atividades/técnicas especificas do seu ramo de atuagéo,
agindo com seguranca, discernimento e em constante processo de capacitagdo.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

EMPATIA E ACOLHIMENTO
Demonstra empatia com as necessidades dos que dependem do seu trabalho, executando seu servigo de maneira respeitosa e com
acolhimento.

Mantém relacionamentos positivos e emprega a assertividade na comunicagdo.

ANALISE E SOLUCAO DE PROBLEMAS/GESTAO DE CONFLITOS
Administra situaces de conflito com equilibrio e seguranga, analisando os problemas e as varidveis envolvidos e buscando as

melhores solugdes, por meio de um bom nivel de energia interna e maturidade.

ATENCAO E CONCENTRAGCAO
E observador e criterioso, analisando com profundidade todos os aspectos do trabalho, de forma a minimizar erros, dar

consisténcia ao resultado apresentado e subsidiar o processo de tomada de decisdo em seu nivel de atuagdo.

TRABALHO EM EQUIPE
Trabalha bem em equipe, atuando de forma interdependente e cooperativa em projetos, programas e trabalhos interdisciplinares,

com foco nos objetivos a serem atingidos.

BIBLIOTECARIO

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA

Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranga no processo de tomada de decisdo. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZA(}AO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma agil e com qualidade na prestacdo de servigos.

INOVA(;AO E CRIATIVIDADE
Busca a inovagdo e é agugado e curioso intelectualmente, implementando novas técnicas e métodos. Proporciona um ambiente

favoravel a criatividade, ao inédito, de forma a incentivar, envolver e desenvolver pessoas e projetos.

ATENGAO E CONCENTRAGAO
E observador e criterioso, analisando com profundidade todos os aspectos do trabalho, de forma a minimizar erros, dar

consisténcia ao resultado apresentado e subsidiar o processo de tomada de decisdo em seu nivel de atuacgdo.

COMUNICA(}AO ORAL E ESCRITA
Comunica-se bem em publico e escreve com fluéncia e corregdo, apresentando suas ideias e argumentag¢des com clareza, de forma

a atingir os resultados pretendidos. L&, analisa e interpreta textos com facilidade

DENTISTA

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA

Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranga no processo de tomada de decisdo. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma 4gil e com qualidade na prestagdo de servigos.
ATENCAO E CONCENTRAGCAO
E observador e criterioso, analisando com profundidade todos os aspectos do trabalho, de forma a minimizar erros, dar

consisténcia ao resultado apresentado e subsidiar o processo de tomada de decisdo em seu nivel de atuagdo.

TOMADA DE DECISAO
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Toma decisdes embasadas por andlise ampla e criteriosa, ndo tendo receio de assumir riscos. Ndo procrastina as decisdes e as

comunica de forma que todos sejam informados das quest&es decididas ou mudangas ocasionadas.

EMPATIA E ACOLHIMENTO
Demonstra empatia com as necessidades dos que dependem do seu trabalho, executando seu servigo de maneira respeitosa e com
acolhimento.

Mantém relacionamentos positivos e emprega a assertividade na comunicagdo.

EDUCADOR SOCIAL

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA

Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranga no processo de tomada de decisdo. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma 4gil e com qualidade na prestagdo de servigos.

INOVAGAO E CRIATIVIDADE
Busca a inovagdo e é agugado e curioso intelectualmente, implementando novas técnicas e métodos. Proporciona um ambiente

favordvel a criatividade, ao inédito, de forma a incentivar, envolver e desenvolver pessoas e projetos.

EMPATIA E ACOLHIMENTO
Demonstra empatia com as necessidades dos que dependem do seu trabalho, executando seu servigo de maneira respeitosa e com
acolhimento.

Mantém relacionamentos positivos e emprega a assertividade na comunicagdo.

COMUNICA(}AO ORAL E ESCRITA
Comunica-se bem em publico e escreve com fluéncia e corregdo, apresentando suas ideias e argumentag¢des com clareza, de forma

a atingir os resultados pretendidos. L&, analisa e interpreta textos com facilidade.

ENFERMEIRO

GESTAO TECNICA/OPERACIONAL

Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio das atividades/técnicas especificas do seu ramo de atuagio,
agindo com seguranca, discernimento e em constante processo de capacitagdo.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

EMPATIA E ACOLHIMENTO
Demonstra empatia com as necessidades dos que dependem do seu trabalho, executando seu servigo de maneira respeitosa e com
acolhimento.

Mantém relacionamentos positivos e emprega a assertividade na comunicagdo.

ANALISE E SOLUGAO DE PROBLEMAS/GESTAO DE CONFLITOS
Administra situaces de conflito com equilibrio e seguranga, analisando os problemas e as varidveis envolvidos e buscando as

melhores solugdes, por meio de um bom nivel de energia interna e maturidade.

ATENGAO E CONCENTRAGAO
E observador e criterioso, analisando com profundidade todos os aspectos do trabalho, de forma a minimizar erros, dar

consisténcia ao resultado apresentado e subsidiar o processo de tomada de decisdo em seu nivel de atuagdo.

TRABALHO EM EQUIPE
Trabalha bem em equipe, atuando de forma interdependente e cooperativa em projetos, programas e trabalhos interdisciplinares,

com foco nos objetivos a serem atingidos.

FARMACEUTICO
GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA
Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,

protagonismo e seguranga. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.
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Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma 4gil e com qualidade na prestagdo de servigos.

ATENGAO E CONCENTRAGAO
E observador e criterioso, analisando com profundidade todos os aspectos do trabalho, de forma a minimizar erros, dar

consisténcia ao resultado apresentado e subsidiar o processo de tomada de decisdo em seu nivel de atuagdo.

EMPATIA E ACOLHIMENTO
Demonstra empatia com as necessidades dos que dependem do seu trabalho, executando seu servigo de maneira respeitosa e com
acolhimento.

Mantém relacionamentos positivos e emprega a assertividade na comunicagdo.

TRABALHO EM EQUIPE
Trabalha bem em equipe, atuando de forma interdependente e cooperativa em projetos, programas e trabalhos interdisciplinares,

com foco nos objetivos a serem atingidos.

FISIOTERAPEUTA

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA

Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranga. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma 4gil e com qualidade na prestacdo de servigos.

ATENCAO E CONCENTRAGCAO
E observador e criterioso, analisando com profundidade todos os aspectos do trabalho, de forma a minimizar erros, dar

consisténcia ao resultado apresentado e subsidiar o processo de tomada de decisdo em seu nivel de atuagdo.

EMPATIA E ACOLHIMENTO
Demonstra empatia com as necessidades dos que dependem do seu trabalho, executando seu servigo de maneira respeitosa e com
acolhimento.

Mantém relacionamentos positivos e emprega a assertividade na comunicagdo.

TRABALHO EM EQUIPE
Trabalha bem em equipe, atuando de forma interdependente e cooperativa em projetos, programas e trabalhos interdisciplinares,

com foco nos objetivos a serem atingidos.

FONOAUDIOLOGO

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA

Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranga. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma agil e com qualidade na prestacdo de servigos.

ATENCAO E CONCENTRACAO
E observador e criterioso, analisando com profundidade todos os aspectos do trabalho, de forma a minimizar erros, dar

consisténcia ao resultado apresentado e subsidiar o processo de tomada de decisdo em seu nivel de atuagdo.

EMPATIA E ACOLHIMENTO

Demonstra empatia com as necessidades dos que dependem do seu trabalho, executando seu servigo de maneira respeitosa e com
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acolhimento.

Mantém relacionamentos positivos e emprega a assertividade na comunicagdo.

TRABALHO EM EQUIPE
Trabalha bem em equipe, atuando de forma interdependente e cooperativa em projetos, programas e trabalhos interdisciplinares,

com foco nos objetivos a serem atingidos.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA

Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranga. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

EMPATIA E ACOLHIMENTO

Demonstra empatia com as necessidades dos que dependem do seu trabalho, executando seu servigo de maneira respeitosa e com
acolhimento.

Mantém relacionamentos positivos e emprega a assertividade na comunicagdo.

PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO

Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma 4gil e com qualidade na prestagdo de servigos.

ATENCAO E CONCENTRAGCAO
E observador e criterioso, analisando com profundidade todos os aspectos do trabalho, de forma a minimizar erros, dar

consisténcia ao resultado apresentado e subsidiar o processo de tomada de decisdo em seu nivel de atuagdo.

TRABALHO EM EQUIPE
Trabalha bem em equipe, atuando de forma interdependente e cooperativa em projetos, programas e trabalhos interdisciplinares,

com foco nos objetivos a serem atingidos.

MOTORISTA
GESTAO OPERACIONAL
Executa o trabalho seguindo as técnicas operacionais especificas, agindo com seguranca e em constante processo de capacitaco. E

aberto ao aprendizado de novas ferramentas e tecnologias para facilitar a realizagdo do trabalho.

DISCIPLINA E ORGANIZAGAO
Atua de forma disciplinada e organizada, cumprindo hordrios, tarefas, rotinas de trabalho e normas de seguranga, cuidando e

mantendo organizados os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade.

APRESENTAGAO PESSOAL
Cuida de sua imagem - fisica e de atitude - seguindo as orientagdes quanto ao uso do uniforme e dos equipamentos de protecdo

individual.

COOPERAGAO E ESPIRITO DE EQUIPE
Trabalha bem em equipe, atuando de forma cooperativa e respeitosa no desenvolvimento de suas atividades e no relacionamento

com seus colegas.

QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

O trabalho é executado com qualidade e produtividade, sem desperdicios dos recursos utilizados e sem retrabalho.

NUTRICIONISTA
LIDERANCA

Atua com lideranga na gestdo técnica e/ou de pessoas, orientando, educando e conduzindo projetos e equipes em um propdsito e
na busca de resultados.

Emprega técnicas participativas, sabe delegar e atua como exemplo para a equipe.

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA

Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,
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protagonismo e seguranga. Faz a gestdo de projetos, custos e orcamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZA(}AO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma agil e com qualidade na prestacdo de servigos.

ATENGAO E CONCENTRAGAO
E observador e criterioso, analisando com profundidade todos os aspectos do trabalho, de forma a minimizar erros, dar

consisténcia ao resultado apresentado e subsidiar o processo de tomada de decisdo em seu nivel de atuagdo.

TRABALHO EM EQUIPE
Trabalha bem em equipe, atuando de forma interdependente e cooperativa em projetos, programas e trabalhos interdisciplinares,

com foco nos objetivos a serem atingidos.

OPERADOR DE MAQUINAS
GESTAO OPERACIONAL
Executa o trabalho seguindo as técnicas operacionais especificas, agindo com seguranca e em constante processo de capacitagdo. E

aberto ao aprendizado de novas ferramentas e tecnologias para facilitar a realizagdo do trabalho.

DISCIPLINA E ORGANIZA(;AO
Atua de forma disciplinada e organizada, cumprindo horérios, tarefas, rotinas de trabalho e normas de seguranga, cuidando e

mantendo organizados os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade.

APRESENTACAO PESSOAL
Cuida de sua imagem - fisica e de atitude - seguindo as orientagdes quanto ao uso do uniforme e dos equipamentos de protecdo

individual.

COOPERACAO E ESPRITO DE EQUIPE
Trabalha bem em equipe, atuando de forma cooperativa e respeitosa no desenvolvimento de suas atividades e no relacionamento

com seus colegas.

QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

O trabalho é executado com qualidade e produtividade, sem desperdicios dos recursos utilizados e sem retrabalho.

PSICOLOGO

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA

Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranga. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

ANALISE E SOLUCAO DE PROBLEMAS/GESTAO DE CONFLITOS
Administra situacGes de conflito com equilibrio e seguranga, analisando os problemas e as variaveis envolvidas e buscando as

melhores solugdes, por meio de um bom nivel de energia interna e maturidade.

EMPATIA E ACOLHIMENTO
Demonstra empatia com as necessidades dos que dependem do seu trabalho, executando seu servigo de maneira respeitosa e com
acolhimento.

Mantém relacionamentos positivos e emprega a assertividade na comunicagdo.

PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO

Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua
responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma 4gil e com qualidade na prestagdo de servigos.
TRABALHO EM EQUIPE

Trabalha bem em equipe, atuando de forma interdependente e cooperativa em projetos, programas e trabalhos interdisciplinares,

com foco nos objetivos a serem atingidos.

TECNICO AGROPECUARIO
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GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA
Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo atuacgdo, agindo com lideranga, protagonismo e
seguranca. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma 4gil e com qualidade na prestagdo de servigos.

NEGOCIACAO E PERSUASAO
Aplica técnicas de negociacdo e persuasdo e estabelece conexdes e relacionamentos que venham a facilitar os resultados

pretendidos e a relagdo ganha-ganha

LIDERANGCA
Atua com lideranga na gestdo técnica e/ou de pessoas, orientando, educando e conduzindo projetos e equipes em um propdsito e
na busca de resultados.

Emprega técnicas participativas, sabe delegar e atua como exemplo para a equipe.

INOVAGAO E CRIATIVIDADE
Busca a inovagdo e é agugado e curioso intelectualmente, implementando novas técnicas e métodos. Proporciona um ambiente

favordavel a criatividade, ao inédito, de forma a incentivar, envolver e desenvolver pessoas e projetos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

GESTAO TECNICA/OPERACIONAL

Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio das atividades/técnicas especificas do seu ramo de atuagéo,
agindo com seguranca, discernimento e em constante processo de capacitagdo.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

EMPATIA E ACOLHIMENTO
Demonstra empatia com as necessidades dos que dependem do seu trabalho, executando seu servigo de maneira respeitosa e com
acolhimento.

Mantém relacionamentos positivos e emprega a assertividade na comunicagdo.

ANALISE E SOLUCAO DE PROBLEMAS/GESTAO DE CONFLITOS
Administra situaces de conflito com equilibrio e seguranga, analisando os problemas e as varidveis envolvidos e buscando as

melhores solugdes, por meio de um bom nivel de energia interna e maturidade

ATENCAO E CONCENTRAGCAO

E observador e criterioso, analisando com profundidade todos os aspectos do trabalho, de forma a minimizar erros, dar
consisténcia ao resultado apresentado e subsidiar o processo de tomada de decisdo em seu nivel de atuagdo.

TRABALHO EM EQUIPE

Trabalha bem em equipe, atuando de forma interdependente e cooperativa em projetos, programas e trabalhos interdisciplinares,

com foco nos objetivos a serem atingidos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA

Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranca. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

ANALISE E SOLUGAO DE PROBLEMAS/GESTAO DE CONFLITOS
Administra situacdes de conflito com equilibrio e seguranga, analisando os problemas e as varidveis envolvidas e buscando as

melhores solugdes, por meio de um bom nivel de energia interna e maturidade.

EMPATIA E ACOLHIMENTO
Demonstra empatia com as necessidades dos que dependem do seu trabalho, executando seu servigo de maneira respeitosa e com
acolhimento.

Mantém relacionamentos positivos e emprega a assertividade na comunicagdo.
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PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma 4gil e com qualidade na prestagdo de servigos.

TRABALHO EM EQUIPE
Trabalha bem em equipe, atuando de forma interdependente e cooperativa em projetos, programas e trabalhos interdisciplinares,

com foco nos objetivos a serem atingidos.

TRATORISTA
GESTAO OPERACIONAL
Executa o trabalho seguindo as técnicas operacionais especificas, agindo com seguranca e em constante processo de capacitaco. E

aberto ao aprendizado de novas ferramentas e tecnologias para facilitar a realizagdo do trabalho.

DISCIPLINA E ORGANIZAGAO
Atua de forma disciplinada e organizada, cumprindo hordrios, tarefas, rotinas de trabalho e normas de seguranga, cuidando e

mantendo organizados os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade.

APRESENTAGAO PESSOAL
Cuida de sua imagem - fisica e de atitude - seguindo as orientagdes quanto ao uso do uniforme e dos equipamentos de protecdo

individual.

COOPERAGAO E ESPIRITO DE EQUIPE
Trabalha bem em equipe, atuando de forma cooperativa e respeitosa no desenvolvimento de suas atividades e no relacionamento

com seus colegas.

QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

Executa o trabalho com qualidade e produtividade, sem desperdicios dos recursos utilizados e sem retrabalho.
b) QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO NA VACANCIA

ADVOGADO MUNICIPAL (20 h)

VIDE EM LISTA | - COMPETENCIAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - A) QUADRO GERAL DE CARGOS - ADVOGADO
MUNICIPAL
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

VIDE EM LISTA IV - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

AJUDANTE DE SERVICOS
GESTAO OPERACIONAL
Executa o trabalho seguindo as técnicas operacionais especificas, agindo com seguranca e em constante processo de capacitaco. E

aberto ao aprendizado de novas ferramentas e tecnologias para facilitar a realizagdo do trabalho.

DISCIPLINA E ORGANIZAGAO
Atua de forma disciplinada e organizada, cumprindo hordrios, tarefas, rotinas de trabalho e normas de seguranga, cuidando e

mantendo organizados os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade.

APRESENTAGAO PESSOAL
Cuida de sua imagem - fisica e de atitude - seguindo as orientagdes quanto ao uso do uniforme e dos equipamentos de protecdo

individual.

COOPERAGAO E ESPIRITO DE EQUIPE
Trabalha bem em equipe, atuando de forma cooperativa e respeitosa no desenvolvimento de suas atividades e no relacionamento

com seus colegas.

QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

Executa o trabalho com qualidade e produtividade, sem desperdicios dos recursos utilizados e sem retrabalho.

AJUDANTE GERAL
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GESTAO OPERACIONAL
Executa o trabalho seguindo as técnicas operacionais especificas, agindo com seguranga e em constante processo de capacitagdo. E

aberto ao aprendizado de novas ferramentas e tecnologias para facilitar a realizagdo do trabalho.

DISCIPLINA E ORGANIZA(;AO
Atua de forma disciplinada e organizada, cumprindo horérios, tarefas, rotinas de trabalho e normas de seguranga, cuidando e

mantendo organizados os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade.

APRESENTACAO PESSOAL
Cuida de sua imagem - fisica e de atitude - seguindo as orientagdes quanto ao uso do uniforme e dos equipamentos de protecdo

individual.

COOPERAC/&O E ESPRITO DE EQUIPE
Trabalha bem em equipe, atuando de forma cooperativa e respeitosa no desenvolvimento de suas atividades e no relacionamento
com seus colegas.

QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

Executa o trabalho com qualidade e produtividade, sem desperdicios dos recursos utilizados e sem retrabalho.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

GESTAO TECNICA/OPERACIONAL
Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio das atividades/técnicas especificas do seu ramo de atuagdo,
agindo com seguranga, discernimento e em constante processo de capacitagdo.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma 4gil e com qualidade na prestacdo de servigos.

ATENCAO E CONCENTRAGCAO
E observador e criterioso, analisando com profundidade todos os aspectos do trabalho, de forma a minimizar erros, dar

consisténcia ao resultado apresentado e subsidiar o processo de tomada de decisdo em seu nivel de atuagdo.

APRESENTAGAO PESSOAL
Cuida de sua imagem - fisica e de atitude - seguindo as orientagdes quanto ao uso do uniforme e dos equipamentos de protecdo

individual.

TRABALHO EM EQUIPE

Trabalha bem em equipe, atuando de forma interdependente e cooperativa em projetos, programas e trabalhos interdisciplinares,
com foco nos objetivos a serem atingidos.

ASSISTENTE DE ESPORTE

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA
Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranga. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma agil e com qualidade na prestacdo de servigos.

ANALISE E SOLUCAO DE PROBLEMAS/GESTAO DE CONFLITOS
Administra situacGes de conflito com equilibrio e seguranca, analisando os problemas e as varidveis envolvidas e buscando as

melhores solugdes, por meio de um bom nivel de energia interna e maturidade.

EMPATIA E ACOLHIMENTO

Demonstra empatia com as necessidades dos que dependem do seu trabalho, executando seu servigo de maneira respeitosa e com
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acolhimento.

Mantém relacionamentos positivos e emprega a assertividade na comunicagdo.

TRABALHO EM EQUIPE

Trabalha bem em equipe, atuando de forma interdependente e cooperativa em projetos, programas e trabalhos interdisciplinares,
com foco nos objetivos a serem atingidos.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

GESTAO TECNICA/OPERACIONAL
Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio das atividades/técnicas especificas do seu ramo de atuacio,
agindo com seguranga, discernimento e em constante processo de capacitagdo.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

INOVAGAO E CRIATIVIDADE
Busca a inovagdo e é agugado e curioso intelectualmente, implementando novas técnicas e métodos. Proporciona um ambiente

favordavel a criatividade, ao inédito, de forma a incentivar, envolver e desenvolver pessoas e projetos.

EMPATIA E ACOLHIMENTO
Demonstra empatia com as necessidades dos que dependem do seu trabalho, executando seu servigo de maneira respeitosa e com
acolhimento.

Mantém relacionamentos positivos e emprega a assertividade na comunicagdo.

DISCIPLINA E ORGANIZACAO
Atua de forma disciplinada e organizada, cumprindo horérios, tarefas, rotinas de trabalho e normas de seguranga, cuidando e

mantendo organizados os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade.

TRABALHO EM EQUIPE
Trabalha bem em equipe, atuando de forma interdependente e cooperativa em projetos, programas e trabalhos interdisciplinares,

com foco nos objetivos a serem atingidos.

COZINHEIRO
GESTAO OPERACIONAL
Executa o trabalho seguindo as técnicas operacionais especificas, agindo com seguranga e em constante processo de capacitagdo. E

aberto ao aprendizado de novas ferramentas e tecnologias para facilitar a realizagdo do trabalho.

DISCIPLINA E ORGANIZA(;AO
Atua de forma disciplinada e organizada, cumprindo horérios, tarefas, rotinas de trabalho e normas de seguranga, cuidando e

mantendo organizados os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade.

APRESENTACAO PESSOAL
Cuida de sua imagem - fisica e de atitude - seguindo as orientagdes quanto ao uso do uniforme e dos equipamentos de protecdo

individual.

COOPERAC/NRO E ESPIRITO DE EQUIPE
Trabalha bem em equipe, atuando de forma cooperativa e respeitosa no desenvolvimento de suas atividades e no relacionamento

com seus colegas.

QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

O trabalho é executado com qualidade e produtividade, sem desperdicios dos recursos utilizados e sem retrabalho.
DENTISTA (20 h)

LISTA | - COMPETENCIAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - A) QUADRO GERAL DE CARGOS - DENTISTA

ENFERMEIRO - PSF
LISTA | - COMPETENCIAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - A) QUADRO GERAL DE CARGOS - ENFERMEIRO

FONOAUDIOLOGO (30 h)
LISTA | - COMPETENCIAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - A) QUADRO GERAL DE CARGOS - FONOAUDIOLOGO
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INSPETOR DE ALUNOS

GESTAO TECNICA/OPERACIONAL

Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio das atividades/técnicas especificas do seu ramo de atuagéo,
agindo com seguranga, discernimento e em constante processo de capacitagdo.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZA(}AO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma agil e com qualidade na prestacdo de servigos.

EMPATIA E ACOLHIMENTO
Demonstra empatia com as necessidades dos que dependem do seu trabalho, executando seu servigo de maneira respeitosa e com
acolhimento.

Mantém relacionamentos positivos e emprega a assertividade na comunicagdo.

ANALISE E SOLUCAO DE PROBLEMAS/GESTAO DE CONFLITOS
Administra situacGes de conflito com equilibrio e seguranga, analisando os problemas e as varidveis envolvidos e buscando as

melhores solugdes, por meio de um bom nivel de energia interna e maturidade.

NEGOCIAGAO E PERSUASAO
Aplica técnicas de negociacdo e persuasdo e estabelece conexdes e relacionamentos que venham a facilitar os resultados

pretendidos e a relagdo ganha-ganha.

INSTRUTOR DE OFICINAS ARTESANAIS

GESTAO TECNICA/OPERACIONAL

Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio das atividades/técnicas especificas do seu ramo de atuacio,
agindo com seguranga, discernimento e em constante processo de capacitagdo.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

INOVAGAO E CRIATIVIDADE
Busca a inovagdo e é agugado e curioso intelectualmente, implementando novas técnicas e métodos. Proporciona um ambiente

favordavel a criatividade, ao inédito, de forma a incentivar, envolver e desenvolver pessoas e projetos.

EMPATIA E ACOLHIMENTO
Demonstra empatia com as necessidades dos que dependem do seu trabalho, executando seu servigo de maneira respeitosa e com
acolhimento.

Mantém relacionamentos positivos e emprega a assertividade na comunicagdo.

PLANEJAMENTO E ORGANIZA(}AO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma agil e com qualidade na prestacdo de servigos.

TRABALHO EM EQUIPE
Trabalha bem em equipe, atuando de forma interdependente e cooperativa em projetos, programas e trabalhos interdisciplinares,

com foco nos objetivos a serem atingidos.

MEDICO PEDIATRA

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA

Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranga. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

EMPATIA E ACOLHIMENTO
Demonstra empatia com as necessidades dos que dependem do seu trabalho, executando seu servigo de maneira respeitosa e com
acolhimento.

Mantém relacionamentos positivos e emprega a assertividade na comunicagdo.
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PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma agil e com qualidade na prestacdo de servigos.

ATENCAO E CONCENTRACAO
E observador e criterioso, analisando com profundidade todos os aspectos do trabalho, de forma a minimizar erros, dar

consisténcia ao resultado apresentado e subsidiar o processo de tomada de decisdo em seu nivel de atuagdo.

TRABALHO EM EQUIPE
Trabalha bem em equipe, atuando de forma interdependente e cooperativa em projetos, programas e trabalhos interdisciplinares,

com foco nos objetivos a serem atingidos.

MEDICO PLANTONISTA

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA

Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranca. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

EMPATIA E ACOLHIMENTO
Demonstra empatia com as necessidades dos que dependem do seu trabalho, executando seu servigo de maneira respeitosa e com
acolhimento.

Mantém relacionamentos positivos e emprega a assertividade na comunicagdo.

PLANEJAMENTO E ORGANIZA(}AO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma agil e com qualidade na prestacdo de servigos.

ATENGAO E CONCENTRAGAO
E observador e criterioso, analisando com profundidade todos os aspectos do trabalho, de forma a minimizar erros, dar

consisténcia ao resultado apresentado e subsidiar o processo de tomada de decisdo em seu nivel de atuacgdo.

TRABALHO EM EQUIPE

Trabalha bem em equipe, atuando de forma interdependente e cooperativa em projetos, programas e trabalhos interdisciplinares,
com foco nos objetivos a serem atingidos.

OFICIAL DE CONSERVAGAO

GESTAO OPERACIONAL
Executa o trabalho seguindo as técnicas operacionais especificas, agindo com seguranga e em constante processo de capacitagdo. E

aberto ao aprendizado de novas ferramentas e tecnologias para facilitar a realizagdo do trabalho.

DISCIPLINA E ORGANIZACAO
Atua de forma disciplinada e organizada, cumprindo horérios, tarefas, rotinas de trabalho e normas de seguranga, cuidando e

mantendo organizados os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade.

APRESENTAGAO PESSOAL
Cuida de sua imagem - fisica e de atitude - seguindo as orientagdes quanto ao uso do uniforme e dos equipamentos de protecdo

individual.

COOPERACAO E ESPIRITO DE EQUIPE
Trabalha bem em equipe, atuando de forma cooperativa e respeitosa no desenvolvimento de suas atividades e no relacionamento

com seus colegas.

QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

O trabalho é executado com qualidade e produtividade, sem desperdicios dos recursos utilizados e sem retrabalho.

RECEPCIONISTA
GESTAO OPERACIONAL
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Executa o trabalho seguindo as técnicas operacionais especificas, agindo com seguranga e em constante processo de capacitaco. E

aberto ao aprendizado de novas ferramentas e tecnologias para facilitar a realizacdo do trabalho.

DISCIPLINA E ORGANIZACAO
Atua de forma disciplinada e organizada, cumprindo horérios, tarefas, rotinas de trabalho e normas de seguranga, cuidando e

mantendo organizados os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade.

APRESENTA(;AO PESSOAL
Cuida de sua imagem - fisica e de atitude - seguindo as orientagdes quanto ao uso do uniforme e dos equipamentos de protecdo

individual.

COOPERACZ\O E ESPIRITO DE EQUIPE
Trabalha bem em equipe, atuando de forma cooperativa e respeitosa no desenvolvimento de suas atividades e no relacionamento

com seus colegas.

EMPATIA E ACOLHIMENTO
Demonstra empatia com as necessidades dos que dependem do seu trabalho, executando seu servigo de maneira respeitosa e com

acolhimento.

Mantém relacionamentos positivos e emprega a assertividade na comunicagdo.

SECRETARIO DA JUNTA MILITAR

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA
Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranga. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZA(}AO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma agil e com qualidade na prestacdo de servigos.

ANALISE E SOLUCIXO DE PROBLEMAS/GESTAO DE CONFLITOS
Administra situacGes de conflito com equilibrio e seguranga, analisando os problemas e as varidveis envolvidas e buscando as

melhores solugBes, por meio de um bom nivel de energia interna e maturidade.

ATENGAO E CONCENTRAGAO
E observador e criterioso, analisando com profundidade todos os aspectos do trabalho, de forma a minimizar erros, dar

consisténcia ao resultado apresentado e subsidiar o processo de tomada de decisdo em seu nivel de atuacgdo.

COMUNICA(}AO ORAL E ESCRITA
Comunica-se bem em publico e escreve com fluéncia e corregdo, apresentando suas ideias e argumentag¢des com clareza, de forma

a atingir os resultados pretendidos. L&, analisa e interpreta textos com facilidade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (30 h)
LISTA | - COMPETENCIAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - A) QUADRO GERAL DE CARGOS - TERAPEUTA OCUPACIONAL
c) QUADRO DE CARGOS DO MAGISTERIO

COORDENADOR PEDAGOGICO

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA

Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranga no processo de tomada de decisdo. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.
PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma 4gil e com qualidade na prestagdo de servigos.

INOVAGAO E CRIATIVIDADE
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Busca a inovagdo e é agugado e curioso intelectualmente, implementando novas técnicas e métodos. Proporciona um ambiente

favoravel a criatividade, ao inédito, de forma a incentivar, envolver e desenvolver pessoas e projetos.

ATENGAO E CONCENTRAGAO
E observador e criterioso, analisando com profundidade todos os aspectos do trabalho, de forma a minimizar erros, dar

consisténcia ao resultado apresentado e subsidiar o processo de tomada de decisdo em seu nivel de atuagdo.

COMUNICA(}AO ORAL E ESCRITA
Comunica-se bem em publico e escreve com fluéncia e corregdo, apresentando suas ideias e argumentag¢des com clareza, de forma

a atingir os resultados pretendidos. L&, analisa e interpreta textos com facilidade.

DIRETOR DE ESCOLA
LIDERANCA

Atua com lideranga na gestdo técnica e/ou de pessoas, orientando, educando e conduzindo projetos e equipes em um propdsito e
na busca de resultados.

Emprega técnicas participativas, sabe delegar e atua como exemplo para a equipe.

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA
Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranga no processo de tomada de decisdo. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZA(}AO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma agil e com qualidade na prestacdo de servigos.

TOMADA DE DECISAO
Toma decisdes embasadas por andlise ampla e criteriosa, ndo tendo receio de assumir riscos. Ndo procrastina as decisdes e as

comunica de forma que todos sejam informados das quest&es decididas ou mudangas ocasionadas.

COMUNICA(}AO ORAL E ESCRITA
Comunica-se bem em publico e escreve com fluéncia e corregdo, apresentando suas ideias e argumentag¢des com clareza, de forma

a atingir os resultados pretendidos. L&, analisa e interpreta textos com facilidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB |

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA

Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranga. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma 4gil e com qualidade na prestagdo de servigos.

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA
Comunica-se bem em publico e escreve com fluéncia e corregdo, apresentando suas ideias e argumentag¢des com clareza, de forma

a atingir os resultados pretendidos. L&, analisa e interpreta textos com facilidade.

ANALISE E SOLUCAO DE PROBLEMAS/GESTAO DE CONFLITOS
Administra situaces de conflito com equilibrio e seguranga, analisando os problemas e as varidveis envolvidas e buscando as

melhores solugdes, por meio de um bom nivel de energia interna e maturidade.

EMPATIA E ACOLHIMENTO
Demonstra empatia com as necessidades dos que dependem do seu trabalho, executando seu servigo de maneira respeitosa e com
acolhimento.

Mantém relacionamentos positivos e emprega a assertividade na comunicagdo.
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - PEB I
GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA
Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranca. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma 4gil e com qualidade na prestacdo de servigos.

COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA
Comunica-se bem em publico e escreve com fluéncia e corregdo, apresentando suas ideias e argumentag¢des com clareza, de forma

a atingir os resultados pretendidos. L&, analisa e interpreta textos com facilidade.

ANALISE E SOLUGAO DE PROBLEMAS/GESTAO DE CONFLITOS
Administra situacdes de conflito com equilibrio e seguranga, analisando os problemas e as varidveis envolvidas e buscando as

melhores solugdes, por meio de um bom nivel de energia interna e maturidade.

EMPATIA E ACOLHIMENTO
Demonstra empatia com as necessidades dos que dependem do seu trabalho, executando seu servigo de maneira respeitosa e com

acolhimento.

PSICOPEDAGOGO

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA

Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuacdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranga. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma agil e com qualidade na prestacdo de servigos.

EMPATIA E ACOLHIMENTO
Demonstra empatia com as necessidades dos que dependem do seu trabalho, executando seu servigo de maneira respeitosa e com
acolhimento.

Mantém relacionamentos positivos e emprega a assertividade na comunicagdo.

ATENCAO E CONCENTRAGCAO
E observador e criterioso, analisando com profundidade todos os aspectos do trabalho, de forma a minimizar erros, dar

consisténcia ao resultado apresentado e subsidiar o processo de tomada de decisdo em seu nivel de atuagdo.

TRABALHO EM EQUIPE
Trabalha bem em equipe, atuando de forma interdependente e cooperativa em projetos, programas e trabalhos interdisciplinares,

com foco nos objetivos a serem atingidos.

SUPERVISOR DE ENSINO
LIDERANCA

Atua com lideranga na gestdo técnica e/ou de pessoas, orientando, educando e conduzindo projetos e equipes em um propdsito e
na busca de resultados.

Emprega técnicas participativas, sabe delegar e atua como exemplo para a equipe.

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA
Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranga no processo de tomada de decisdo. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO
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Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma agil e com qualidade na prestacdo de servigos.

INOVA(;AO E CRIATIVIDADE
Busca a inovagdo e é agugado e curioso intelectualmente, implementando novas técnicas e métodos. Proporciona um ambiente

favoravel a criatividade, ao inédito, de forma a incentivar, envolver e desenvolver pessoas e projetos.

COMUNICA(}AO ORAL E ESCRITA
Comunica-se bem em publico e escreve com fluéncia e corregdo, apresentando suas ideias e argumentag¢des com clareza, de forma

a atingir os resultados pretendidos. L&, analisa e interpreta textos com facilidade.

LISTA Il - COMPETENCIAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ASSESSOR DE FISCALIZAGAO
LIDERANCA

Atua com lideranga na gestdo técnica e/ou de pessoas, orientando, educando e conduzindo projetos e equipes em um propdsito e
na busca de resultados.

Emprega técnicas participativas, sabe delegar e atua como exemplo para a equipe.

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA
Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranga. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma agil e com qualidade na prestacdo de servigos.

TOMADA DE DECISAO
Toma decisdes embasadas por andlise ampla e criteriosa, ndo tendo receio de assumir riscos. Ndo procrastina as decisdes e as

comunica de forma que todos sejam informados das quest&es decididas ou mudangas ocasionadas.

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA
Comunica-se bem em publico e escreve com fluéncia e corregdo, apresentando suas ideias e argumentag¢des com clareza, de forma

a atingir os resultados pretendidos. L&, analisa e interpreta textos com facilidade.

ASSESSOR DE GABINETE
LIDERANCA

Atua com lideranga na gestdo técnica e/ou de pessoas, orientando, educando e conduzindo projetos e equipes em um propdsito e
na busca de resultados.

Emprega técnicas participativas, sabe delegar e atua como exemplo para a equipe.

NEGOCIAGAO E PERSUASAO
Aplica técnicas de negociagdo e persuasdo e estabelece conexdes e relacionamentos que venham a facilitar os resultados

pretendidos e a relagdo ganha-ganha.

ANALISE E SOLUCIXO DE PROBLEMAS/GESTAO DE CONFLITOS
Administra situacGes de conflito com equilibrio e seguranga, analisando os problemas e as varidveis envolvidos e buscando as

melhores solug@es, por meio de um bom nivel de energia interna e maturidade.

TOMADA DE DECISAO
Toma decisdes embasadas por andlise ampla e criteriosa, ndo tendo receio de assumir riscos. Ndo procrastina as decisdes e as

comunica de forma que todos sejam informados das quest&es decididas ou mudangas ocasionadas.

COMUNICA(}AO ORAL E ESCRITA
Comunica-se bem em publico e escreve com fluéncia e corregdo, apresentando suas ideias e argumentag¢des com clareza, de forma

a atingir os resultados pretendidos. L&, analisa e interpreta textos com facilidade.
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ASSESSOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
LIDERANCA

Atua com lideranga na gestdo técnica e/ou de pessoas, orientando, educando e conduzindo projetos e equipes em um propdsito e
na busca de resultados.

Emprega técnicas participativas, sabe delegar e atua como exemplo para a equipe.

NEGOCIAGAO E PERSUASAO
Aplica técnicas de negociagdo e persuasdo e estabelece conexdes e relacionamentos que venham a facilitar os resultados

pretendidos e a relagdo ganha-ganha.

PLANEJAMENTO E ORGANIZA(}AO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma agil e com qualidade na prestacdo de servigos.

TOMADA DE DECISAO
Toma decisdes embasadas por andlise ampla e criteriosa, ndo tendo receio de assumir riscos. Ndo procrastina as decisdes e as

comunica de forma que todos sejam informados das quest&es decididas ou mudangas ocasionadas.

COMUNICA(}AO ORAL E ESCRITA
Comunica-se bem em publico e escreve com fluéncia e corregdo, apresentando suas ideias e argumentag¢des com clareza, de forma

a atingir os resultados pretendidos. L&, analisa e interpreta textos com facilidade.

ASSESSOR ESPECIAL
LIDERANCA

Atua com lideranga na gestdo técnica e/ou de pessoas, orientando, educando e conduzindo projetos e equipes em um propdsito e
na busca de resultados.

Emprega técnicas participativas, sabe delegar e atua como exemplo para a equipe.

NEGOCIAGAO E PERSUASAO
Aplica técnicas de negociagdo e persuasdo e estabelece conexdes e relacionamentos que venham a facilitar os resultados

pretendidos e a relagdo ganha-ganha.

INOVAGAO E CRIATIVIDADE
Busca a inovagdo e é agugado e curioso intelectualmente, implementando novas técnicas e métodos. Proporciona um ambiente

favordavel a criatividade, ao inédito, de forma a incentivar, envolver e desenvolver pessoas e projetos.

TOMADA DE DECISAO
Toma decisdes embasadas por andlise ampla e criteriosa, ndo tendo receio de assumir riscos. Ndo procrastina as decisdes e as

comunica de forma que todos sejam informados das quest&es decididas ou mudangas ocasionadas.

COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA
Comunica-se bem em publico e escreve com fluéncia e corregdo, apresentando suas ideias e argumentag¢des com clareza, de forma

a atingir os resultados pretendidos. L&, analisa e interpreta textos com facilidade.

COORDENADOR DE PROGRAMAS
LIDERANCA

Atua com lideranga na gestdo técnica e/ou de pessoas, orientando, educando e conduzindo projetos e equipes em um propdsito e
na busca de resultados.

Emprega técnicas participativas, sabe delegar e atua como exemplo para a equipe.
NEGOCIACAO E PERSUASAO
Aplica técnicas de negociacdo e persuasdo e estabelece conexdes e relacionamentos que venham a facilitar os resultados

pretendidos e a relagdo ganha-ganha.

ANALISE E SOLUGAO DE PROBLEMAS/GESTAO DE CONFLITOS
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Administra situaces de conflito com equilibrio e seguranga, analisando os problemas e as varidveis envolvidos e buscando as

melhores solug@es, por meio de um bom nivel de energia interna e maturidade.

TOMADA DE DECISAO
Toma decisdes embasadas por andlise ampla e criteriosa, ndo tendo receio de assumir riscos. Ndo procrastina as decisdes e as

comunica de forma que todos sejam informados das quest&es decididas ou mudangas ocasionadas.

COMUNICA(}AO ORAL E ESCRITA
Comunica-se bem em publico e escreve com fluéncia e corregdo, apresentando suas ideias e argumentag¢des com clareza, de forma

a atingir os resultados pretendidos. L&, analisa e interpreta textos com facilidade.

DIRETOR DE AGRONOMIA
LIDERANCA

Atua com lideranga na gestdo técnica e/ou de pessoas, orientando, educando e conduzindo projetos e equipes em um propdsito e
na busca de resultados.

Emprega técnicas participativas, sabe delegar e atua como exemplo para a equipe.

NEGOCIAGAO E PERSUASAO
Aplica técnicas de negociagdo e persuasdo e estabelece conexdes e relacionamentos que venham a facilitar os resultados

pretendidos e a relagdo ganha-ganha.

INOVAGAO E CRIATIVIDADE
Busca a inovagdo e é agugado e curioso intelectualmente, implementando novas técnicas e métodos. Proporciona um ambiente

favordavel a criatividade, ao inédito, de forma a incentivar, envolver e desenvolver pessoas e projetos.

TOMADA DE DECISAO
Toma decisdes embasadas por andlise ampla e criteriosa, ndo tendo receio de assumir riscos. Ndo procrastina as decisdes e as

comunica de forma que todos sejam informados das quest&es decididas ou mudangas ocasionadas.

COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA
Comunica-se bem em publico e escreve com fluéncia e corregdo, apresentando suas ideias e argumentag¢des com clareza, de forma

a atingir os resultados pretendidos. L&, analisa e interpreta textos com facilidade.

DIRETOR DE CULTURA
LIDERANCA

Atua com lideranga na gestdo técnica e/ou de pessoas, orientando, educando e conduzindo projetos e equipes em um propdsito e
na busca de resultados.

Emprega técnicas participativas, sabe delegar e atua como exemplo para a equipe.

NEGOCIACAO E PERSUASAO
Aplica técnicas de negociacdo e persuasdo e estabelece conexdes e relacionamentos que venham a facilitar os resultados

pretendidos e a relagdo ganha-ganha.

INOVACAO E CRIATIVIDADE
Busca a inovagdo e é agugado e curioso intelectualmente, implementando novas técnicas e métodos. Proporciona um ambiente

favordvel a criatividade, ao inédito, de forma a incentivar, envolver e desenvolver pessoas e projetos.

TOMADA DE DECISAO
Toma decisdes embasadas por andlise ampla e criteriosa, ndo tendo receio de assumir riscos. Ndo procrastina as decisdes e as

comunica de forma que todos sejam informados das quest&es decididas ou mudangas ocasionadas.
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA
Comunica-se bem em publico e escreve com fluéncia e corregdo, apresentando suas ideias e argumentag¢des com clareza, de forma

a atingir os resultados pretendidos. L&, analisa e interpreta textos com facilidade.

DIRETOR DE ESPORTE
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LIDERANCA

Atua com liderancga na gestdo técnica e/ou de pessoas, orientando, educando e conduzindo projetos e equipes em um propdsito e
na busca de resultados.

Emprega técnicas participativas, sabe delegar e atua como exemplo para a equipe.

NEGOCIAGAO E PERSUASAO
Aplica técnicas de negociagdo e persuasdo e estabelece conexdes e relacionamentos que venham a facilitar os resultados

pretendidos e a relagdo ganha-ganha.

INOVAGAO E CRIATIVIDADE
Busca a inovagdo e é agugado e curioso intelectualmente, implementando novas técnicas e métodos. Proporciona um ambiente

favordavel a criatividade, ao inédito, de forma a incentivar, envolver e desenvolver pessoas e projetos.

TOMADA DE DECISAO
Toma decisdes embasadas por andlise ampla e criteriosa, ndo tendo receio de assumir riscos. Ndo procrastina as decisdes e as

comunica de forma que todos sejam informados das quest&es decididas ou mudangas ocasionadas.

COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA
Comunica-se bem em publico e escreve com fluéncia e corregdo, apresentando suas ideias e argumentag¢des com clareza, de forma

a atingir os resultados pretendidos. L&, analisa e interpreta textos com facilidade.

DIRETOR DE GOVERNO
LIDERANCA

Atua com lideranga na gestdo técnica e/ou de pessoas, orientando, educando e conduzindo projetos e equipes em um propdsito e
na busca de resultados.

Emprega técnicas participativas, sabe delegar e atua como exemplo para a equipe.

NEGOCIAGAO E PERSUASAO

Aplica técnicas de negociacdo e persuasdo e estabelece conexdes e relacionamentos que venham a facilitar os resultados

pretendidos e a relagdo ganha-ganha.

INOVACAO E CRIATIVIDADE
Busca a inovagdo e é agucado e curioso intelectualmente, implementando novas técnicas e métodos. Proporciona um ambiente

favoravel a criatividade, ao inédito, de forma a incentivar, envolver e desenvolver pessoas e projetos.

TOMADA DE DECISAO
Toma decisdes embasadas por andlise ampla e criteriosa, ndo tendo receio de assumir riscos. Ndo procrastina as decisdes e as

comunica de forma que todos sejam informados das quest&es decididas ou mudangas ocasionadas.

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA
Comunica-se bem em publico e escreve com fluéncia e corregdo, apresentando suas ideias e argumentag¢des com clareza, de forma

a atingir os resultados pretendidos. L&, analisa e interpreta textos com facilidade.

DIRETOR DE OBRAS E ENGENHARIA
LIDERANCA

Atua com lideranga na gestdo técnica e/ou de pessoas, orientando, educando e conduzindo projetos e equipes em um propdsito e
na busca de resultados.

Emprega técnicas participativas, sabe delegar e atua como exemplo para a equipe.

PLANEJAMENTO E ORGANIZA(}AO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma agil e com qualidade na prestacdo de servigos.

NEGOCIAGAO E PERSUASAO
Aplica técnicas de negociagdo e persuasdo e estabelece conexdes e relacionamentos que venham a facilitar os resultados

pretendidos e a relagdo ganha-ganha.
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INOVACAO E CRIATIVIDADE
Busca a inovagdo e é agugado e curioso intelectualmente, implementando novas técnicas e métodos. Proporciona um ambiente

favordvel a criatividade, ao inédito, de forma a incentivar, envolver e desenvolver pessoas e projetos.

TOMADA DE DECISAO
Toma decisdes embasadas por andlise ampla e criteriosa, ndo tendo receio de assumir riscos. Ndo procrastina as decisdes e as

comunica de forma que todos sejam informados das quest&es decididas ou mudangas ocasionadas.

DIRETOR DE PATRIMONIO

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA

Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranga no processo de tomada de decisdo. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua
responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma agil e com qualidade na prestacdo de servigos.
NEGOCIAGAO E PERSUASAO

Aplica técnicas de negociagdo e persuasdo e estabelece conexdes e relacionamentos que venham a facilitar os resultados

pretendidos e a relagdo ganha-ganha.

TOMADA DE DECISAO
Toma decisdes embasadas por andlise ampla e criteriosa, ndo tendo receio de assumir riscos. Ndo procrastina as decisdes e as

comunica de forma que todos sejam informados das quest&es decididas ou mudangas ocasionadas.

ATENGAO E CONCENTRAGAO
E observador e criterioso, analisando com profundidade todos os aspectos do trabalho, de forma a minimizar erros, dar

consisténcia ao resultado apresentado e subsidiar o processo de tomada de decisdo em seu nivel de atuagdo.

DIRETOR DE POLITICA DE PESSOAL
LIDERANCA

Atua com lideranga na gestdo técnica e/ou de pessoas, orientando, educando e conduzindo projetos e equipes em um propdsito e
na busca de resultados.

Emprega técnicas participativas, sabe delegar e atua como exemplo para a equipe.

NEGOCIACAO E PERSUASAO
Aplica técnicas de negociacdo e persuasdo e estabelece conexdes e relacionamentos que venham a facilitar os resultados

pretendidos e a relagdo ganha-ganha.

EMPATIA E ACOLHIMENTO
Demonstra empatia com as necessidades dos que dependem do seu trabalho, executando seu servigo de maneira respeitosa e com
acolhimento.

Mantém relacionamentos positivos e emprega a assertividade na comunicagdo.

TOMADA DE DECISAO
Toma decisdes embasadas por andlise ampla e criteriosa, ndo tendo receio de assumir riscos. Ndo procrastina as decisdes e as

comunica de forma que todos sejam informados das quest&es decididas ou mudangas ocasionadas.
COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA
Comunica-se bem em publico e escreve com fluéncia e corregdo, apresentando suas ideias e argumentag¢des com clareza, de forma

a atingir os resultados pretendidos. L&, analisa e interpreta textos com facilidade.

DIRETOR DE SAUDE
LIDERANCA

Atua com lideranga na gestdo técnica e/ou de pessoas, orientando, educando e conduzindo projetos e equipes em um propdsito e
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na busca de resultados.

Emprega técnicas participativas, sabe delegar e atua como exemplo para a equipe.

GESTAO TECNICA/OPERACIONAL
Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio das atividades/técnicas especificas do seu ramo de atuagéo,
agindo com seguranca, discernimento e em constante processo de capacitagdo.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

ANALISE E SOLUCAO DE PROBLEMAS/GESTAO DE CONFLITOS

Administra situacGes de conflito com equilibrio e seguranga, analisando os problemas e as varidveis envolvidos e buscando as
melhores solug&es, por meio de um bom nivel de energia interna e maturidade.

TOMADA DE DECISAO

Toma decisdes embasadas por andlise ampla e criteriosa, ndo tendo receio de assumir riscos. Ndo procrastina as decisdes e as

comunica de forma que todos sejam informados das quest&es decididas ou mudangas ocasionadas.

NEGOCIAGAO E PERSUASAO
Aplica técnicas de negociagdo e persuasdo e estabelece conexdes e relacionamentos que venham a facilitar os resultados

pretendidos e a relagdo ganha-ganha.

DIRETOR DE SUPRIMENTOS

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA

Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranga no processo de tomada de decisdo. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma 4gil e com qualidade na prestacdo de servigos.

NEGOCIACAO E PERSUASAO
Aplica técnicas de negociacdo e persuasdo e estabelece conexdes e relacionamentos que venham a facilitar os resultados

pretendidos e a relagdo ganha-ganha.

TOMADA DE DECISAO
Toma decisdes embasadas por andlise ampla e criteriosa, ndo tendo receio de assumir riscos. Ndo procrastina as decisdes e as

comunica de forma que todos sejam informados das quest&es decididas ou mudangas ocasionadas.

ATENCAO E CONCENTRAGCAO
E observador e criterioso, analisando com profundidade todos os aspectos do trabalho, de forma a minimizar erros, dar

consisténcia ao resultado apresentado e subsidiar o processo de tomada de decisdo em seu nivel de atuagdo.

DIRETOR DO COMPLEXO DE SAUDE
LIDERANCA

Atua com lideranga na gestdo técnica e/ou de pessoas, orientando, educando e conduzindo projetos e equipes em um propdsito e
na busca de resultados.

Emprega técnicas participativas, sabe delegar e atua como exemplo para a equipe.

GESTAO TECNICA/OPERACIONAL
Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio das atividades/técnicas especificas do seu ramo de atuagdo,
agindo com seguranga, discernimento e em constante processo de capacitagdo.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.
ANALISE E SOLUCAO DE PROBLEMAS/GESTAO DE CONFLITOS
Administra situaces de conflito com equilibrio e seguranga, analisando os problemas e as varidveis envolvidos e buscando as

melhores solugdes, por meio de um bom nivel de energia interna e maturidade.

TOMADA DE DECISAO
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Toma decisdes embasadas por andlise ampla e criteriosa, ndo tendo receio de assumir riscos. Ndo procrastina as decisdes e as
comunica de forma que todos sejam informados das quest&es decididas ou mudangas ocasionadas.

NEGOCIACAO E PERSUASAO

Aplica técnicas de negociagdo e persuasdo e estabelece conexdes e relacionamentos que venham a facilitar os resultados
pretendidos e a relagdo ganha-ganha.

SECRETARIO MUNICIPAL

LIDERANCA

Atua com lideranga na gestdo técnica e/ou de pessoas, orientando, educando e conduzindo projetos e equipes em um propdsito e
na busca de resultados.

Emprega técnicas participativas, sabe delegar e atua como exemplo para a equipe.

INOVAGAO E CRIATIVIDADE
Busca a inovagdo e é agugado e curioso intelectualmente, implementando novas técnicas e métodos. Proporciona um ambiente

favordavel a criatividade, ao inédito, de forma a incentivar, envolver e desenvolver pessoas e projetos.

ANALISE E SOLUGAO DE PROBLEMAS/GESTAO DE CONFLITOS
Administra situaces de conflito com equilibrio e seguranga, analisando os problemas e as varidveis envolvidos e buscando as

melhores solugdes, por meio de um bom nivel de energia interna e maturidade.

TOMADA DE DECISAO
Toma decisdes embasadas por andlise ampla e criteriosa, ndo tendo receio de assumir riscos. Ndo procrastina as decisdes e as

comunica de forma que todos sejam informados das quest&es decididas ou mudangas ocasionadas.

NEGOCIAGAO E PERSUASAO
Aplica técnicas de negociagdo e persuasdo e estabelece conexdes e relacionamentos que venham a facilitar os resultados

pretendidos e a relagdo ganha-ganha.

SUPERVISOR DE PROGRAMAS
LIDERANCA

Atua com lideranga na gestdo técnica e/ou de pessoas, orientando, educando e conduzindo projetos e equipes em um propdsito e
na busca de resultados.

Emprega técnicas participativas, sabe delegar e atua como exemplo para a equipe.

NEGOCIACAO E PERSUASAO
Aplica técnicas de negociacdo e persuasdo e estabelece conexdes e relacionamentos que venham a facilitar os resultados

pretendidos e a relagdo ganha-ganha.

ANALISE E SOLUCAO DE PROBLEMAS/GESTAO DE CONFLITOS

Administra situaces de conflito com equilibrio e seguranga, analisando os problemas e as varidveis envolvidos e buscando as
melhores solugdes, por meio de um bom nivel de energia interna e maturidade.

TOMADA DE DECISAO

Toma decisdes embasadas por andlise ampla e criteriosa, ndo tendo receio de assumir riscos. Ndo procrastina as decisdes e as
comunica de forma que todos sejam informados das quest&es decididas ou mudangas ocasionadas.

COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA

Comunica-se bem em publico e escreve com fluéncia e corregdo, apresentando suas ideias e argumentag¢des com clareza, de forma
a atingir os resultados pretendidos. L&, analisa e interpreta textos com facilidade.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

LIDERANCA

Atua com lideranga na gestdo técnica e/ou de pessoas, orientando, educando e conduzindo projetos e equipes em um propdsito e
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na busca de resultados.

Emprega técnicas participativas, sabe delegar e atua como exemplo para a equipe.

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA
Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranga no processo de tomada de decisdo. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma agil e com qualidade na prestacdo de servigos.

TOMADA DE DECISAO
Toma decisdes embasadas por andlise ampla e criteriosa, ndo tendo receio de assumir riscos. Ndo procrastina as decisdes e as

comunica de forma que todos sejam informados das quest&es decididas ou mudangas ocasionadas.

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA
Comunica-se bem em publico e escreve com fluéncia e corregdo, apresentando suas ideias e argumentag¢des com clareza, de forma

a atingir os resultados pretendidos. L&, analisa e interpreta textos com facilidade.

LISTA Il - COMPETENCIAS DAS FUNGOES DE CONFIANGA
AGENTE DE CONTROLE INTERNO

LIDERANCA

Atua com lideranga na gestdo técnica e/ou de pessoas, orientando, educando e conduzindo projetos e equipes em um propdsito e
na busca de resultados.

Emprega técnicas participativas, sabe delegar e atua como exemplo para a equipe.

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA
Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranga. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma 4gil e com qualidade na prestacdo de servigos.

TOMADA DE DECISAO
Toma decisdes embasadas por andlise ampla e criteriosa, ndo tendo receio de assumir riscos. Ndo procrastina as decisdes e as

comunica de forma que todos sejam informados das quest&es decididas ou mudangas ocasionadas.

COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA
Comunica-se bem em publico e escreve com fluéncia e corregdo, apresentando suas ideias e argumentag¢des com clareza, de forma

a atingir os resultados pretendidos. L&, analisa e interpreta textos com facilidade.

GESTOR DE PESSOAL
LIDERANCA

Atua com lideranga na gestdo técnica e/ou de pessoas, orientando, educando e conduzindo projetos e equipes em um propdsito e
na busca de resultados.

Emprega técnicas participativas, sabe delegar e atua como exemplo para a equipe.

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA
Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo atuagdo, agindo com lideranga, protagonismo e
seguranca. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.
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PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma agil e com qualidade na prestacdo de servigos.

TOMADA DE DECISAO
Toma decisdes embasadas por andlise ampla e criteriosa, ndo tendo receio de assumir riscos. Ndo procrastina as decisdes e as

comunica de forma que todos sejam informados das quest&es decididas ou mudangas ocasionadas.

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA
Comunica-se bem em publico e escreve com fluéncia e corregdo, apresentando suas ideias e argumentag¢des com clareza, de forma

a atingir os resultados pretendidos. L&, analisa e interpreta textos com facilidade.

GESTOR DE CONVENIOS
LIDERANCA

Atua com lideranga na gestdo técnica e/ou de pessoas, orientando, educando e conduzindo projetos e equipes em um propdsito e
na busca de resultados.

Emprega técnicas participativas, sabe delegar e atua como exemplo para a equipe.

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA
Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo atuagdo, agindo com lideranga, protagonismo e
seguranca. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma agil e com qualidade na prestacdo de servigos.

TOMADA DE DECISAO
Toma decisdes embasadas por andlise ampla e criteriosa, ndo tendo receio de assumir riscos. Ndo procrastina as decisdes e as

comunica de forma que todos sejam informados das quest&es decididas ou mudangas ocasionadas.

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA
Comunica-se bem em publico e escreve com fluéncia e corregdo, apresentando suas ideias e argumentag¢des com clareza, de forma

a atingir os resultados pretendidos. L&, analisa e interpreta textos com facilidade.

GESTOR DE TRANSPORTE E LOGISTICA
LIDERANCA

Atua com lideranga na gestdo técnica e/ou de pessoas, orientando, educando e conduzindo projetos e equipes em um propdsito e
na busca de resultados.

Emprega técnicas participativas, sabe delegar e atua como exemplo para a equipe.

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA
Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo atuagdo, agindo com lideranga, protagonismo e
seguranca. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma agil e com qualidade na prestacdo de servigos.

TOMADA DE DECISAO
Toma decisdes embasadas por andlise ampla e criteriosa, ndo tendo receio de assumir riscos. Ndo procrastina as decisdes e as

comunica de forma que todos sejam informados das quest&es decididas ou mudangas ocasionadas.

COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA

Comunica-se bem em publico e escreve com fluéncia e corregdo, apresentando suas ideias e argumentag¢des com clareza, de forma
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a atingir os resultados pretendidos. L&, analisa e interpreta textos com facilidade.

GESTOR DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DO ESCOLAR
LIDERANCA

Atua com lideranga na gestdo técnica e/ou de pessoas, orientando, educando e conduzindo projetos e equipes em um propdsito e
na busca de resultados.

Emprega técnicas participativas, sabe delegar e atua como exemplo para a equipe.

GESTAO TECNICA/ADMINISTRATIVA
Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio no seu ramo de atuagdo, agindo com lideranga,
protagonismo e seguranga. Faz a gestdo de projetos, custos e orgamentos.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO
Atua de forma planejada e organizada, estabelecendo prioridades e fazendo boa gestdo do tempo e dos recursos sob sua

responsabilidade. Cumpre prazos, metas e compromissos, atuando de forma 4gil e com qualidade na prestagdo de servigos.

TOMADA DE DECISAO
Toma decisdes embasadas por andlise ampla e criteriosa, ndo tendo receio de assumir riscos. Ndo procrastina as decisdes e as

comunica de forma que todos sejam informados das quest&es decididas ou mudangas ocasionadas.

COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA
Comunica-se bem em publico e escreve com fluéncia e corregdo, apresentando suas ideias e argumentag¢des com clareza, de forma

a atingir os resultados pretendidos. L&, analisa e interpreta textos com facilidade.

LISTA IV - COMPETENCIAS DOS EMPREGOS PUBLICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

GESTAO TECNICA/OPERACIONAL
Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio das atividades/técnicas especificas do seu ramo de atuacio,
agindo com seguranga, discernimento e em constante processo de capacitagdo.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.

EMPATIA E ACOLHIMENTO
Demonstra empatia com as necessidades dos que dependem do seu trabalho, executando seu servigo de maneira respeitosa e com
acolhimento.

Mantém relacionamentos positivos e emprega a assertividade na comunicagdo.

TRABALHO EM EQUIPE
Trabalha bem em equipe, atuando de forma interdependente e cooperativa em projetos, programas e trabalhos interdisciplinares,

com foco nos objetivos a serem atingidos.

DISCIPLINA E ORGANIZACAO
Atua de forma disciplinada e organizada, cumprindo horérios, tarefas, rotinas de trabalho e normas de seguranga, cuidando e

mantendo organizados os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade.

APRESENTAGAO PESSOAL

Cuida de sua imagem - fisica e de atitude - seguindo as orientagdes quanto ao uso do uniforme e dos equipamentos de protecdo
individual.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

GESTAO TECNICA/OPERACIONAL
Executa o trabalho embasado em técnicas atualizadas e com dominio das atividades/técnicas especificas do seu ramo de atuacdo,
agindo com seguranga, discernimento e em constante processo de capacitagdo.

Emprega ferramentas e tecnologias para facilitar e promover a melhoria continua na realizagdo do trabalho.
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EMPATIA E ACOLHIMENTO
Demonstra empatia com as necessidades dos que dependem do seu trabalho, executando seu servigo de maneira respeitosa e com
acolhimento.

Mantém relacionamentos positivos e emprega a assertividade na comunicagdo.

TRABALHO EM EQUIPE

Trabalha bem em equipe, atuando de forma interdependente e cooperativa em projetos, programas e trabalhos interdisciplinares,
com foco nos objetivos a serem atingidos.

DISCIPLINA E ORGANIZAGAO

Atua de forma disciplinada e organizada, cumprindo horérios, tarefas, rotinas de trabalho e normas de seguranga, cuidando e
mantendo organizados os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade.

APRESENTAGAO PESSOAL

Cuida de sua imagem - fisica e de atitude - seguindo as orientagdes quanto ao uso do uniforme e dos equipamentos de protecdo

individual.

ENFERMEIRO
VIDE LISTA | - COMPETENCIAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - A) QUADRO GERAL DE CARGOS - ENFERMEIRO

ANEXO XIII - IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - ART. 16, LRF

(Disponivel no documento para download ao final deste ato)

DECLARACAO

OSCAR GOZZI, Prefeito Municipal de Tarumd, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, DECLARA, para fins de
cumprimento do inciso Il do art. 16 da lei Complementar n2 101/00 que o aumento da despesa que se pretende fazer esta
adequado com o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e Orgamento Anual, possuindo ainda firme disponibilidade
financeira para cumprimento da nova despesa criada.

Por ser expressdo da verdade, firma a presente declaragdo.

Tarum3/SP, 28 de setembro de 2.022.

OSCAR GOZZI
PREFEITO MUNICIPAL
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