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Az  Gratificaglies previstas nos incisos I e I1T  do
artigo 88 c.c. os artigos 89 e ?1, todos da Lei do
Municipio de Assis ng 2.861/91, poderso serr
concedidas aos Secretarios Municipais: ao Assessor de
Gabinete & ao Frocurador.

As  despesas decorrentes da execucHo da presente Lei
serdo atendidas por conta das dotaglies praprias
consignadas no  orcamento de acordo com as normas
legais vigentes.

A presente Lei entrard em vigor na data de sua
publicaco.
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~de %arumﬁ, @4 de janeiro de

iNicipa
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Frefeitura
1.993.

Luiz Fernando Roncada da Silva
Secretario de Administracio e Financas
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ANEXO T

QUADRO DE FESS0AL

CARGOS EM COMISSHAO

Denominacio do Cargo
Assessor de Esportes
Assessor de Babinete
Assistente Juridico
Assistente Técnico
Chefe de Departamento
Coord. de Frogramas
Dentista

Diretor de Escola
Engenheiro Agrémomo
Fiscal

Frocurador

Secretarios Municipais

Supervisor de Ensino

Referéncia

Ha

Ba

7a

2d

Bc

bd

&l

7C

8h

ad

Be

1@a

7d

Téc de Suprimento de comp.éb
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AMEXO 1T
QUADRDO DE PESS0AL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Quantidade Denominagio do Carqgo Referéncia
12 Agentes Administrativos Za
@2z Agentes de Saneamento 2c
29 Aivdantes de Servicos la
@4 Assistentes Adm. da
@z Assistentes Sociais Sa
a9 Auxiliares Adm. Eg
1@ Auxiliares de sadde Za
@1 Desenhista Ja
24 Dentistas bd
az Enfermeiras ad
g Médicos 20 horas T
Dé Médicos plant 20 horas 8c
23 Motoristas 2d
@4 Operador de MAag e equip 2d
15 Frofessores 1 IZa
@5 Frofessores 111 e
a1 Fsicologo 20 horas Ao
az Feicdlogos 44 horas Sa
a1 Téc de Ac e Cont de Obras Za
@= Técnicos de Sadde Ba

@il Técnico Controle Ec. Fin. 5b
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ANEXD I11

TAEELA DE REFERENCIA

FAIGA  FAIGA FALYA B FATEA FAIXA D FATYA € FAIXA FALXA FALXA FALKA L
REFERENCIA

o U.404.408.34 S1.694.805.75 SL779.546.69 SE.BEB.SAT.08 SLOGLOTSTH SROE07T3E0 YE65.0/7.86 ML S2.384.773,34
02 SLOGLATETE S2.060.073.85 S2.863.077.44 SLITL2I0.98 SIBATI S2.50A.032.60 52.620.23,99 S2.760.6v.81 SZ.EYE./30,04
0 12.304.793.3¢ 1250402260 $2.629.232.99 SR.760.495.41 S2.B98.730,09 53.043.666,50 NS.1YD.4Y,16 WIEU.00038 33523445,
04 S2B9.730.09 93.043.666.55 $3.195.B49.16 93.355.640.38 $3.520.423.09 SD.690.504,84 SR.BBA.TTRAT SA0ZHNLY WAZ62./41,HS
5 $3.523.420.49 §3.699.594.80 SLLEBA.TTIA7 SLO7B.B0L7 BAZBDTALED SA.A96.880,28 WAJZJZL00 MLYILMGYD ¥0.200.899,62
06 42B2THE SAAP.BE0,28 SATRLTI5 SAS57.B06,95 $5.205.499.62 §5.465.963,46 S5.730.260.78 §6.026.28/.36 36.52/.33.¥)
o7 15.205.699.62 $5.05.983.46 $5.739.283,78 $4.026,247.3 963755955 $A.643.997,06 W6./6.152.56 V/.F2A980,/0 ¥/ .691.189,02
i $6.327.559,95 $4.643.997,06 $4.574.032,5 7.324.040.70 $7.690.489.02 §6.075.746.50 SB.A70.530.60 SEHOSOILYGE 9.540.00,73
W T7.691.189.02 $B.075.746,50 $8.479.533,69 $B.903.510,53 $9.34B.487,73 §9.806.120.60 $10.306.2, 43 VAO.HLL.2/3,08 D11.363.368, 60

it §9.348.487, 73 §7.514.120,45 $10.306.926.43 $10.822.273,02 $41.343.368, 60 §11.934.594.99 862.526.134,50 $15.154.504,40 $13.B12.269, 6/
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ESPLCIE :  FROJETO DE IRI N° 02/93
Dispde sobre o Quadro de Pessoal e df outras providen
cias,
. ~ - . 3 ~ [ d - .
X Consideracfo desta Comis sao e subnetido o pre-
sente processo, sobre o qual oferecemos o seguinte recer:
I- REIATERIO

R v ’
O Projeto de Lei em epigzrafe exores—
J L o o

S0 em vinte e dois artigos e ainda o anexo I,II e III de

autoriae do Poder Executivo, dispde sobre o Quadro de Pes—
- P
soal e da outras providgacias,

Chefe do

os da Prefeiturs !

Em sua mensag Po-

el C SXa.

der Executivo propde a criaglo dos carg

Iunicipal, bem como Quadro de Pessoal de Cargos em Comis
H & L=

L

£a.0, Quadro de Pessoal de Cargos de Provimento IDfelivo e

tabela de referéncia.

"

A esta ComissSo compete pronunciar -
se sobre a Constitucionalidade, juridicidade tdcnicsz le-
?

gislativa e redacifo.

C projete fol encaminhado com a gsoli-—

s ~ e g
citagao de sessfo extraordingria.

=) -'j'—\ "1-"1')

W

.:5- Tr]_;té 18. vem ammiamente vaciilamanta_
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CAMARA KUNICIPAL DE TARUNE .
Istado de S2o0 Paulo
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FINANCAS E ORCANENTOC
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$ FROJETO DE IEI N¢ 02/93

Dispoe sobre o Quadro de Pessoal e d4 outras providén—

L Considera a¢ao desta ComissB0 € submetido o D

sobre o gual oferecemos o sezuinte parecer:

P4
I- RETATORIO

A Comissio de Finangas e Orgamento ado
o relatdrio apresentado pela Comiss2o

Pol solicitado a realizacao de sessfo!

extraordiniria.

TADTYEI TS
B agl o W SN B LY 6

II-

0 mencionado projeto de lei nfo colide

com guelquer disposigao financeira ou orgamentaria em vi-

g

gor.

Diante do exposto, opinamos pelo enca-

v i £ 5 IR &
minhamento do projeto ac Dgregio Plenario para a devida dg

liberacao.

SAIA DAS conzssfzs,
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CAMARA MUNICIPAL DE TARUMK
- ' Fl.n.o._'éj e
Estado de S8o Paulo Pm_“Qgﬁj".

L nmay

AUTOG N2 02

A Cimara Municipal de Tarumi de conformidade com o Arti-
go 59, da Lei Orginica do Municipio de Assis, vigente em nosso muni-
cipio nos moldes do Artigo 62 da Lei Complementar n2 651/90, resolve
aprovar nos termos em que se acha redigido o Projeto de Lei n? 02/93
do Poder Executivo que dispde sobre o Quadro de Pessoal e dd outras

provideéncias.
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Dispbe sobre o Quadro de Pessoal e da
outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE TARUMA:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou
@ eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os cargos da Prefeitura Municipal de Tarumid obedecerd#
a classificacdo estabelecida na presente Lei.

0 regime juridico Onico adotado pela Administracio
Municipal é o Estatutdario, a ser regido pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais.

0 plano e classificag¢do dos cargos aplica~se a todos
os servidores municipais.

A composicdo e a Torma de vencimentos dos servidores
do  Quadro de Pessocal da Prefeitura Municipal €
constante da presente Lei.

Para os efeitos desta Lei considera-se:

I funcionario publico -~ a pessoa legalmente
investida em cargo publico e regida pela
Fstatuto dos Funcionarios Plublicos do
Municipio;

TI cargo publico - a posi¢do instituida na
organizagdo do funcionalismo criado por
l.ei, em numero certo € com denominacdo
propria, necesséario ao desempenho das
atribuigbes do servig¢o publico, ao qual
corresponde um vencimento:

TET classe - o agrupamento de cargos da mesma
denominagdo, natureza funcional, grau de
responsabilidade & idéntico vencimento;

Iv série de Classes ~ 0 conjunto de classes
da mesma natureza de trabalho., dispostos
hierarguicamente de acordo com o grau de
responsabilidade e o] nivel de
complexidade das atribuicdes:

v quadro de pessoal - o conjunto de cargos
que  integra a estrutura administrativa
funcional da Prefeitura Municipal:

VI referéncia - o numero indicativo da
posigdo do cargo na escala basica de
vencimentos;

WII nivel -  letra

indicativa do valor
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VITT padrdo -~ o conjunto de referéncia e
nivel indicativo do vencimento &
funciondario:

IX vencimento -~ a retribui¢do pecuniaria
basica fixada em Lei, paga mensalmente a6
funciondrio publico pelo exercicio do
cargo correspondente ao padrdo:

K4 remuneragdo -~ o valor do vencimento
acrescido das vantagens pessoais,
incorporadas ou ndo, percebidas pelo
funcionario.
CAPITULDO II

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

artigo 69 0 qguadro geral de pessoal compde~se das sedguintes
partes:
e cargos em comissio:
1T cargos de provimento efetiva.

artigo 70 Ficam criados os cargos em comissio constante do
anexo I, que faz parte integrante da presente Lei .

artigo 80 Os cargos em comissdo s8o de livre provimento e
exoneragdo pelo Prefeito.

artigo 99 Todo o funciondario publico que vier a ocupar cargo em
comissdo terd resguardado seu direito de retornar aao
Heu cargo de origem.

artigo 10Q Ficam criados os cargos de provimento efetivao,
constantes do Anexo II, que faz parte integrante da
presente Lel.
artigo 119 0Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos
mediante concurso plblico de prova ou de provas
titulos.
CAPITULO IIX
DA ESCALA DE VEMNCIMENTQO

artigo 120 4 cada classe de cargo publico correspondera
determinada referéncia.

artigo 132 0s valores da escala de vencimentos dos cargos
publicos sdo0 constantes do Anexo III, que faz parte
integrante da presente Lei.

artigo 142 Nenhum funcionirio pdblico podera perceber vencimento
inferior ao salario minimo nacional.

CaPITULO IV



artigo 159

artigo 1469

artigo 179

artigo 18

artigo 190

El. nu_/ﬁ s
Pmc..ﬁ?.ez/.‘m
DAS SUBSTITUICUES ol

Havera substituicdes no impedimento legal e tempo-
rario do ocupante do cargo por periodo igual ouwu

superior a 5 (cinco) dias consecutivos, se
hecessario.
X 0 substituto perceberd a diferenca de

vencimento entre as duas situacdes, nes
grau que se encontrar classificado.

Qualguer que seja o periodo de substituicdo, o
substituto retornara, apods, a seu cargo de origem.

CaRPITULO ¥
DO ENQUADRAMENTO
Os funcionario plOblicos serdo enquadrados no Quadro
de Pessoal, através de portaria, observando-se o
seguinte:
I todos os servidores serd@o enquadrados no
grau inicial de seu cargo publico.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAILS

As descrigdes de cargos serdo regulamentadas por
Decreto.

Q periodo oficial de +trabalho dos servidores
municipais serd de 44 (gquarenta e <quatro) horas
memanais.

paragrafto unico 0 chefe do Poder Executivo podera baixa

artigo 20Q

artigo 210

artigo 220

portaria estabelecendo carga hordria
diferenciada para cada categoria
profissional e area de trabalho, em razio
las peculiaridades dos servicos.
fis  Gratificagfes previstas nos incisos I e III do
artigo 88 c.c. o3 artigos 89 e 91, todos da Lei do
Municipio de Assis nQ@ 2.8461/91, poderido ser
concedidas aos Secretarios Municipais: ao Assessor de
Gabinete e ao Procurador.

As  despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
serdo atendidas por conta das dotagdes proprias
consignadas no orgamento de acordo com as normas
legais vigentes.

A presente Lel entrara em vigor na data de sua
publicacdo.



janeiro de 1993.

% s

ac avio Beneli
19 Secretario

Ca8mara Municipal de Tarumd., 11 de

W Prom_%ﬁ%_
Dareci Paitl - -

FPresidente da Ca@mara Municipal de
Taruma

Fernppddé“Martmann
2Q Becretdrio
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01
01
01
01
01
02
01
01
01
01
01
05
01

01

ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL

CARGOS EM COMISSAO

Denominagdo do Cargo
Assessor de Esportes
Assessor de Gabinete
Assistente Juridico
Assistente Técnico
Chefe de Departamento
Coordenador de Programa
Dentista

Diretor de Escola
Engenheiro Agronomo
Fiscal

Procurador

Secretario Municipal

Supervisor de Ensino

Referéncia
6a
8a
7a
9d
8c
6d
6d
7c
8h
5d
8e
10a

7d

Téc de Suprimento de comp.6b

Flno_l

Proc. %? 9




tempo de construir
ANEXO' II oo 191
| peoe D2

QUADRO DE PESSOAL iPumm
i

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Quantidade Denominag¢do do Cargo Referéncia
12 Agente Administrativo 3a
02 Agente de Saneamento 2c
39 Ajudante de Servigos la
04 Assistente Administrativo 4a
03 Assistente Social 5a
09 Auxiliar Administrativo 2a
10 Auxiliar de satide 3a
01 Desenhista . 3a
04 Dentista 6d
02 Enfermeira 6d
08 Médico 20 horas 7c
06 Médico plant 20 horas 8c
23 Motorista 2d
04 Operador de MAq e equip 2d
15 Professor I 3a
05 Professor III 3e
01 Psicologo 20 horas 3c
02 Psicologo 44 horas 5a
01 Téc de Ac e Cont de Obras 3a
03 Técnico de Satde 5a

01 Técnico Controle Ec. Fin. 5b
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LEI n@ 003/93, de 15 de janeiro de 1.993

Dispbe sobre o Quadro de Pessoal e da
autras providéncias

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TARUMA:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou
e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICUES PRELIMINARES

artigo 1@ 0Os cargos da Prefeitura Municipal de Tarumd obedecera
a classificacdo estabelecida na presente Lei.

artigo 29 0 regime juridico Unico adotado pela Administragdo
Municipal é o Estatutdario, a ser regido pelo Estatuto
dos Funciondrios Publicos Municipais.

artigo 3Q 0 plano e classificac8o dos cargos aplica-se a todos
o8 servidores municipais.

artigo 49 A composicdo e a forma de vencimentos dos servidores
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal € o
constante da presente Lei.

artigo 5@ Para os efeitos desta Lei considera-se:

I funciondario publico - a pessoa legalmente
investida em cargo publico e regida pela
Fstatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio;

1I cargo plblico - a posigdo instituida na
organizacdo do funcionalismo criado por
lei, em numero certo e com denominacdo
prépria, necessdrio ao desempenho das
atribuicfes do servigo publico, ao qual
corresponde um vencimento;

Y11 classe - 0 agrupamento de cargos da mesma
denominacio, natureza funcional, grau de
responsabilidade e idéntico vencimento;

IV série de Classes - o conjunto de classes
da mesma natureza de trabalho, dispostos
hierarquicamente de acordo com o grau de
responsabilidade e o nivel de
complexidade das atribuicdes;

) quadro de pessoal — o conjunto de cargos
que integra a estrutura administrativa
funcional da Prefeitura Municipal;

VI referéncia = o namero indicativo cla
posicdo do cargo na escala basica de
vaencimentos;

5 - . L SRR 1Y,
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artigo

artigo

artigo

artigo

artigo

artigo

artigo

6Q

10Q

11@

1z2e

130

149

progressivo da referéncia:

VIII padrdo =~ o conjunto de referéncia €
nivel indicativo do vencimento Q
funcionario;

IX vencimento -~ a retribuigdo pecuniaria
basica fixada em Lei, paga mensalmente ao
funcionario publico pelo exercicio do
cargo correspondente ao padrdo:

X remuneracdo -~ o wvalor do vencimento
acrescido das vantagens pessoais,
incorporadas ou ndo, percebidas pelo

funcionario.
CAPITULD IIX
DO QAUADRO GERAL DE PESSDAIL.

0 quadro geral de pessoal compte-se das seguintes
partes:

I cargos em comissdo:

IX cargos de provimento efetivo.

Ficam criados os cargos em comissdo constante do
anexo I, que faz parte integrante da presente Lei.

Os cargos em comissdo sd8o de livre provimento e
exoneragdo pelo Prefeito.

Todo o funcionario plOblico que vier a ocupar cargo em
comissdo terd resguardado seu dirgito de retornar aco
meu cargo de origem.

Ficam criados os cargos de provimento efetivoe,
constantes do Anexo II, que faz parte integrante da
presente Leil.

Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos
mediante concurso publico de prova ou de provas e
titulos.

CaPITULO III

DA ESCALA DE VENCIMENTQ

A cada classe de cargo publico correspondera
determinada referéncia.

Os walores da escala de wvencimentos dos cargos
publicos sdo constantes do Anexo II1I, que faz parte
integrante da presente Lei.

Menhum funcionario publico poderd perceber vencimento
inferior ao saldario minimo nacional.
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DAS SUBSTITUICOES
artigo 152 Havera substituig¢es no impedimento legal e tempo-
rario do ocupante do cargo por periodo igual ou

muperior a 5 (einco) dias consecutivos, se
necessdrio.

I 0 substituto perceberd a diferenca de
vencimento entre as duas situagdes, na
graud gque se encontrar classificado.

artigo 16Q Qualquer que seja o periodo de substituicdo,
substituto retornara, apos., a seu cargo de origem.

CAPITULO ¥
D0 ENQUADRAMENTO
artigo 172 0s funcionario puUblicos serdo enquadradogs no Quadro
de Pessoal, através de portaria, observando-se o
seguinte:
I todos os servidoreg serdo enquadrados no
grau inicial de seu cargo publico.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINALIS

artigo 1892 aAs descrigdes de cargos serdo regulamentadas por
Decreto.

artigo 199 0 periodo oficial de trabalho dos servidores
municipais sera de 44 (quarenta e quatro) horas

Bemanais.
paragrafto Onico 0 chefe do Poder Executivo podera baixa
portaria estabelecendo carga hordria
diferenciada para cada categoria

profissional e drea de trabalho, em razio
clas peculiaridades dos servigos.
artigo 20Q As Gratificagdes previstas nos incisos I e 111 do
artigo 88 c.c. os artigos 89 e 91, todos da Lei do
Municipio de Assis nQ@ 2.861/91, poderdo ser
concedidas aos Secretdrios Municipais: ao Assessor de
Gabinete e ao Procurador.

artigo 21¢ As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
serdo atendidas por conta das dotagdes proprias
consignadas no orcamento de acordo com as normas
legais vigentes.

artigo 229 A presente Lel entrard em vigor na data de sua
publicagdo.
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Quantidade
01
01
01
01
01
02
01
01
01
01
01
05
01

01

ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL

CARGOS EM COMISSAO

Denominag¢do do Cargo
Assessor de Esportes
Assessor de Gabinete
Assistente Juridico
Assistente Técnico
Chefe de Departamento
Coordenador de Programa
Dentista

Diretor de Escola
Engenheiro Agronomo
Fiscal

Procurador

Secretéario Municipal-

Supervisor de Ensino

Referéncia
6a
8a
7a
9d
8c
6d
6d
7c
8h
5d
8e
10a

7d

Téc de Suprimento de comp.6b




tempo de construir

ANEXO
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QUADRO DE PESSOAL Proc._ sz C] ..

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Quantidade Denominagdo do Cargo Referéncia
12 Agente Administrativo 3a
02 Agente de Saneamento 2c
39 Ajudante de Servicgos la
04 Assistente Administrativo 4a
03 Assistente Social 5a
09 Auxiliar Administrativo 2a
10 Auxiliar de satde 3a
01 Desenhista 3a
04 Dentista 6d
02 Enfermeira 6d
08 Médico 20 horas 7¢
06 Médico plant 20 horas 8c
23 Motorista 2d
04 Operador de Maq e equip 2d
15 Professor I 3a
05 Professor III 3e
01 Psicologo 20 horas 3e
02 Psicologo 44 horas 5a
01 Téc de Ac e Cont de Obras 3a
03 Técnico de Saitde 5a

01 Técnico Controle Ec. Fin. 5b
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