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Parecer Favorável à Comissão de Orçamento, Finanças e Contabilidade da Câmara Municipal de 

Tarumã-SP 

 

Introdução: 

A proposta em análise visa instituir a Atribuição Especial de Membro da Comissão Permanente 

de Gestão de Pessoas na estrutura organizacional da Câmara Municipal de Tarumã-SP. Tal 

medida demonstra a preocupação em aprimorar a gestão de recursos humanos, promovendo 

maior eficiência e transparência nas políticas relacionadas aos servidores públicos. 

 

Análise: 

1. Necessidade de Aprimoramento da Gestão de Pessoas: A criação desta atribuição especial é 

fundamental para fortalecer as práticas de gestão de pessoas dentro do ambiente legislativo. 

Com uma designação específica para este fim, será possível direcionar esforços e recursos para 

a melhoria contínua das políticas de pessoal, favorecendo o desenvolvimento profissional e o 

bem-estar dos colaboradores da câmara municipal. 

2. Adequação à Legislação Vigente: A proposta em questão está em conformidade com as 

legislações municipais, estaduais e federais pertinentes, não havendo conflitos ou contradições 

que possam comprometer sua validade jurídica. A criação desta atribuição especial contribui 

para o cumprimento das normativas legais relacionadas à gestão de recursos humanos no 

serviço público. 

3. Impacto Orçamentário-Financeiro: Do ponto de vista financeiro, a implementação desta 

medida demandará recursos para capacitação dos membros da Comissão Permanente de 

Gestão de Pessoas, bem como para eventuais despesas administrativas decorrentes de suas 

atividades. No entanto, os benefícios esperados em termos de eficiência, produtividade e 

satisfação dos servidores justificam os investimentos necessários. 

4. Contribuição para a Eficiência Organizacional: A presença de um membro dedicado à gestão 

de pessoas na estrutura da câmara municipal certamente contribuirá para o aprimoramento das 

práticas administrativas, promovendo um ambiente de trabalho mais harmonioso, produtivo e 

comprometido com os objetivos institucionais. 

 

Conclusão: 

Diante do exposto, este parecer se manifesta favoravelmente à proposta de criação da 

Atribuição Especial de Membro da Comissão Permanente de Gestão de Pessoas na Câmara 

Municipal de Tarumã-SP. A medida apresenta-se como uma iniciativa relevante para fortalecer 

a gestão de recursos humanos, garantindo maior eficiência, transparência e qualidade nos 

serviços prestados pelo legislativo municipal. 



Comissão de Orçamento, Finanças e 
Contabilidade 

 

Atenciosamente, 

 

 

JOSE ROBERTO DE 

ALMEIDA 

Presidente da Comissão 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÀLVARO LUIZ DE 

ANDRADE 

Relator 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

APARECIDO SIQUEIRA 

Membro 
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