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LEI N°. 1579/2022, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA LICENCA PREMIO
PREVISTA NO ART. 205 E SEGUINTES DO ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TARUMA - LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 022, DE 08 DE SETEMBRO DE
2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

OSCAR GOZZI, PREFEITO MUNICIPAL DE '[ARUMA, ESTADO DE
SAO PAULO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI.

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Taruma, Estado de Séo
Paulo aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

CAPITULO |
DA LICENGA PREMIO

Secéo |
Do Periodo Aquisitivo

Art. 1°. - Em simetria com o artigo 318 da Lei Complementar Municipal n.° 022, de
08 de setembro de 2022, fica regulamentado por esta Lei, o instituto da Licenca-Prémio previsto
nos artigos 205, 206 e 207 da Lei Complementar Municipal n.° 022, de 08 de setembro de 2022
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Art. 2°. - Para efeito de cémputo do periodo aquisitivo da Licenca-Prémio, ndo sédo
considerados como causa interruptiva:

| — os afastamentos previstos no artigo 225 da Lei Complementar Municipal n.°
022, de 08 de setembro de 2022, com excec¢do da falta abonada que possui condicédo especifica
prevista no inciso Il deste artigo;

Il — as faltas abonadas, as faltas justificadas e as licencas previstas nos incisos |,
[l e 1l do artigo 186 da Lei Complementar Municipal n.° 022, de 08 de setembro de 2022, desde
que o total de todas essas auséncias ndo excedam o limite maximo de 30 (trinta) dias, no
periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. S&o causas interruptivas qualquer afastamento, licenca ou causa
nao prevista nos incisos | e Il deste artigo.

Art. 3°. - Havendo qualquer das causas interruptivas no periodo aquisitivo, no dia
seguinte, iniciard o novo periodo aquisitivo do servidor publico municipal.

Art. 4°. - A requerimento do servidor, a Licenca Prémio podera ser gozada em
parcelas ndo inferiores a 01 (um) més.

Paragrafo unico. Cabera a autoridade competente a concessao da Licenca-
Prémio de forma integral ou parceladamente, pautando-se no interesse publico do servico.

Art. 5°. - Possuirdo direito, 0os ex-servidores ou os servidores inativos que
reunirem todos 0s requisitos concessivos do beneficio previsto no artigo 205 e seguintes da Lei
Complementar Municipal n.° 022, de 08 de setembro de 2022, respeitado o prazo prescricional
de 05 (cinco) anos.
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Secéo Il
Da Conversdo em Peclnia

Art. 6°. - Atendidos os requisitos legais, o servidor publico municipal podera
requerer a conversao da Licenca Prémio em pecunia, ficando a concessdo condicionada,
cumulativamente:

| — a capacidade orcamentéria e financeira do Municipio para dispéndio da
despesa,; e,

Il — a compensacdo de impostos, taxas e multas municipais em aberto junto ao
Municipio, percebendo, de conseguinte, o valor residual da transacao.

Paragrafo unico. O eventual indeferimento da conversao em pecunia, devera ser
motivado pela autoridade competente.

Art. 7°. - Para efeito de conversao da Licenga Prémio em pecunia, o Municipio de
Taruma devera utilizar como base de calculo para conversao e proporcional ao periodo, os
valores:

| — do vencimento-base;

Il — da parcela diferida de natureza vencimental;
Il — do adicional de desempenho;

IV — do adicional de mérito académico.

81° - Para fins de aplicacdo das condi¢cdes previstas no caput, fica vedada a
utilizacdo de qualquer base que néo seja a prevista neste artigo.

820, - O servidor publico efetivo ocupante de cargo em comissao podera requerer
a conversao prevista no caput, mediante a utilizacdo dos critérios deste artigo pertinente ao
atual do cargo efetivo, mesmo que o periodo aquisitivo fora adquirido no exercicio de cargo
comissionado.

83°. - O servidor efetivo ocupante de cargo comissionado podera gozar da
Licenca-Prémio a que fizer jus, devendo para tanto, retornar ao cargo efetivo.

84°. - Havendo exoneragdo ou demisséo do servidor, automaticamente, a licengca
prémio se convertera em pecunia tendo seu pagamento no ato da resciséo.

Art. 8°. - Os ex-servidores ou os servidores inativos que possuirem direito ao
beneficio, o Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a converter a Licenca Prémio
em pecunia nos termos do artigo anterior.

Secéo Il
Do Procedimento de Concessao

Art. 9°. - Ultrapassado o periodo aquisitivo previsto no caput do artigo 205 da Lei
Complementar Municipal n.° 022, de 08 de setembro de 2022, para usufruir da Licenca-Prémio,
o servidor publico municipal devera formalizar requerimento junto a Unidade Gerencial Basica —
Recursos Humanos.

§1°. - Cumprindo com todos 0s requisitos concessivos do beneficio, a UGB-

Rua Aroeira, n° 482, Vila das Arvores - Taruma-SP | CEP: 19820-000 | CNPJ: 64.614.449/0001-22
Fone/Fax: (18) 3373-4500 | site: www.taruma.sp.gov.br | e-mail: gabinete@taruma.sp.gov.br

Assinado por 2 pessoas: GLEYSON RAMOS GUIMARAES LIMA e OSCAR GOZZI
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://taruma.1doc.com.br/verificacao/8F23-A059-CDCD-0C5A e informe o cédigo 8F23-A059-CDCD-0C5A



CIDADE DE

TA A ANOS: - @

Prefeito
Empreendedor MUNSIER

TARUMA DO FUTURO COM GENTE FELIZ

Recursos Humanos submetera o processo administrativo a aprovacao do Secretario da pasta,
dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

§2°. - O Secretario da pasta devera dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis
decidir sobre o requerimento formalizado, pautando-se, sempre, na efetividade da prestacdo do
servico publico.

83°. - N&o satisfeito com a decisdo motivada, o servidor publico municipal podera
interpor Recurso Hierarquico direcionado ao Chefe do Poder Executivo, dentro do prazo de 05
(cinco) dias uteis, para eventual reforma da deciséo.

84°, - O Chefe do Poder Executivo possuira o prazo de até 05 (cinco) dias uteis
para decidir o Recurso Hierarquico, devendo ao final, expedir Portaria de gozo do beneficio.

85°. - Da cientificagdo da decisdo de concessao do beneficio, iniciar-se-a o prazo
minimo de 30 (trinta) dias para inicio do gozo do beneficio, exceto quando o prazo aqui definido
ultrapassar o periodo concessivo.

Art. 10. - Os prazos previstos no artigo anterior comegam a correr da data da
notificag@o pessoal ou eletrénica do servidor requerente.

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-
4 o do vencimento.

Secéo IV
Da Pluralidade de Pedidos

Art. 11. - Havendo a pluralidade de requerimentos em uma mesma Unidade
Gerencial Basica ou Unidade Administrativa, possuira prioridade de gozo:

| — aquele que primeiro protocolou o requerimento do beneficio;

Il — aquele que obteve 0 menor nimeros das auséncias previstas no inciso Il do
artigo 2° desta Lei;

IIl — o servidor mais antigo do Municipio.

Paragrafo Unico. - A aplicacdo dos incisos do artigo anterior sera de forma
gradativa, iniciando-se pelo inciso I, incidindo os demais apenas em caso de empate.

Secéo V
Da Comunicacao de Oficio

Art. 12. - Quando o servidor ultrapassar 04 (quatro) anos e (01) dia do periodo
concessivo, podera a UGB-Recursos Humanos providenciar a sua comunica¢ao no sentido de
gue exerca o seu direito dentro do periodo concessivo.

Paragrafo tnico. A UGB-Recursos Humanos expedir4 aos Secretarios Municipais,
mensalmente, relatérios dos servidores publicos municipais que estdo nas condicdes previstas
no caput a fim de possam organizar as atividades funcionais.
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Secéo VI
Da Compulsoriedade

Art. 13. - Nao requerida dentro do periodo concessivo, 0 Secretario da pasta
devera conceder compulsoriamente, ex officio, a licenga prémio ao servidor publico municipal.

Art. 14. - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua Publicacao.

Art. 15. - Revogam-se as disposicBes em contrario, especialmente, os artigos
103-A, 103-B, 103-C, 103-D, 103-F e 103-G, da Lei Municipal n.° 101, de 18 de abril de 1994.

Paco Municipal “Waldemar Schwarz”, em 17 de novembro de 2022, 32°. Ano da
Emancipacao Politica e 30°. Ano da Instalagéo.

Oscar Gozzi
PREFEITO MUNICIPAL

Gleyson Ramos Guimardes Lima
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Publicado no Diéario Oficial do Municipio.

Gleyson Ramos Guimaraes Lima
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
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