CAMARA MUNICIPAL DE TARUMA

ESTADO DE SAO PAULO
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Site: www.taruma.sp.leg.br

OFICIO/CMT/ESPECIAL
ASSUNTO: Encaminha Projeto de Resolugio

Tarumé, 15 de outubro de 2021.
31°. Ano da Emancipacéo Politica
29°. Ano da Instalacéo.

A MESA DIRETORA, na pessoa dos vereadores JOSE ROBERTO DE ALMEIDA-PSDB,
KELLY PATRICIA BARATELA-PSB, JULIANO MARCOS BREGAGNOLI MARTINS-DEM,
ALVARO LUIZ DE ANDRADE- PSDB, vereadores desta Casa de Leis, fazendo uso de suas
atribuicdes, vem encaminhar a Vossa Exceléncia o Projeto de Resolugao 008/2021, do Poder
Legislativo que “DISPOE SOBRE A EXTINGAO E CRIACAO DE CARGO EM COMISSAO E

FUNCAO GRATIFICADA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para ser incluso na pauta da
Sessao Ordinaria.

Outrossim, requeremos os tramites regimentais.

Sendo s6 para o momento, reiteramos votos de elevada estima e
distinta consideracgéo.

Atenciosamente,

y /o

E'ROBERTO DE ALMEIDA
VEREADOR-PSDB
PRESIDENTE

ANO M. BREGAGNOLI MARTINS

VEREADOR-DEM
1. SECRETARIO
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PROJETO DE RESOLUGAO N° 008/2021, DE 15 DE OUTUBRO DE 2021

] - “DISPOE SOBRE A EX'l:INCf\O E CRIAGAO DE CARGO
Chmars Muaicipat e Tenima EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA E DA OUTRAS

WY - Provosvens

PROTOCOLO GERAL 0001087
Data:22/10/2021 09:51

LEG A MESA DIRETORA, NA PESSOA DOS VEREADORES
JOSE ROBERTO DE ALMEIDA-PSDB, KELLY PATRICIA
BARATELA-PSB, JULIANO MARCOS BREGAGNOLI
MARTINS-DEM, ALVARO LUIZ DE ANDRADE-PSDB,
ABAIXO ASSINADOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS E REGIMENTAIS, APRESENTA O PRESENTE
PROJETO DE RESOLUGAO:

“A CAMARA MUNICIPAL DE TARUMA APROVOU E O
PRESIDENTE JOSE ROBERTO DE ALMEIDA PROMULGA
A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1.° Fica extinto o cargo de provimento em comissdo criado pela Resolugéo n.° 74/20086,
de 31 de agosto de 2006 e alterado pela Resolug&o n.® 147/2017, de 28 de novembro de
2017 constante do Anexo .

Art. 2.° Fica criado o cargo de provimento em comiss&o, de acordo com a Anexo Il.

Art. 3.° O cargo criado no artigo anterior obedecera aos padrbes de vencimento constantes
em seu anexo, que fica fazendo parte integrante da presente Resolucgéo.

Art. 4° Aplica-se ao cargo criado toda legislacéo vigente no ambito do territério do
Municipio.

Art. 5.° Fica criada a funcéo gratificada para provimento de servidor efetivo, de acordo com o
Anexo lll.

Art. 6.° As despesas decorrentes da execugdo da presente Resolugéo correrdo por conta
das verbas proprias orgamentarias, suplementadas se necessario.

Art. 7.° O Demonstrativo de Impacto Orcamentario e Financeiro de que trata o artigo 16 da
Lei Complementar n. 101/2000, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal -
segue na forma do Anexo IV que fica fazendo parte integrante desta Resolugéo.

Art. 8.° Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Resolugéo n.° 74/2006, de
31 de agosto de 2006 e a Resolugdo n.° 147/2017, de 28 de novembro de 2017.

Art. 9.° Esta Resolucao entrara em vigor em 01 de janeiro de 2022.
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Taruma, 15 de outubro de 2021.
31°. Ano da Emancipacéo Politica
29°. Ano da Instalacao.

, ERTO DE ALMEIDA
VEREADOR-PSDB
PRESIDENTE

JUL O M. BREGAGNOLI MARTINS

VEREADOR-DEM
1.° SECRETARIO
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ANEXO |
CARGO EM COMISSAO EXTINTO
(Art. 1.° do Projeto de Resolucgao n.° 008/2021)

TiTULO DO CARGO: Coordenador de Secretaria Legislativa
PROVIMENTO: Em comiss&o
SUPERIOR IMEDIATO: Presidente da Camara Municipal de Taruma
ENQUADRAMENTO: Grupo VI - Grau “Adm” do Anexo | da Lei 1.240/2017
DESCRICAO SUMARIA: Planeja e coordena as atividades legislativas da Secretaria e
realiza a funcdo de Tesoureiro, orientando e avaliando estas atividades para assegurar
regularidade no desenvolvimento de todo o processo legislativo e financeiro da Camara
Municipal.
DESCRIGCAO DETALHADA:
1) Supervisionar, dirigir e assessorar os servidores sob sua subordinagédo, zelando pelo
patriménio da Camara Municipal, manutencéo dos servicos gerais, administrativos,
contabeis e juridicos e pela correta aplicagdo dos recursos publicos;

2) Supervisionar e orientar a limpeza e conservacéo das areas intemas e externas;

3) Acompanhar e supervisionar a prestacéo de servicos de terceiros nas dependéncias da
Camara;

4) Coordenar todos os atos oficiais nas sessdes legislativas ordinarias, extraordinarias e
solenes, assessorando a Mesa Diretora.

5) Coordenar os procedimentos relativos ao controle de prazos dos autégrafos e do
processo legislativo;

6) Coordenar os procedimentos administrativos da Secretaria, prestando orientagées ao
bom andamento dos trabalhos;

7) Assessorar a Presidéncia, a Mesa Diretora, os Vereadores, bem como aos demais
servidores da Camara na realizagao de suas fungées;

8) Monitorar a alimentacéo do sistema operacional do processo legislativo — SAPL (Sistema
de Apoio ao Processo Legislativo — Interlegis) e o processo de digitalizacdo dos documentos
e processos legislativos;

9) Supervisionar os trabalhos de tecnologia da informacéo e determinar procedimentos de

seguranca e acesso a rede de dados;
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10) Supervisionar a atualizacdo e manutengdo do site da Camara Municipal acerca da
publicacdo das informacdes e publicacdes legais e institucionais da Camara, além de
noticias e acontecimentos de interesse da populacdo;

11) Acompanhar o controle do processo de adiantamentos e diarias, desde a solicitacéo até
a prestacao de contas;

12) Monitorar a conciliacdo bancaria semanalmente;
13) Monitorar o cumprimento dos prazos de envio dos documentos a AUDESP.

14) Assessorar a Mesa Diretora em suas diretrizes administrativas e em todas as questdes
que lhe competir;

15) Avaliar a execucdo das atividades administrativas gerais, de comunicacdo social, de
expediente, de recursos humanos, licitagdes, protocolo e arquivamento, zeladoria, servigos
gerais e demais atividades inerentes aos trabalhos da Camara Municipal,

16) Fiscalizar o cumprimento das tarefas delegadas pela Presidéncia da Camara aos
demais servidores

17) Organizar a escala de horarios, compensacdes, férias e licengas dos servidores de
forma que ndo ocorra prejuizo aos servicos;

18) Analisar licitagbes e contratos em todas as suas fases, propondo alteracbes ou
adequacdes que se fizerem necessarias;

19) Determinar a manutencdo dos arquivos gerais da Cémara, sua organizagéo e
disponibilizacao;

20) Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
atribuidas por superior inerentes ao cargo;

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: Superior completo

ESFORCOS: Fisicos e emocionais

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS: Administragdo de patrimbnio, Tesouraria,
Licitacdes e Recursos Humanos.

CONDIGCOES DE TRABALHO: normais de escritério
SUPERVISAO: constante e direta do Presidente da Camara

CARGA HORARIA: 40h00 (quarenta) horas semanais
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ANEXO Ii

CARGO EM COMISSAO CRIADO
(Art. 2.° do Projeto de Resolucao n.° 008/2021)

TITULO DO CARGO: DIRETOR GERAL LEGISLATIVO

PROVIMENTO: Em comissao, livre nomeagao e exoneracao

SUPERIOR IMEDIATO: Presidente da Camara Municipal de Taruma e Mesa Diretora
ENQUADRAMENTO: Grupo IX - Grau “Adm” do Anexo | da Lei Municipal n. 1.446/2020

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena, orienta e supervisiona a execucdo das
atividades legislativas e administrativas relacionadas a comunicagdo, patrimdnio,
almoxarifado, contabilidade, zeladoria e recursos humanos da Camara Municipal, de acordo
com as deliberagées da Mesa Diretora.

DESCRIGAO DETALHADA

1) Planeja, coordena, orienta e controla as atividades da Camara Municipal referentes aos
servicos administrativos e gestdo de recursos materiais € humanos necessarios para
alcancar os objetivos e os resultados estabelecidos pelo Presidente da Camara e Mesa
Diretora.

2) Supervisiona os servicos afetos as licitagdes, contratos, compras, pagamentos de
despesas, saldrios, balango, balancetes, empenhos, boletim diario de caixa, tesouraria e
contabilidade.

3) Supervisiona a elaboragédo do orgamento da Camara e execucéo orcamentaria;

4) Supervisiona todos os pagamentos do Poder Legislativo, controla todas as entradas e
saidas de valores e assina juntamente com o contador e o Presidente o movimento
financeiro;

5) Submete a aprovacgéo do superior os pedidos de aquisicdo de material e equipamentos,
justificando a necessidade de sua aquisicdo para que, se necessario, sejam observadas as
normas de licitacdo e/ou outras vigentes;

6) Estabelece as normas de servicos e procedimentos de agcdo examinando e determinando
as rotinas de trabalho dos servidores para obter meihor produtividade e rendimento dos
recursos disponiveis;

7) Faz cumprir decisées tomadas em assuntos de sua competéncia iegal ou regimental,
baixando instrucbes de servicos, expedindo ordens, controlando o cumprimento das
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mesmas aplicando adverténcias e penalidades quando cabiveis para possibilitar a plena
realizagao dos objetivos previstos;

8) Coordena e assessora os trabalhos administrativos da Secretaria Legislativa, da zeladoria
e da contabilidade.

9) Coordena os trabalhos legislativos, a realizagdo de sessbes extraordinarias, ordinarias,
audiéncias publicas e outros eventos atinentes a atividade legislativa, bem como a
elaboracéo da pauta de trabalhos e registro audiovisual das sessoes;

10) Supervisiona o registro das atividades legislativas, dentre elas, o arquivamento e
organizacao, inclusive de forma eletrénica, e consolidacdo da legislacdo do Municipio;

11) Assegura que o regimento seja integraimente cumprido nos trabalhos legislativos;

12) Assessora a Mesa Diretora durante as sessdes, prepara a pasta com o0s assuntos a
serem tratados e permanece durante as sessdes para apoio diante das necessidades que
surgem;

13) Prepara o roteiro da pauta da sess&o, com informacdes que auxiliam o Presidente na
direcéo da sesséao;,

14) Assessora a Presidéncia, Mesa Diretora e as Comissées no desenvolvimento dos
trabalhos administrativos da Camara;

15) D& encaminhamento, por determinacéo dos vereadores, aos projetos de Lei e outros
atos normativos, pedidos de informag&o e outros;

16) Controla o expediente interno (requerimentos, ordem das pautas e indicagdes);
17) Estabelece normas de administracio da Camara;
18) Supervisiona o protocolo de autoridades e convidados em sessoes;

19) Superintende a elaborag&o de despachos em matérias constantes do Expediente e da
Ordem do Dia, inclusive adendos as proposituras, bem como assinaturas de Vereadores
que desejarem subscrever requerimentos nas sessoes;

20) Orienta os Vereadores nos prazos de apresentacéo de requerimentos e indicacgdes,
redacéo dos requerimentos e indicagdes com os adendos aprovados;

21) Dirige os servicos do Gabinete da Presidéncia, de acordo com as Leis, regulamentos,
Regimento Interno e demais atos normativos;

22) Assessora o Presidente nas tarefas que lhes séo afetas, nos termos da Lei Orgéanica do
Municipio e do Regimento Interno da Camara Municipal;
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23) Representa o Gabinete da Presidéncia perante outros 6rgdos publicos em matéria
pertinente a area administrativa;

24) Presta assessoramento politico ao Presidente na conducdo dos trabalhos do plenario;
25) Assessora Mesa Diretora, a Presidéncia, as Comissdes e aos Vereadores e representa
a Camara Municipal inclusive fora do Municipio se necessario, quando houver

impossibilidade de assim fazé-lo o Presidente ou qualquer membro da Mesa Diretora;

26) Exerce as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas pela legislacdo em vigor.

REQUISITOS:
ESCOLARIDADE: Superior completo
ESFORCOS: Fisicos e emocionais

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS: Administracdo de Pessoal, Contabilidade,
Tesouraria, Licitagdes e Recursos Humanos.

CONDIGCOES DE TRABALHO: normais de escritorio
SUPERVISAO: constante e direta do Presidente da Camara e da Mesa Diretora

CARGA HORARIA: 40h00 (quarenta) horas semanais
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ANEXO Il

FUNCAO GRATIFICADA CRIADA

(Art. 3.° do Projeto de Resolucao n.° 008/2021)

TiTULO DA FUNGAO: ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
PROVIMENTO: Nomeagcéo exclusiva de servidor efetivo
SUPERIOR IMEDIATO: DIRETOR GERAL LEGISLATIVO

ENQUADRAMENTO: 30% (trinta por cento) sobre o salario base do servidor efetivo
nomeado

DESCRICAO SUMARIA: Auxilia a Secretaria Legislativa na organizacéo de todas as
atividades de controle e administragéo dos recursos humanos da Cémara;,

DESCRICAO DETALHADA:

1) Acompanha os atos de nomeagio e exoneragéo dos servidores efetivos, comissionados e
temporarios e os atos de admissdo e desligamento de prestadores de servico e estagiarios,
no que tange a sua legalidade;

2) Formaliza processo de contratacdo e promove a integracdo de novos servidores na
Camara;

3) Organiza, na forma que dispde a legislacéo, o processo de avaliagéo de desempenho dos
servidores da Camara Municipal,

4) Organiza as rotinas de trabalho, o movimento de férias, licencas, faltas e abondadas dos
servidores;

5) Agenda e supervisiona a realizagdo de pericias dos servidores junto ao meédico do
trabalho;

6) Cuida da manutengéo do banco de dados de pessoal e dos documentos funcionais dos
servidores do Camara;

7) Assessora e presta informacdes e esclarecimentos sobre assuntos relacionados a
aplicacéo da legislacdo de pessoal, quando necessarias;

8) Subsidia o setor juridico com informagdes para defesa em agdes judiciais; \
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9) Elabora pareceres e interpreta a aplicacéo de disposicoes estatutarias quanto ao quadro
de pessoal da Camara;

10) Garante o cumprimento das disposicoes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, bem como da legislacdo pertinente aos servidores;

11) Diagnostica necessidades de treinamento, pesquisa os custos envolvidos e elabora
orgcamento destinado ao desenvolvimento e capacitacao dos servidores;

12) Supervisiona a elaboragéo da folha de pagamento mensal da Camara Municipal,

13) Exerce as demais atribuicbes que lhe forem conferidas pela legislagéo em vigor.

REQUISITOS:

ESCOLARIDADE: Superior completo

VINCULO: Servidor efetivo

ESFORGCOS: Fisicos e emocionais

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS: Gestao de recursos humanos e legislagéo
CONDIGCOES DE TRABALHO: Normais de escritdrio

SUPERVISAO: Constante e direta do Diretor Geral Legislativo
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO
(Art. 7.° do Projeto de Resolugéo n.° 008/2021)

a) Demonstrativo da Relacao dos Carqos

0

Qt.Cargo : _Cargo | salAtual | Proposto | Total Propos ! , 2:
1 Diretor Geral Legislativo (Grupo IX - ADM) 4.495,58 4.495,58 59.926,08 59.926,08 59.926,08
4 . TOTAL GERAL s 449558 | 449558 |  59.926,08

b} Demonstrativo de Vencimentos e Encargos

ELEMENTO DE DESPESA Mensal Anual 2022 | Anual 2023
31.90.11 - Vctos e Vantagens Fixas - P. Civil 4.495,58 59.926,08 59.926,08
3190.11 - 1/3 Férias (fator 0,333333258) 124,88 1.498,53 1.498,53
3190.11 - 13° Salario (fator 1/12) 374,63 4.495 58 4.495 58
3.1.90.13 - Obrigacdes Patronais (21%) - INSS 944 07 12.584,48 12.584,48
i _totaL | = sesene| 7ssoser| 7850467
Total (Vectos e Vant., Férias_e 13° Salario) 4.995,09 65.920,19 65.920,19

¢) Indice de Impacto

 ELEMENTO DE DESPESA _ Mensal indice
Receita Corrente Liquida - 4° Bimestre/2.021 70.935.020,46
Impacto ANO 78.504,67
Indice Apés o lmpacto | 0,11%
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DECLARACAO

JOSE ROBERTO DE ALMEIDA, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE TARUMA, ESTADO DE
SAO PAULO, NO USO DE SUAS ATRIBUICéES
LEGAIS,

DECL A RA, para os fins de cumprimento do inciso
Il, do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/2000, de 04 de
Maio de 2000), que o aumento da despesa que se pretende fazer estd adequado com o
Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e na Lei Orcamentaria
Anual — LOA, bem como que para efeito do art. 17, §§§1°, 2° e 4° da LRF, a origem dos
recursos sao as consignadas no Orcamento na sua vigéncia pertinente aos
exercicios 2022, 2023 e 2024.

Por ser a expresséo da verdade firmo a presente.

Taruma, em 15 de outubro de 2021.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente:
Nobres Edis:

Remetemos a Vossa Exceléncia e Nobres Pares o Projeto de
Resolucdo que “DISP@E SOBRE A EXHNGI\O E CRIAGAO DE CARGO E FUNGCAO
COMISSIONADA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A proposicao visa a extingao e criagao
de cargo para melhor adequacdo as necessidades de servico da Camara Municipal.

Ja a funcéo gratificada a qual pretende-se a criacdo, objetiva suprir
lacuna nos servicos administrativos da Camara, uma vez que dentre os cargos efetivos
existentes, nenhum se enquadra na area de gestdo de recursos humanos. Ademais, pelo
reduzido numero de servidores, a Ca&mara ndo comporta a criagdo de um cargo unica e
exclusivamente para este setor. Assim, embasados nos principios da economia, boa gestao
dos recursos publicos, atendimento ao interesse publico e continuidade dos servigos, esta
Mesa entendeu que a designacdo de um servidor para exercer a fungéo com a respectiva
gratificacéo ja é suficiente para sanar as necessidades da rotina de trabalho.

Certos e convictos de que este Projeto de Resolucéo representa o
anseio da Administracdo Publica, resguardados pelos principios constitucionais,
aguardamos que Vossa Exceléncia e eminentes pares possam estar analisando-o, com a
costumeira justica e sera, com certeza objeto de aprovacéo por esta Egrégia Casa de Leis.

Para a concluséo, declara-se que projeto de Resolucdo vem
acompanhada do impacto orcamentario e financeiro, conforme exigéncias legais.

Taruma, 15 de outubro de 2021.
31°. Ano da Emancipacéo Politica
29°. Ano da Instalacéo.

M{f ERTO DE ALMEIDA
"~ VEREADOR-PSDB
7//' B PRESIDENTE
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VEREADOR-DEM
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