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AUTOGRAFO N°. 16/2022

A Camara Municipal de Taruma em conformidade com os
Incisos e Paragrafo Unico do Artigo 41 c.c, os Incisos do Artigo 10.° da Lei Orgénica
do Municipio de Taruma@, resolve aprovar nos termos em que se acha redigido o
Projeto de Lei Ordindria do Executivo n.°13/2022, do Poder Executivo, que:

PROJETO DE LEI N°. 013/2022, DE 04 DE ABRIL DE 2022.

“DISPOE SOBRE AUTORIZAGAO PARA A CRIAGAO DE EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL E DA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL AO ORGCAMENTO DE 2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

OSCAR GOZZI, PREFEITO MUNICIPAL DE TARUMA, ESTADO DE SAQO
PAULO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEL

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Tarumd, Estado de Sdo Paulo
aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

CAPITULO |
DA EMPRESA PUBLICA DE TARUMA

_ SEGAOI )
DA CONSTITUICAO, OBJETO E FUNGAO SOCIAL

Art. 1°. - Fica o Municipio de Taruma, Sao Paulo, autorizado a criar Empresa Publica,
sob a forma de sociedade por acdes, de capital fechado, ndo-dependente, com denominacéo a ser
definida pelo poder executivo municipal, vinculada ao Gabinete do Prefeito, com prazo de duracéo
indeterminado, e regulamentada no que concerne por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§1°. - A Empresa Publica tera por finalidade idealizar, implementar, inovar e explorar
as atividades econémicas e sociais relacionadas aos seus objetivos sociais e areas correlatas.

§2°. - As atividades previstas neste artigo e no art. 2° desta Lei, serdo desenvolvidas
diretamente pela Empresa Publica, ou por intermédio de Subsidiarias Integrais ou Controladas por
ela constituida, que desde ja se autorizam a constituicdo, em forma de sociedade de economia mista,
ou por sociedade de que venham a participar, majoritaria ou minoritariamente, mediante deliberacéo
do Conselho de Administracdo da Empresa Publica.

§3°. - A Empresa Publica tera sede e foro no Municipio de Taruma, Sao Paulo,
podendo estabelecer escritérios em outros municipios, Estados ou paises e seu capital social
autorizado inicial € de R$ 100.000,00 (cem mil reais), que podera posteriormente ser aumentado em
decisdo da Assembleia Geral.
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§4°. - A Empresa Publica instituida por esta lei, bem como qualquer Sociedade de
Economia Mista ou subsididrias das quais a Empresa Puablica venha a adquirir participacéo
societaria, ficaréo automaticamente integradas & Administracéo Indireta do Municipio de Taruma.

Art. 2°. - Estéo autorizados os seguintes objetivos sociais 8 Empresa Publica:

| — estudar, planejar, projetar, implementar, construir, manter, operar e explorar
atividades relacionadas com o tema cidade inteligente, considerando atividades inerentes, as
seguintes: gerenciamento e valorizacdo de capital humano, governanga publica, transparéncia
publica, planejamento estratégico governamental, tecnologia da informagao, tecnologia e sistemas de
gestao e suporte administrativo; tecnologias em geral, conectividade, rede de dados, sistemas de
seguranca, tecnologias para telecomunicacdes, rede de processamento de dados, gerenciamento de
dados, guarda e protecdo de dados, desenvolvimento de softwares customizaveis ou nao;
capacitacao de pessoas para mercado de trabalho; capacitagao e formacao profissionais técnicos em
diversas areas; fomento e formacdo de educadores; fomento, implantagcdo, manutengdo de HUB
inovacéo tecnoldgica; implantagdo, manutencdo de HUB de sustentabilidade ambiental, social, e
econdmica; formacgédo técnica nas areas de tecnologia; implantagdo, manutencéo operacdo de HUB
de atracdo, formacéo, capacitacdo e retencdo de talentos em diversas areas do servigo publico;
implantagcdo, manutencdo de HUB de fomento Artistico e cultural; fomento do empreendedorismo;
mobilidade urbana; inteligéncia urbana; geracdo de energias renovaveis, iluminacdo publica e
eficiéncia energética, insumos e servicos relacionados; desenvolvimento de estratégia, acdes e
ferramentas de tecnologias relacionadas a saude publica; formacdo de pessoas voltadas a
implementacdo de atendimento cordial nas areas de salde, educagéo, assisténcia social, servicos
publicos em geral; atividades de infraestrutura em geral, saneamento ambiental na forma do novo
marco regulatério do saneamento basico; atividades de infraestrutura de pavimentacéo, construgéo
civil, hidraulica ou elétrica, usinagem de massa asféltica e fabricagdo de artefatos de cimento,
concreto e construcbes de obras de arte e congéneres; atividades de ordenacdo urbana, uso e
parcelamento do solo e projetos habitacionais; transporte escolar, trafego, transito e sistema viario;
gerenciamento de frotas veiculares, maquinas e equipamentos de mobilidade elétricos, hidrogénio,
combustdo mista, combustdo simples ou outras tecnologias de combustiveis sustentaveis e a
locacao de frotas; atividades relacionadas a elaboracéo projetos de engenharia e urbanisticos em
suas diversas areas; plataformas multifinalitarias, sistemas, programacao; implementacdo modelo de
eficiéncia em gestdo e governanca para resultados nas areas de saude e educacgdo, alugando e
empregando equipamentos em geral, usando tecnologia, estratégia, expertise em gestao de servigos
de saude e de educacgéo e alocacdo de méao de obra especializada;

Il — auxiliar o Tesouro municipal na captacdo de recursos financeiros, podendo, para
tanto, colocar no mercado obrigacées de emissao propria, receber, adquirir, alienar e dar em garantia
os ativos, créditos, titulos e valores mobiliarios da sociedade;

Ill — estruturar e implementar operacées que visem a obtencdo de recursos junto ao
mercado de capitais, inclusive instituir subsidiaria voltada a operagdes financeiras, por meio de
fintech, banco digital, criptomoedas e outras operacées do mesmo escopo;

IV — auxiliar o Municipio na execucéao do Programa Municipal de Inovagao;

V - participar de outras sociedades cujo objeto social seja compativel com suas
finalidades econémicas e a funcédo social da empresa, incluindo-se a criagdo de subsidiarias;

VI — auxiliar o Municipio na atividade de zeladoria, conservagéo e manutencéo de seu

patriménio e seus bens; M
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VIl — administrar e explorar economicamente ativos municipais;

§1°. - A empresa publica poderd implementar modelo cidade inteligente
gradativamente, na proporgéo dos recursos captados e dentro de sustentabilidade econémica, ndo
sendo obrigatdria implementacéo de todas as vertentes no mesmo projeto ou momento.

§2°. - Para cada objetivo social da empresa, adotado em conjunto ou isoladamente,
lhe €& permitido acGes de idealizagdo, estudos, planejamentos, coordenacdo, gerenciamento,
organizacgéo, construcéo dos projetos, construir, dirigir, operar, controlar e explorar.

Art. 3°. - E funcdo social de interesse coletivo dos municipes de Taruma que a
Empresa Publica:

| — promova e fomente a inovagédo e o desenvolvimento de tecnologia brasileira, como
bases para o desenvolvimento econémico e geragédo de emprego e renda, priorizando agdes no
ambito municipal, sempre de maneira economicamente justificada;

Il — promova o desenvolvimento dos servigos publicos tratados no art. 2° desta Lei, de
forma que contribuam para o progresso e o bem-estar econémico e social, dentro de uma
perspectiva de sustentabilidade, buscando a ampliacdo e universalizagdo dos servicos publicos
esséncias indicados no mesmo dispositivo, outorgando e delegando-se a presente Empresa Publica
e/ou as suas subsidiarias, por meio desta lei e de plano de investimentos com recursos captados, a
execucao de tais servigcos publicos, a ser implementado pela companhia conforme oportunidade e
conveniéncia do Poder Executivo, mediante Decreto regulamentador;

[Il — promova o Programa Municipal de Desenvolvimento Tecnolégico e Humano, por
meio de HUBs de Inovacao, Tecnologia e Educagédo, HUB de sustentabilidade, ambiental, social, e
econdmico, HUB de atracdo, formacao, capacitagdo e retencdo de talentos em diversas areas do
servico publico, HUB de fomento Artisitico e cultural, de forma a efetivar valorizagdo de capital
humano, incentivando e fomentando projetos, empresas e “start-ups” com potencial para gerar
riqueza, emprego, renda e oportunidades locais;

Art. 4°. - A justificativa econémica de que trata o inciso | do art. 3° desta Lei devera
considerar beneficios sustentaveis, diretos, indiretos, quantitativos e qualitativos com vistas a
valorizac&o de capital humano local e do bem-estar coletivo.

Art. 5°. - Com vistas a consecugcdo da funcdo e objetivos sociais, em razdo da
necessidade de busca de escala e viabilidade econdmica, a Empresa Publica, suas subsidiarias e
controladas poderdo estender suas atividades a todo o territério nacional, e se utilizar de todos os
instrumentos previstos em lei, em especial, dos instrumentos da Lei Federal n.° 10.973, de 02 de
dezembro de 2004, e suas alteracdes, bem como todas as autorizagdes acostadas na Lei Federal n.°
13.303, 30 de junho de 2016 e seu Decreto Regulamentador n.° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo unico: Para garantir escala e/ou viabilidade econémica, a Empresa Publica

podera ceder acbées suas ou de suas subsidiarias e controladas a outros entes publicos, bem como a
entidades da administracéo indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

SEGAOII ,
DAS RECEITAS DA EMPRESA PUBLICA

Art. 8°. - Constituem recursos da Empresa Publica:
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| — receitas decorrentes de:

a) comercializacéo de bens relacionados ao seu objeto social;
b) prestacéo de servicos relacionados ao seu objeto social;

c) exploragédo de direitos, préprio ou de terceiros, decorrentes da propriedade
intelectual e de transferéncia de tecnologia;

d) venda de publicacdes, material técnico, dados e informagdes, inclusive para fins de
licitag&o publica, de emolumentos administrativos e de taxas de inscricdo em concurso publico;

e) rendimentos de aplicacdo de seus ativos financeiros e outros pertencentes ao
patriménio sob sua administragéo;

Il — recursos provenientes de contratos, acordos e convénios que realizar com
entidades nacionais e internacionais, publicas ou privadas;

[ll — rendas a seu favor constituidas por terceiros;
IV- — recursos decorrentes de convénios ou contratos com 6rgédos e entidades
governamentais, ou instituicbes privadas de quaisquer naturezas, firmados com entidades publicas

ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, para desenvolvimento e execug&o de projetos;

V — doagées, legados, subvencdes, herangcas e outros recursos que lhe forem
destinados por pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

VI - recursos, oriundos de fontes governamentais ou n&o, destinados ao fomento de
valorizac&o de capital humano, capacitacado e inovagao tecnolégica local ou do Pais;

VIl — rendas provenientes de outras fontes.

Paragrafo Gnico: E vedada transferéncia voluntaria de recursos financeiros dos cofres
publicos do Municipio de Taruma.

SECAOIII
DA ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA

Art. 7°. - A Empresa Publica sera dirigida por um Conselho de Administragéo,
composto de 3 (trés) Conselheiros, de livre nomeacdo pelo Prefeito Municipal, € uma Diretoria-
Executiva, constituida de um Presidente e de um Diretor de Operagdes nomeados pela Assembleia
Geral, nos termos do art. 143, da Lei Federal N.° 6.404/76.

§1°. - Os administradores s&o responsaveis pelos atos praticados em
desconformidade com a lei, com o estatuto da empresa e com as diretrizes institucionais emanadas
do Conselho de Administracéo.

§2°. - O Estatuto Social da Empresa Publica definira a competéncia do Presidente e do
Diretor, bem como as diretrizes para avaliacdo de desempenho.

§3° - O prazo de gestdo do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva sera

de 3 (trés) anos.
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§4°. - A destituicido de membro do Conselho de Administracéo ou de todo o Conselho
de Administracdo antes do fim do mandato € medida excepcional justificada por procedimento

administrativo disciplinar aberto pela Assembleia Geral que comprove infracdo ao Estatuto, a Lei ou
aos deveres funcionais do conselheiro.

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 8°. - A Empresa Publica terd& um Conselho Fiscal, instalado nos exercicios
requeridos pelo Conselho de Administracdo, nos termos do art. 161 da Lei Federal 6.404/76,
constituido de trés membros, e respectivos suplentes, eleitos por 1 (um) ano, permitida sua reelei¢éo.

| — dois membros representantes do executivo municipal lotados na Secretaria
Municipal de Governo;

Il — um membro indicado pelos empregados publicos da Companhia.

§1°. - Enquanto ndo houver empregados publicos, 0 membro do colegiado a que se
refere o inciso |l, deste artigo, sera também indicado pelo Prefeito Municipal.

§2°. - O Conselho Fiscal reunir-se-a, nos exercicios em que estiver instalado,
ordinariamente, a cada 6 meses e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente.

SEGAOV ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS DA EMPRESA PUBLICA

Art. 9°. - Os Conselheiros e Diretores deverdo atender os seguintes requisitos
obrigatérios:

| — ser cidadao de reputacéo ilibada;

Il — ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

Il — ter formacgao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;

IV — ter experiéncias profissionais compativeis com o cargo para o qual foi indicado.

Art. 10. - As competéncias do Conselho de Administracéo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, bem como as hipoteses de destituicido e substituicido de seus respectivos

integrantes, serdo estabelecidas no Estatuto Social da Empresa Publica.

Art. 11. - A Empresa Publica sujeitar-se-a ao regime juridico préprio das empresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios.

Art. 12. - O regime juridico do pessoal da Empresa Publica serda o da Consolidagéo
das Leis do Trabalho e respectiva legislacdo complementar.

Art. 13. - A contratacdo de pessoal efetivo da Empresa Publica far-se-a por meio de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pelo

Conselho de Administragao.
@/ % OA‘/({
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§1°. - Para fins de sua implantacéo, a Empresa Publica podera realizar contratacdo de
pessoal técnico e administrativo por tempo determinado, na forma do art. 37, inciso IX, da
Constituicdo, ndo excedendo 24 meses.

§2°. - Considera-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
contratacdo de pessoal técnico e administrativo por tempo determinado, imprescindivel ao
funcionamento inicial da Empresa Publica, a critério do Conselho de Administracéo.

§3° - Fica autorizada a Empresa Publica estabelecer convénios de cooperagéo
técnica com orgéos e entidades da administragcdo publica, destinados a permitir a utilizagéo, por
prazo determinado, de servidores de outros 6rgaos e entidades para viabilizar as atividades técnicas
e administrativas indispensaveis ao seu funcionamento inicial.

Art. 14. - A contratacéo de obras, servicos, compras e alienagdes sera precedida de
procedimento licitatério, na forma da legislacdo em vigor.

Art. 15. - Nos termos do que dispde o art. 28, §3° da Lei 13.303, de 30 de junho de
2016, e do art. 75, IX, da Lei de Licitacées (Lei 14.133, de 1° de abril de 2021) fica afastada a
observancia de procedimento licitatério para:

| — comercializacéo, prestacéo ou execucao, de forma direta de produtos, servigos ou
obras especificamente relacionadas com seus respectivos objetos sociais;

Il — nos casos em que a escolha do parceiro esteja associada a suas caracteristicas
particulares, vinculada a oportunidades de negdécio definidas e especificas, justificada a inviabilidade
de procedimento competitivo.

Paragrafo Unico: Para desenvolvimento das atividades relacionadas nesta Lei, a
companhia firmara instrumento de regulacdo da relagdo juridica com ente publico ou privado,
devidamente justificado e embasado na lei aplicavel, observando todos os custos da atividade e o
equilibrio econémico-financeiro da companhia.

Art. 16. - A Empresa Publica sujeitar-se-a a fiscalizagcdo do Gabinete do Prefeito, da
Controladoria Municipal e dos Tribunais de Contas, além do Ministério Pablico Estadual e Federal e
do Poder Legislativo Municipal.

Art. 17. - Aplica-se a Empresa Publica o disposto na Lei Federal n.° 13.303, de 30 de
junho de 2016 e, subsidiariamente, Lei Federal n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1.976.

Art. 18. - O Municipio de Taruma, S&o Paulo, fica autorizado a integralizar de forma
Unica o capital social da Empresa Publica e promover a constituicdo inicial de seu patriménio, no
valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), a fim de atender, a despesa de constituicdo e
funcionamento.

Art. 19. - Para efeito do art. 18 desta lei, fica incluido aos Anexos Il e lll relativo as
Metas e Programas Governamentais do PPA — Plano Plurianual para os exercicios 2022/2025, Lei
Municipal n.° 1.527/2021, de 09 de Novembro de 2021 e aos Anexos IV e V da LDO - Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2022, Lei Municipal n.° 1.528, de 09 de Novembro 2021,
Lei Municipal n° 1.535, de 27 de Dezembro de 2021 (LOA-2022), os seguintes Programas
Governamentais Projetos e Atividades incluidos por esta Lei.

Art. 20. - As fontes de financiamento para os referidos programas governamentais s&o

P g o
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os especificados no artigo 22 da presente Lei.

Art. 21. - O Poder Executivo Municipal fica autorizado a abrir no orgamento-programa
do exercicio de 2022, crédito adicional especial no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), para
criagao das seguintes dotagdes orcamentarias:

02.00.00 Poder Executivo

02.11.00 Encargos Gerais do Municipio

04.122.0007.1040 Empresa Publica

4.5.90.65 Constituicdo ou Aumento de Capital de Empresas 200.000,00
TOTAL DO CREDITO ESPECIAL......c.ceeeeereneennaenes 200.000,00

Art. 22. - Para cobertura do Crédito Adicional Especial aberto pelo art. 21 desta Lei,
serao utilizados recursos provenientes de SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR,
no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), nos termos do art. 43, §1°, inciso |, da Lei Federal n.°
4.320/64.

Art. 23. - O Demonstrativo de impacto orgcamentario e financeiro de que trata o art. 16
da Lei Complementar n.° 101/00 fica dispensado, tendo em vista tratar-se de refor¢co de dotacdes de
programas ja constantes das pecas de planejamento municipal.

Art. 24. - Fica o Poder Executivo autorizado a vincular as receitas provenientes da
Contribuigao para o Custeio do Servico de lluminagéo Publica — CIP, para pagamento e garantia de
contratos realizados com a sua empresa publica, ou subsidiarias, por contrato de execucao
delegada, contratos de programa, em gestdo associada, cujos objetos sejam albergados nos
servicos de iluminagao publica e/ou fornecimento de energia consumida pelo Municipio.

§1°. - Sem prejuizo de quaisquer outros mecanismos destinados a conferir
estabilidade ao mecanismo de pagamento e garantia, a vinculacédo de que trata o caput deste artigo
sera efetivada por instrumento contratual e podera contar com a contratacdo de instituicéo
depositaria e operadora dos recursos vinculados.

§2°. - Fica desvinculada de despesas com lluminagéo Publica, 30% das receitas de
Contribuicdo de lluminagédo Publica, observado o disposto na Emenda Constitucional 93, de 8 de
setembro de 2016.

Art. 25. - Fica o Poder Executivo autorizado a vincular as receitas provenientes da sua
cota parte da Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econémico - CIDE, da sua cota parte na
Compensacéo financeira de Recursos Minerais — CFEM (Royalties do petréleo), da Lei Federal n®
7.990/1989 para pagamento e garantia de contratos realizados com a administragéo indireta
municipal, empresa publica, ou subsidiarias, por contrato de execucdo delegada, contratos de
programa, em gestdo associada, ou outra modalidade, cujos objetos sejam os servicos relacionados
ao tema implementac&o total ou parcial da cidade inteligente, na forma prevista nesta Lei.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo de quaisquer outros mecanismos destinados a conferir

estabilidade ao mecanismo de pagamento e garantia, a vinculagdo de que trata o caput deste artigo
sera efetivada por instrumento contratual e poderd contar com a contratacdo de instituic&o

depositaria e operadora dos recursos vinculados.
/ﬁé\'&
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Art. 26. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua Publicaco.

Art. 27. - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Céamara Municipal de Taruma, 11 de abril de 2022.

) O'\Q_ > C"G«AA
JULI MARCOS BREGAGNOLI

VICE-PRESIDENTE
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BRUNO REZENDE MONTEIRO
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