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FOLHA DE PARECER
PARECER:28/2022

ESPECIE: PROJETO DE LEI ORDINARIA DO EXECUTIVO Ne 039/2022, DE 16 DE SETEMBRO
DE 2022.

“DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DOS QUADROS DE CARGOS, FUNCOES E
EMPREGOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DO MUNICIPIO DE TARUMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A consideracdo desta Comiss@o é submetido o presente processo, sobre o qual
oferecemos o seguinte parecer:

| - RELATORIO

O processo em epigrafe, protocolado na Secretaria da Camara no dia 16 de
setembro de 2022, sob o Protocolo n. ° 1032/2022, estd expresso em oitenta e nove
(89) artigos, € de autoria do EXECUTIVO MUNICIPAL e “DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO DOS QUADROS DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO
MUNICIPIO DE TARUMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A esta Comiss&o, de acordo com o Regimento Intemo da Camara Municipal de
Tarumda, art. 78, inciso “I", alinea “a”, - manifestar-se quando ao aspecto
constitucional, legal e regimental e quanto ao aspecto gramatical e 16gico de todas
as proposi¢coes que tramitarem pela Camara, ressalvados a proposta orgcamentdria
e os pareceres do Tribunal de Contas; compete pronunciar-se em forma de
parecer.

a) Termos regimentais: O processo foi encaminhado
tempestivamente a esta Casa de Leis, para o aval
necessario a sua apreciacdo.

b) MERITO: O projeto em testiha trata-se de Trata-se de
Projeto de Lei instituindo o Novo Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos no Municipio de Tarum@, em simetria com
as Leis Complementares Municipal n.° 022/2022 e 023/2022,
que regulamenta o Novo Estatuto dos Servidores Publicos
em Geral e dos Servidores PUblicos do Magistério. E um
projeto audacioso da Administracdo Publica Municipal,
cujo conceito redefine os CARGOS, as CARREIRAS e os
VENCIMENTOS, mediante profundo estudo sistémico da
organiza¢cdo administrativa. Sendo possivel pela eficiéncia
da gestdo publica administrativa que proporcionou a
proposicdo desta peca legislativa.
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Em suma, no campo dos cargos, houve a proposicéo da
redefinicdo de cargos, com a criagdo, extingdo e extingdo
na vacdncia de determinados cargos, bem como a
redenominacdo, além da cormreta regulomentacao das
funcdes por meio de lei. As quantidades propostas sdo
para o perfeito atendimento de nossa populacdo de modo
a garantir a eficiéncia da maquina administrativa. No
ceme da carreira, em sintese, propde-se uma carreira mais
justa onde todos os servidores em pé de igualdade
poderdo evoluir na sua atividade funcional, Cujos critérios
estGo na orbita objetiva e subjetiva. Além disso, cria-se o
instituto do mérito académico que €& a valorizacdo
monetdria do servidor que evoluiu na atividade
académica além da exigéncia de seu cargo. Propde-se
novos valores de vencimentos, os quais foram alcancados
por ampla pesquisa de mercado da iniciativa privada e da
publica, a fim de compatibilizar os vencimentos de acordo
com o mercado.

Aspecto constitucional e legal: NGo existe qualquer dbice
com relagdo ao processo, tendo em vista que a matéria
tratada no referido projeto se coaduna com os ditames
constantes na legislagdo em vigor, uma vez que se insere
na esfera de competéncia de iniciativa do Poder
EXECUTIVO. Verifica-se também que o processo se
harmoniza com os principios do nosso Direito e segue as
normas da técnica legislativa, inclusive quanto aos
aspectos de redacdo.

Aspecto gramatical e légico: Em analise gramatical, ndo
encontramos incorregdes, garantindo o conteudo sem
alteracdes no contexto do projeto original.




Il - PARECER

ACORDA a ComissGo de CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO,
pelo voto do Relator Bruno Rezende Monteiro, do Membro, Aparecido Siqueira e
Presidente, Kelly Patricia Baratela, decidir emitir PARECER PREVIO FAVORAVEL ao
Projeto de Lei Ordindrio do executivo 39/2022, estando apto a tramitacao regular
por essa Casa Legislativa.

Taruma, setembro de 2022.
Bruno Rezende Monteiro Aparecido Siqueira
Relator Membro

FAVORAVEL AUSENTE




